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សាររួមពីអគ្គនាយិកា
និង ប្រធានបករុម

ប្ររឹក្ាភិបាល
ឥទ្ធិពលដេលបណ្តេលមកពីការរាលដាលរបស់ជម្ងឺកូវីដ ១៩ នៅ 
ក្នុង      ឆ្នេំ ២០២០ បានចាប់ផ្តើមថមថយនៅដើមឆ្នេំ ២០២១ តេការ 
រាល     ដាល  នោះ បានកំរីកមកវិញពេញទំហឹង នៅក្នុង កំឡុង តេី  
មាស     ទី២ និងទី៣ ជាហេតុធ្វើអោយមានការបិទខ្ទប់នៅតំបន់ ខ្លះ   
ដេល   មាន ផ្ទុកមេរោគ និងមានការរឹតបន្តឹងលើការធ្វើ ដំណើរ ។ 
កត្តេ   នេះ   បាន ធ្វើអោយឆ្នេំ ២០២១ នៅតេជាឆ្នេំបេឈមមួយ ដេល  
ផ្តល់នូវទុក្ខលំបាកទៅដល់ បុគ្គលិក អតិថិជន និង អ្នក ដេល ពាក់ 
ពន្ធ័ ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយ នេន ជាចេើននាក់ទៀត ។ វិបត្តិ នេះ បាន     
ធ្វើអោយមានការប៉ះពាល់ដល់អាជីវកម្ម ខ្នេត តូចជាចេើន ដេលក្នុង 
កំឡុង  ពេលនោះដេរ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានចូល រួមចំណេកជួយ 
ដល់  អតិថិជនរបស់ខ្លួនបេមាណ ២៥០ គេួសារ បេហេលជា ១៤% 
នេ  អតិថិជនសរុប ដោយបានរៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ដើមេបី សមេួលជា 
បណ្តេះ  អាសន្នដល់ការបង់សង ក្នុងកំឡុងពេលដេល ចំណូល មាន    
ការ    ថយ ចុះ ។ គណៈគេប់គេងនៅការិយាល័យកណ្តេល និង បុគ្គលិក    
ទាំង  អស ់ នៅតមសាខបាន  និង នៅ តេ បន្ត ផ្តល់ការគាំទេ ដល់  អតិថិ- 

ជន កេុម គេួសារ និង អាជីវកម្មរបស់ពួកគេដេលទទួលរងផល ប៉ះ 
ពាល ់    ដោយកូវីដ ។

សា្ថេនភាពបានចាប់ផ្តើមបេសើរឡើងវិញនៅតេីមាសទី ៤ ក្នុងឆ្នេំ 
២០២១ គោលការណ៍រឹតបន្តឹងតេូវបានបន្ធូរបន្ថយនៅក្នុងតំបន់ជា
ចេើន ។ អាជីវកម្មខ្នេតតូចជាចេើនបានចាប់ផ្តើមសកម្មភាពឡើង
វិញ ជាមួយគា្នេនោះដេរពួកគេបានចាប់ផ្តើមស្វេងរកសេវាហិរញ្ញវត្ថុពី 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ផងដេរ ។ យើងសូមអរគុណជាពិសេសទៅដល់ 
កិច្ច ខិតខំបេឹងបេេងក្នុងការសមេេចបាននូវគោលដៅអាជីវកម្មថ្មីនៅ 
ក្នុង តេីមាសទី ៤ ដេល ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានផ្តេតទៅលើទំហំនេកម្ចី 
ដេលជាលទ្ធផលផលបតេឥណទានសរុបបានកើនឡើងដល់ ៣០ 
លានដុលា្លេ គិតជាភាគរយបេមាណជា ៣០% ។ វាគឺជា សមិទ្ធិផល 
ដ៏អសា្ចេរេយមួយ សមេេប់ឆ្នេំ ២០២១ ដេល យើង ចាត់ ទុក ថា ជាឆ្នេំ 
ដេលបេឈមដ៏តឹងតេងមួយ។

សេបពេលដេលយើងកំពុងទប់ទល់ជាមួយវិបត្តិកូវីដ ជាមួយ គា   ្នេ   
នេះ     ផងដេរ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក៏បានខិតខំបេឹងបេេងក្នុងការ រៀប   ចំ 
ខ្លួន សមេេប់ការលូតលាស់ដ៏សំខន់ នាពេលអនាគតផង  ដេរ ។ 
យើង បានអនុវត្តន៍យុទ្ធសាសេ្ត ពីរក្នុងពេលតេមួយ ខណៈដេលដេ 
មា្ េង     របស់ យើង  កំពុងធ្វើការទាក់ទាញបេភពទុនបន្ថេម ដេ មា្េង    
ទៀត      បង្កើនការលក់តមរយៈ កេុម អ្នក អភិវឌេឍន៍ អចលន ទេពេយ ។ 
យើង បានធ្វើការជាមួយដេគូអន្តរជាតិ មួយ ចំនួន ដើមេបី អោយ បេេកដ 
ថា យើងនឹងទទួលបាន នូវ ទំហំ កម្ចី ដេល   ធំ  ជាង   មុន ជាមួយ  រយៈពេល  
វេង និងការបេេក់ទាប ។ យើង ក៏ បាន ធ្វើការ ជាមួយ   អ្នក អភិវឌេឍន ៍ 
អចលនទេពេយជាចេើនដេល  មាន  អតិថិជន     កំពុង បង  ់រំលោះ  លំនៅ- 
ដា្ឋេនជាមួយពួកគេ ដើមេបី  ផ្ទេរ  អតិថិជន   ទាំងនោះ អោយ មក បេើ បេេស់ 

សេវាកម្ចីរបស់ ហ្វឺស ហ្វេយ  នេន វិញ ។

តមរយៈការលូតលាស់ដេលបាន គេេងទុក ហ្វឺស ហ្វេយនេន 
នៅ  តេអាចបន្តនាំមកនូវផលប៉ះពាល់ជាវិជ្ជមានដល់សង្គម ដេល 
វា     គឺ  ជា  ចំណុចសំខន់សមេេប់យើង ដេល បាន  ដើរ  សេប     តម 
បេសកម ្ម    របស់ ខ្លួន ។ យើងមានជំនឿថា ការ បង្កើន លទ្ធភាព  ក្នុង 
ការ   ទទួលបាន នូវលំនៅដា្ឋេនជាកម្មសិទ្ធិ ផ្ទេល់ខ្លួន តម រយៈ   ការ 
ផ្តល ់    នូវកម្ចីលំនៅដា្ឋេន ដេល មាន តម្លេ សមរមេយ និង ជំរុញ  អោយ ការ 
បេើ បេេស់    អចលនទេពេយធ្វើជាទេពេយ ធានា  មាន បេសិទ្ធិភាព  ជាង មុន 
ដេល   វាគឺជាគន្លឹះសំខន់មួយ  ក្នុង ការ ឆ្ពេះ ទៅ រកភាព មាន បាន។ 
គិតមកតេឹមពេលនេះ យើង បាន ផ្តល់ លទ្ធភាព  ដល់ មនុសេស ជាង 
៥,០០០ គេួសារ ដើមេបីអោយពួក គ េអាច ទិញផ្ទះ ជា កម្មសិទ្ធិ ផ្ទេល់  ខ្លួន 
សាងសង់ និងជួសជុលផ្ទះ ។ អតិថិជន បេមាណ ៦៥% ជា ស្តេី និង 
៤០% នេអតិថិជនសរុប តេូវ បាន យើង  ចាត់ ទុក ថា ជា អ្នក ដេល មាន   
ចំណូល  ទាប តិចជាង ៧០០ ដុលា្លេរ អាមេរិក ក្នុង មួយខេ ។

នៅក្នុងឆ្នេំ ២០២១ នេះដេរ ដើមេបីបញ្ជេក់ ក៏ដូចជាការវាយតម្លេ
ទៅលើការប្តេជា្ញេចិត្តរបស់យើងក្នុងកិច្ចការការពារអតិថិជន ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន បានអញ្ជើញសា្ថេប័នវាយតម្លេអន្តជាតិឯករាជេយ M-Cril 
ដើមេបីតេួតពិនិតេយទៅលើការអនុវត្តន៍របស់យើង ដោយផ្ទៀងផ្ទេត់ជា
មួយនឹងស្តង់ដារថ្មីដេលចេញដោយ Cerise និង SPTF ។ Cerise 
និង SPTF ជាសា្ថេប័នអន្តរជាតិ ដេលមិនគិតពីបេេក់ចំណេញ 
ផ្តេត ជាពិសេសទៅលើការគេប់គេងសមិទ្ធិផលសង្គម និងការ 
ការពារ អតិថិជនរបស់សា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។ គោលការណ៍ទាំង 
៧ ដេល ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានអនុវត្តនោះមានដូចជា៖ ១. ការ  
បង្កើត ផលិតផល និងផ្តល់សេវាដេលតេូវតមលក្ខខណ្ឌ អតិថិ- 

ជន ២. ការការពារអតិថិជនពីបំណុលវណ្ឌករ ៣. ការ ផ្តល់ នូវ 
តមា្លេភាពទៅដល់អតិថិជន ៤. ការកំណត់តម្លេបេកបដោយទំនួល 
ខុស តេូវ ៥. ផ្តល់ការគោរព និងយុត្តិធម៌ជូនដល់អតិថិជន ៦. ការ 
ផ្តល់  យន្តការក្នុងការដោះសេេយបណ្តឹងរបស់អតិថិជន ៧. ការ 
រកេសា  ព័ត៌មានសមា្ងេត់ជូនដល់អតិថិជន ។ ជាលទ្ធផល ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន បានទទួលវិញ្ញេបនបតេកមេិតមាសដេលជាកមេិតខ្ពស់
បំផុត សមេេប់ ការអនុវត្តលើគោលការណ៍ការពារអតិថិជន ដេល ជា 
ស្តង់ដារ  ថ្មី ពីសា្ថេប័ន Cerise និង SPTF ។

ហ្វឺស ហ្វេយននេ នឹងនៅតេបន្តការគាំទេដល់កេុមគេួសារដេល
មាន ចំណូលទាប និង មធេយម តមរយៈការផ្តល់នូវកម្ចីដេលមាន 
រយៈពេល   វេង ដើមេបីអោយពួកគាត់បានកា្លេយជាមា្ចេស់ផ្ទះដេលមាន  
តម្ល េ សមរមេយ និង នាំអោយមានស្ថេរភាពផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច។ យើងខ្ញុំ មាន      
មោទនភាព ជាខ្លេំងសមេេប់  ការបន្តគាំទេពីសំណក់រាជរដា្ឋេភិបាល 
និង  មា្ចេស់គមេេងអភិវឌេឍន៍ អចលនទេពេយជាចេើន ដេល បាន ផ្តេត 
ការ  យកចិត្តទុកដាក់លើ លំនៅ ដា្ឋេន ដេល មាន តម្លេ សមរមេយ ជា ហេតុ 
ធ្វើ អោយយើងសំលឹង ឃើញ ពីភាពវិជ្ជមានសមេេប់ ការ  លូត លាស់ 
ក្នុង ឆ្នេំ ២០២២។ យើង  ខ្ញុំមាន  ជំនឿចិត្តថា នឹង ទទួល បាន  ជោគ 
ជ័យ ក្នុង ការ អនុវត្ត យុទ្ធសាសេ្ត ឆ្ពេះ ទៅ រក ភាព រីក ចមេើន ដោយ   
ផលបត េ ឥណទាន នឹង កើនឡើង ពេមជាមួយភាព បេសើរ ឡើង    ន េ 
សមិទ្ធិផលហិរញ្ញវត្ថុ ។

យើងខ្ញុំសូមថ្លេងអំណរគុណយា៉េងជេេលជេេដល់ អតិថិជន បុគ្គលិក 
អ្នក វិនិយោគ បេេក់កម្ចី ដេគូអាជីវកម្ម និងសា្ថេប័នដេលពាក់ពន្ធ័ ដេល 
បាន ចូលរួម ចំណេក យា៉េងចេើនទៅក្នុងភាពជោគជ័យរបស់យើង ។

Hanco Halbertsma

បេធានកេុមបេឹកេសាភិបាល
លោកសេី ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកា
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អំពី ហ្វឺស ហ្ាយននន

សុចរិតភាព
ដើមេបីសមេេចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងបេកាន់ខ្ជេប់ 
នូវភាពស្មេះតេង់ និងមានតមា្លេភាពគេប់សកម្មភាព ការងារ 
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប
យើងតេងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគេប់គេេន់ល្មម ដេល  
អាចឲេយយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ និងឆ្លើយតបតមេូវការ 
របស់ពួកគាត់ទាន់ពេលវេលា ។ យើងក៏មានទំនួលខុសតេូវ
គេប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលាយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើមេបីសា្ថេបនាផងដេរ ។

ភាពច្នៃបៃឌិតខ្ពស់
យើងមានគំនិតច្នេបេឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វេងរកដំណះសេេយ 
ដេលមានបេសិទ្ធិភាពដើមេបីបមេើអតិថិជនរបស់យើងឲេយកាន់
តេបេសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្នៃ
យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន ជំនាញ វិជា្ជេជីវៈ 
ចេបាស់លាស់ និងការបមេើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព
ការងាររបស់យើង គឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកមា្លេំងកាយចិត្ត។

គេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ភីអិលសុី  គឺជា 
កេុមហ៊ុន ដេលបណ្តេក់ទុនរួមគា្នេរវាង កេុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអិលសុី ដេលមានទីតំងក្នុងបេទេសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដេលមានទីតំងក្នុងបេទេសសិង្ហ បុរី Insitor Fund 
ដេលមានទីតំងក្នុងបេទេសលុចសំបួរ   មូលនិធិ អភិវឌេឍន៍ 
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដេលមានទីតំងក្នុងបេទេសន័រវេស។  ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន បាន ទទួល អាជា្ញេ ប័ណ្ណ ពី ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា 
នៅ   ថ្ងេ ទី23 ខេមេសា ឆ្នេំ 2009 ហើយបានកា្លេយជាគេឹះសា្ថេន 
ហិរញ្ញវត្ថុ ឯកទេស ក្នុង ការផ្តល់ ឥណ ទានផ្ទះសមេបេងមុនគេ
ក្នុងបេទេសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វេយ នេន ផ្តេតយា៉េងខ្លេំងទៅ
លើការផ្តល់បេេក់ កម្ចី  ទិញផ្ទះ និង សាងសង់ផ្ទះរយៈពេលវេង 
ក៏ ដូចជាកម្ចីអចលទេពេយ ធានា រយៈ ពេលមធេយម ទៅ  ដល់ 

ផ្តល់សេវា និងផលិផល 
ដេល ឆ្លើយតបទៅនឹង 
តមេូវ ការទីផេសារ

ផ្តល់នូវនីតិវិធ ីដេល 
មា នភាពរហ័ស 
និងងាយសេួល

ធ្វើបេតិបត្តិការ បេកប 
ដោយ ភាព បត់បេន 
និងមានតមា្លេភាព

បងា្ហេញពីភាពសុចរិត 
ទៀងតេង់ និងសីលធម៌ 
ក្នុងការអនុវត្តអាជីវកម្ម

គេួសារ      ដេល មាន ចំណូល ទាប និង មធេយម ដេលភាគ តិច 
ណស់ មាន លទ្ធភាពបេើបេេស់សេវាកម្ចីលំនៅដា្ឋេន របស ់     
គេឹះ សា្ថេន  ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។ ភាគចេើននេធនាគារ 
ពាណិជ្ជ  ផ្តល់ សេវាដល់អតិថិជនដេលមានចំណូលខ្ពស់ ។

កេុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសុី ដេលជាកេុមហ៊ុនសា្ថេបនិក 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានធ្វើការសាកលេបង និងបានធ្វើឲេយ 
កាន ់ តេបេសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ ផ្តល ់ 
ឥណទាន  ផ្ទះ  សមេបេង ពេម  ទាំង  បាន ធ្វើការ សិកេសា ជាចេើន 
ទៅ លើតមេូវ ការ ទីផេសារ សមេេប់ ផលិតផលនេះ។ ទាំង នេះ គឺ 
ជាមូលដា្ឋេនគេឹះដេលនាំឲេយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន រីក ចមេើន ទៅ 
មុខ យា៉េងឆប់រហ័ស។

ទសេសនៈវិជា្ជេអាជីវកម្មរបស់យើង
ទសេសនៈវិជា្ជេអាជីវកម្មរបស់យើងមានភាពសាមញ្ញ៖ យើងគិតដូចជាអតិថិជន និងអនុវត្តដូចជាម្ចៃស់

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង គុណតម្លេរបស់យើង

បេសកកម្មរបស់យើង

ជួយឲេយកេុមគេួសារនៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា ដេល មាន ចំណូល   
មធេយម កមេិតទាប បានរស់នៅ ក្នុង សេចក្តីថ្លេថ្នូរ សុវត្ថិភាព 
សុភមង្គល និងមានស្ថេរភាព តមរយៈ ការផ្តល់ លទ្ធភាព ឲេយ 
ពួក គាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ ផ្ទេល់ខ្លួន 

បង្កើតស្ថេរភាពសេដ្ឋកិច្ចនេគេួសារកម្ពុជាដេលមាន ចំណូល    
មធេយមកមេិតទាប តមរយៈការផ្តល់សេវា ឥណទាន ដើមេប ីឲេយ 
ពួក គាត់កា្លេយ ជា មា្ចេស់  កម្មសិទ្ធិ នេផ្ទះសមេបេង 
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ហ្វឺស ហ្វេយនេន ជឿជាក់ថាការជួយអោយមនុសេស មាន   ផ្ទះ    
ជាកម្មសិទ្ធិផ្ទេល់ខ្លួន គឺជាកត្តេសំខន់ក្នុងការ ជួយ អោយ  ពួក   
គាត់មានជីវិតបេសើរឡើង ។ ស្ថេរ ភាព   នេ  ការ  ដេល  មាន ផ្ទះ 
ផ្ទេល់ខ្លួន អាច ជួយ អោយ គេួសារ   បាន ចំណយ     ពេល  វេលា 
និង ថាមពល ទៅ លើកត្តេ  ផេសេង ទៀត ដេល សំខន់ សមេេប ់  
ជីវិត ។ ក្មេងៗ អាច   ចំណយ ពេល សិកេសា  រៀន សូតេ ចំណេក  
ឯ   ស ្តេី អាច  ចាប់ យក របរ ផេសេងៗ ឬ  បមេើ ការងារ ។ ទាំងនេះ 

អាច  ជួយ អោយ ទំនាក់ទំនង រវាង  អ្នក  ជិត ខង និង   សហគមន៍ 
ក៏   កាន់តេរឹងមាំ ។ ទំនាក់ ទំនង  ដេល  រឹង មាំ នេះ ហើយ ដេល  
នាំ  មក នូវការគោរពរ វាង  គា្នេ នៅ ក្នុង គេួសារ ។ ការ  ដេល មាន  
ផ្ទះ   ជាកម្មសិទិ្ធផ្ទេល់ខ្លួន មានទំនាក់ទំនងយា៉េង ជិត ស្និទ្ធ  
ទៅ នឹង អត្តសញ្ញេណបុគ្គល ។ សុវត្ថិភាព និង សន្តិសុខ របស់ 
គេួសារ   នឹង  កាន់តេកើនឡើង នៅ ពេល ដេល ពួក គាត់ មាន ផ្ទះ 
ជា កម្ម សិទ្ធិ  ផ្ទេល់ខ្លួន ។

សមិទ្ធផល រ្រស់យយើង  

ផល្រប្រឥណទាន 
្រាមប្រវ្រ្ិអ្រិថិជន

ចំនួនអ្រិថិជន
សកម្មសររុ្រ

ភាគរយអ្រិថិជន្រាមយភទ

អ្នកធ្វើការ

កម្មករ
មន្តេីរាជការ
មន្តេីបេដាប់អាវុធ

ផេសេងៗ

អ្នករកសុី

នៅផ្ទះជួល

ផ្ទះផ្ទេល់ខ្លួន

ធា្លេប់មានផ្ទះ

ផេសេងៗ
នៅជាមួយញាតិ/
នៅកន្លេងធ្វើការ

១.៨១២៦៥%

៥,៦%
១,០១%

៥០,៥៦%

២,១៥% ២៣,៣២%

៦,៥៣%

៤៨,៥០%

៨,៩០% ៤,៥៣%

៣១,៥៤%

២២,៩៦%

៣៣,៥%

៦០,៩%

៣៥%
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ភាគរយអ្រិថិជន
្រាមប្រភពចំណូល

ចំណូលនៅចនោ្លេះ  ៣០០-៧០០

ចំណូលខ្ពស់ជាង ៧០០

ចំណូលទាបជាង  ៣០០ ដុលា្លេរ

ភាគរយអ្រិថិជន្រាមទំហំចំណូលប្រចាំនែ 



គិតតេឹមថ្ងេទី ៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានផ្តល់សេវាដល់បេជាជន ១.៨១២ គេួសារ ពេមជាមួយផលបតេ ឥណទានចំនួន 
៣០.៥ លានដុលា្លេរ ។ យើងបានអភិវឌេឍផលិតផលថ្មីចំនួន ២ ដេលផលិតផលទី ១ គឺមានគោលដៅផ្តេតលើមា្ចេស់គមេេង 
អភិវឌេឍន៍ ដេលមានអតិថិជនកំពុងរំលោះជាមួយ ។ ចំពោះផលិតផលទី ២ មានគោលដៅផ្តេតលើអ្នកបេកបរបរខ្នេតតូច ដេលបាន 
បេើបេេស់លុយផ្ទេល់ខ្លួនធ្វើ ឬសាងសង់ផ្ទះ ហើយតេូវការដើមទុនយកទៅបើក  ឬពងេីកអាជីវកម្ម ។

អំពីផលិ្រផល

កម្ចីអចលនទេពេយធានា ផ្តល់ជូនសមេេប់តេអតិថជនប៉ុណ្ណេះ

្រំ្រន់ប្រ្រិ្រ្រ្ិការ

បនា្ទេយមានជ័យ

ពោធិ៍សាត់

កោះកុង

កេប

កំពត
តកេវ

កំពង់ស្ពី ភ្នំពេញ ពេេវេង

តេបូងឃ្មុំកំពង់ចាម

កំពង់ឆ្នេំ

កំពង់ធំ

ពេះវិហ

ស្ទឹងតេេង
រតនគីរី

មណ្ទលគីរី

កណ្តេល

សា្វេយរៀង

បាត់ដំបងប៉េលិន

សៀមរាប

ឧត្តរមានជ័យ

តំបន់បេតិបត្តិការដេលមាន
ការិយាល័យ

តំបន់បេតិបត្តិការដេលមិនមាន
ការិយាល័យ

តំបន់សកា្តេនុពលក្នុងការពងេីក 
បេតិបត្តិការ

ចំនួនបៃៃក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបៃៃក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបៃៃក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបៃៃក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីអចលនទៃពៃយ
ធានា

កម្ចីសាងសង់
ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដី
លំនៅដ្ឋៃន

កម្ចីទិញផ្ទះ

កេចេះ

ពេះសីហនុ

នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប

នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប

នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប

នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប

៥១១
៦២០

៧៦១
៥៧៧

៣៦,៣%

១៨,៩%

២៨,៥%

១៣,២%
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ទិដ្ឋភាពទូយទៅននអាជីវកម្មហ្វឺស ហ្ាយននន ទទួលបាន
វិញ្ា្រន្រប្រ ស្ីពីការការពារអ្រិថិជន ការពបងរឹងយលើគរុណភាព

រាល់សកម្មភាពបេតិបត្តិការ និងការសមេេចចិត្ត ហ្វឺស ហ្វេយនេន តេង តេ 
គិតពីហនិភ័យជាចមេបង ហើយទំលាប់នេះបានចាក់សេេះ និង កា្លេយ ទៅ ជា 
វបេបធម៌អាជីវកម្មរបស់យើង។ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បាន ចាត់ ទុក ការ គេប់ គេង 
ហនិភ័យ គឺជាធាតុសំខន់មួយរបស់អាជីវកម្ម ។ ការគេប់គេង ហនិភ័យ 
ពាក់ ពន្ធ័នឹងការដេលអាចកំណត់បាននូវបញ្ហេ ដេលតេូវបេឈមបាន លឿន 
ក្នុងដំណក់កាលដំបូង ដើមេបីផ្តល់នូវ ការ យល់ឃើញឯករាជេយសមេេប់ការ វាយ 
តម្លេទៅលើផលិតផល ការ កំណត់ យុទ្ធសាស្តេ ការវាយតម្លេឥណទាន និង 
ផ្នេកដ៏ទេផេសេងទៀត ។ នៅ ពេលដេលមានការកើនឡើងនេវិស័យ ហិរញ្ញវត្ថុ  
គុណភាពឥណទានតេូវបានផ្តេតការយកចិត្តទុកដាក់កាន់តេខ្ពស់ ហេតុ ដូច 
នេះហើយ យើងបានធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពទៅលើនីតិវិធី និងដំណើរការវាយតម្លេ 
ឥណទានជាបេចាំឆ្នេំ អោយសមសេបទៅតមសា្ថេនភាពជាក់ស្តេង ដេល 
យើង បានដាក់អោយផ្នេកសិកេសា និងវាយតម្លេ នៅឯករាជេយ។

ជាមួយនីតិវិធីដេលបានធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពរួចហើយ ឥណទានដេលបេឈមនឹង 
ហនិភ័យតេូវបានតមដានតេួតពិនិតេយ និងរាយការណ៍ជាបេចាំ ។ យើងបាន 
កំណត់នូវសញ្ញេបឋមលើឥណទានដេលមានបញ្ហ ដើមេបីនាំយកមកវិភាគ 
និង ជជេកជាមួយភាគីដេលពាក់ពន្ធ័ ។ បេសិនបើចាំបាច់យើងនឹងផ្តល់នូវ 
ជំនួយ ណមួយដេលសមសេប ។

ជាលទ្ធផល កម្ចីដេលមិនដំណើរការបានធា្លេក់ចុះមួយកមេិតពី ៣.៣% ក្នុងឆ្នេំ 
២០២០ មកតេឹម ២.៧៨% គិតតេឹម ខេធ្នូ ២០២១ ខណៈដេលកម្ចីដេលបាត់
បង់បានបេមូលមកវិញបេហេល ៤៣.៤៣% នេចំនួនសរុប ។

នផនែកព័្រ៌មានវិទ្ា
នាយកដា្ឋេនព័ត៌មានវិទេយា ផ្តល់សេវាចាំបាច់ផេសេងៗពាក់ពន្ធ័ទៅនឹងព័ត៌មាន   
វិទេយា   ដូចជាការគាំទេផ្នេកបេពន្ធ័គេប់គេងព័ត៌មានសមេេប់អ្នកគេប់គេង ការ ថេ  
ទាំ ហេដា្ឋេរចនាសម្ពន្ធ័ដេលមានសេេប់ ការពងេឹងសន្តិសុខព័ត៌មានវិទេយា និង   
ការ  កេលម្អទៅការរកេសាទុកទិន្នន័យជាមួយ Synology 5 bay ។ នាយក 

ដា្ឋេនព័ត៌មានវិទេយាក៏បានធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពទៅលើបេពន្ធ័ស្នូល ដូចជា CBC 
B2B Enquiry ពីជំនាន់ ៥ ទៅជំនាន់ ៦ ពេមទាំងបង្កើត ផលិត ផល 
មួយចំនួនចូលទៅក្នុង បេពន្ធ័ធនាគារស្នូល ។ បន្ថេមលើនេះ ក៏បាន បង្កើត 
ឧបករណ៍ និងរបាយការណ៍ មួយ ចំនួនដើមេបីពន្លឿនការងារបញ្ចូលទិន្នន័យ  
បេចាំថ្ងេចូលទៅក្នុងបេពន្ធ័ និងក៏ដូចជារបាការណ៍សមេេប់អ្នកគេប់គេង ។

ការ្រណ្តុះ្រណ្ាល និងអភិវឌ្ឍន៍
ការរៀនសូតេនឹងមិនមានទីបញ្ចប់នោះទេ សមេេប់មនុសេសគេប់រូប ដូច្នេះ 
ហើយ កេុមការងារ ផ្នេកបណ្តុះបណ្តេល និងអភិវឌេឍន៍ដេល ពោរពេញ ដោយ 
បទពិសធន៍ បានតេៀមខ្លួនជាសេេចក្នុងការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក 
តម រយៈការផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តេលខងក្នុង និងខងកេេសា្ថេប័ន ។ ក្នុង 
សា្ថេនភាពវិបត្តិកូវីដ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានសមេបខ្លួនទៅនឹងបរិបទថ្មី ដោយ 
យើងបានផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តេលដល់បុគ្គលិកតមបេពន្ធ័អនឡាញ សមេេប់ 
ការពងេឹងសមត្ថភាព ចំណេះដឹង និងជំនាញទៅលើផលិតផល និងសេវាកម្ម 
ដោយបេកាន់គោលជំហរលើការអភិវឌេឍន៍ជាបេចាំនេះ នឹងធ្វើអោយបុគ្គលិក 
មានលទ្ធភាពឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលាសេបទៅតមការរីកចមេើនរបស់ អាជីវ 
-កម្ម ដេលបានគេេងទុក និងក៏ដូចជាផ្តល់នូវភាពពេញចិត្តកមេិតខ្ពស់ដល់ 
អតិថិជន ។ យើងបានផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តេលមួយចំនួនដល់បុគ្គលិកចូលថ្មី
ចំនួន ២៥ នាក់ និងសមេបសមេួលលើការបណ្តុះបណ្តេលខងកេេជូនដល់
បុគ្គលិកចំនួន ១៧ នាក់ ។

អភិវឌៃឍន៍លើការរកៃសា 
ទុកទិន្នន័យជាមួួយ SYNOLOGY 

5 BAY

បង្កើតឧបករណ៍ពន្លឿន 
ការបញ្ចូលទិន្នន័យ

ផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តៃលតាមបៃពន្ធ័អនឡាញ
ដល់ បុគ្គលិកចូលថ្មី និងសមៃបសមៃួលវគ្គ 

បណ្តុះបណ្តៃលខាងកៃៃ

ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានទទួលវិញ្ញេបនបតេ កមេិត មាស ដេល ជាកមេិត 
ខ្ពស ់បំផុត សមេេប់ការអនុវត្ត លើ គោលការណ៍ ការពារអតិថិជន ដេល 
ជា  ស្តង់ដារថ្មី ពី សា្ថេប័ន Cerise និង SPTF ។ សូម បញ្ជេក់ថា Cerise 
និង SPTF ជា សា្ថេប័នអន្តរជាតិ ដេលមិនគិតពីបេេក់ ចំណេញ ផ្តេតជា 
ពិសេស ទៅលើការគេប់គេងសមិទ្ធិផលសង្គម និង ការ  ការពារ អតិថិជន 
របស់  សា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។ ស្តង់ដារទាំង ៧ ដេល ហ្វឺស ហ្វេយនេន បាន 
អនុវត្តន៍នោះមានដូចជា៖ ១. ការ បង្កើត ផលិតផល និង ផ្តល់ សេវា 
ដេល  តេូវតមលក្ខខណ្ឌ អតិថជន ២. ការ ការពារ អតិថិជន ពី បំណុល  
វណ្ឌករ ៣. ការផ្តល់ នូវ តមា្លេភាព ទៅ ដល់ អតិថិជន ៤. ការ កំណត់ តម្លេ 
បេកបដោយទំនួលខុស តេូវ ៥. ផ្តល់ ការ គោរព និង យុត្តិធម៌ ជូន ដល់ អតិថិជន 
៦. ការផ្តល់យន្តការក្នុង ការ ដោះសេេយ បណ្តឹង របស់ អតិថិជន ៧. ការ រកេសា 
ព័ត៌មាន សមា្ងេត់ជូន ដល់ អតិថិជន ។

ហ្វឺស ហ្វេយនេន តេូវបានបង្កើតឡើងដើមេបីហេតុផលផ្នេកសង្គម ។ ចាប់  
តំង ពីថ្ងេកកើតរហូតមកដល់ពេលបច្ចុបេបន្ន យើងនៅតេបន្តការ ប្តេជា ្ញេ   ចិត្ត  
ផ្តល់   កម្ចីលំនៅដា្ឋេន ទៅកាន់អ្នកដេលមានចំណូលទាប ដើមេបី អោយ      ពួក គាត់ 
បានកា្លេយ ជា មា្ចេស់ផ្ទះលើកដំបូងរបស់ខ្លួន ។ យើង បាន   ធ្វើ កិច្ចការងារ ល្អៗ 
ជាចេើន ទាក់ទង ទៅនឹងការការពារអតិថិជន ហើយ    វា ជា   ការ ល្អដេល កិច្ចការ 
នោះ តេូវ បាន  វាយ តម្លេ ដោយ ភាគី ទីបី។ ការ វាយ តម្លេ នេះ មាន  សារៈសំខន់ 
ណស់ ជា  ពិសេស   នៅក្នុងបរិបទមួយ ដេល លំនៅដា្ឋេន  ដេល  មាន តំល  េ 

សមរមេយ ហក់នៅថ្មីនៅឡើយ។ វិញ្ញេបនបតេនេះ បាន បងា្ហេញ អោយ ឃើញ 
កាន់ តេចេបាស់ពីផលប៉ះពាល់វិជ្ជមានផ្នេកសង្គម និង  ការ ប្តេជា្ញេ ចិត្ត របស់  យើង 
ក្នុងការការពារអតិថិជន ។

គិត តេឹម  ចុងឆ្នេំ ២០២១ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានផ្តល់កម្ចីទៅកាន់ 
បេជាជន ដេលមានចំណូលទាបជាង ៧០០ដុលា្លេរក្នុង ១ខេ បេហេល 
ជា ៤០% នេអតិថិជនសរុប និង បេហេលជា ៤៨.៥% គឺជាអ្នកបេកប របរ 
រកសុីខ្នេតតូច ដូច ជាអ្នកលក់ដូរនៅតមដងផ្លវូជាដើម ពួកគាត់ ទំាង នោះ 
មិនមានរបាយការណ៍ ចំណូល ចេបាស់លាស់នោះទេ ទោះបី ពេល ខ្លះ ពួក គាត់ 
មាន ចំណូល បេហក់   បេហេលនឹងអ្នកធ្វើការក៏ដោយ បុ៉ន្តេពួកគាត់មិនភស្តតុង
ដើមេបី  បងា្ហេញ ពី   ចំណូល ទៅខងធនាគារនោះទេ ។ អ្នកទាំងនោះហើយ គឺជា 
អតិថិជន គោល ដៅ ដេល ហ្វឺស ហ្វេយនេន ផ្តេតការយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការ 
ផ្តល់ លទ្ធភាព  អោយពួកគាត់អាចទទួលបានកម្ចីលំនៅដា្ឋេន ដើមេបី យក ទៅ 
ទិញផ្ទះ សាង សង់ ឬជួសជុលផ្ទះដំបូងរបស់គាត់ ។

NPL

២,៧៨%
កម្ចីមិនដំណើរការ

12 13

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រយ

ន
្រន ២

០
២

១របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រយ

ន
្រន 

២
០

២
១



នផនែកទីផ្ារ និងអភិវឌ្ឍន៍ផលិ្រផល
ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានកំណត់ជំហរខ្លួនឯង ដោយធ្វើជាដេគូរដំណះសេេយ 
ហិរញ្ញវត្ថុផ្នេកលំនៅដា្ឋេនសមេេប់អតិថិជនគោលដៅរបស់ខ្លួន ដោយផ្តល់ 
សេវា អោយលើសពីសេវាហិរញ្ញវត្ថុ ដេលចំណុចនេះបានធ្វើអោយយើងខុស 
ប្លេកពីសា្ថេប័នដ៏ទេ ។ រហូតមកដល់ពេលនេះ ផ្នេកបមេើសេវាអតិថិជន នៅតេ
បន្តផ្តល់សេវាបេឹកេសាលើផ្នេកអចលនទេពេយទៅដល់សាធារណៈជន ចាប់ តំង 
ពីផ្នេកនេះតេូវបានបង្កើតនៅក្នុងឆ្នេំ ២០១៩ ។ យើងក៏បានបង្កើត អត្ថបទ 
អប់រំមួយចំនួនទាក់ទងនឹងការគេប់គេងហិរញ្ញវត្ថុ និងគន្លឹះសមេេប់អ្នក ដេល 
រកទិញផ្ទះជាលើកដំបូង ផេសព្វផេសាយតមបណ្តេញអនឡាញរបស់ យើង ។ 
យើងខ្នះខ្នេងក្នុងការផេសព្វផេសាយ ឈ្មេះរបស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ទៅ កាន់  
សាធារណៈជន ដេលជាលទ្ធផល វេបសេថ៍របស់ ហ្វឺយ ហ្វេយនេន តេូវ 
បងា្ហេញ លើគេ នៅក្នុង Google នៅពេលដេលវាយពាកេយទាក់ទងនឹងសេវា 
កម្ចីលំនៅដា្ឋេន ។ បន្ថេមលើនេះ យើងបានបង្កើតគេុប Facebook និង 
បញ្ចូល Telegram ចូលទៅក្នុងបណ្តេញទំនាក់ទំនងអនឡាញរបស់យើង 
ដើមេបីទទួលបានលទ្ធភាពបន្ថេមទៀតក្នុងការផេសព្វផេសាយផលិតផល ទៅកាន់ 
អតិថិជនគោលដៅដេលបេត្តិបត្តិការរបស់យើងបានពងេីកទៅដល់ ។

ដើមេបីសមេបខ្លួនទៅវិបត្តិដេលកំពុងកើតឡើង យើងបានបង្កើតផលិតផល 
២ បន្ថេមទៀត គឺកម្ចីសមេេប់គមេេងដេគូ និងកម្ចីបង្កើនចំណូល។ កម្ចី 
មា្ចេស់គមេេងដេគួ គឺផ្តល់ជូនដល់មា្ចេស់គមេេងដេគូដេលមានអតិថិជនកំពុង 
បង់រំលោះជាមួយ ។ សមេេប់កម្ចីបង្កើតចំណួល គឺផ្តល់ជូនដល់អ្នកបេកប 
របរខ្នេតតូច ដេលមានផ្ទះរួចហើយ ពួកគាត់បានចំណយលុយលើផ្ទះដំបូង 
ហើយខ្វះដើមទុនសមេេប់ពងេីក និងបង្កើតមុខរបរថ្មី ។

យើងជឿជាក់ថា សេវាអតិថិជន គឺជាចំណុចសំខន់សមេេប់ពងេីកអាជីវកម្ម 
ដូច្នេះហើយយើងបានបេមូលយកការផ្តល់យោបល់ និងមតិរិះគន់ដោយការ 
យកចិត្តទុកដាក់ ដើមេបីអោយបេកដថាអតិថិជនរបស់យើងទទួលបាននូវ សេ-
វាកម្មដេលល្អនៅគេប់ចំណុចអន្តរកម្មរវាងពួកគាត់ជាមួយសា្ថេប័នរបស ់  យើង 
។ យើងក៏បានកេលម្អជាបេចាំទៅនីតិវិធី និងដំណើរមួយចំនួន ។ កិច្ចការ  ទាំង 
នេះ បានធ្វើអោយយើងកា្លេយជាសា្ថេប័នលេចធ្លេរមួយក្នុងទីផេសារ ដេល បាន 
ផ្តល់ នូវសេវាបេកបដោយការច្នេបេឌិតខ្ពស់ទៅដល់អតិថិជន ។

នផនែកលក់ និងប្រ្រិ្រ្រ្ិការ
សមេេប់ឆ្នេំ ២០២១ វិបត្តិកូវីដនៅតេរំខនដល់វិស័យធនាគារ  ដេលធ្វើអោយ 
ប៉ះពាល់ដល់ការរីកចមេើន ។ យើងបានពេយាករណ៍ទៅលើបញ្ហេបេឈម 
ដេល     នឹងអាចកើតឡើងក្នុងវិបត្តិនេះ ហើយបានសមេេចចិត្តកេបេេទៅលើ 
យុទ្ធសាស្តេ  របស់យើង ចាប់តំងពីដើមឆ្នេំ ២០២១ មក ។ ជាលទ្ធផល បាន  
បញ្ជេក់ អោយឃើញថា ការសមេេចចិត្តរបស់យើងគឺតេឹមតេូវ ។ កេេពី ភាព  
ខុស ប្លេកនេផលិតផល យើងក៏បានកេបេើទៅលើយុទ្ធសាស្តេ និង យន្តការ  
ក្នុង ការលក់ ដោយបានឈានមួយជំហ៊េនមុនគេនៅក្នុង ទីផេសារ    នេះ ហើយ 
កិច្ចការ ទាំងនោះ បានជំរុញអោយមានការកើនឡើងលើ ផលបត េ ឥណទាន 
ចំនួន ៣០% គឺ កើនឡើងពី ២៣.៦លានដុលា្លេរ ក្នុងឆ្នេំ ២០២០ ទៅ ដល់ 
៣០.៥លានដុលា្លេរគិតតេឹមចុងឆ្នេំ ២០២១ ។ ចំណេក ឯ ចំនួន អតិថិជន បាន 
កើនឡើង ២២% គឺកើនឡើងពី ១,៤៨៧ នៅឆ្នេំ ២០២០ ទៅ ១,៨១២ 
គេួសារ  នៅចុងឆ្នេំ ២០២១ ។ 

ការដេលផ្ទេរអតិថិជនពីការបេើបេេស់សេវាហិរញ្ញវត្ថុមិនផ្លូវការ អោយមកបេើ 
សេវា ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការបានផ្តល់អត្ថបេយោជន៍ជាចេើនដល់ពួកគាត់ ។ អត្ថ បេ - 
យោជន៍  មួយក្នុងចំណមនោះ គឺអតិថិជនអាចយកផ្ទះរបស់គាត់ធ្វើជា របស់   
ទេពេយបញ្ចេំ នៅពេលណមួយដេលគាត់តេូវការបេេក់បនា្ទេន់សមេេប់ បេើ បេេស់  
ផ្ទេល់ខ្លួន ដោយសារទេពេយបានកាត់ឈ្មេះទៅគាត់រួចរាល់ ។ គិត តេឹម ឆ្នេំ 
២០២១ តមរយៈកិច្ចសហការធ្វើជាដេគូជាមួយ គមេេង អភិវឌេឍ ចំនួន ៧៧ 
គមេេង យើងបានផ្ទេរអតិថិជនចំនួន ៧១៦ នាក់ អោយមកបេើបេេស់សេវា 
កម្ចី  លំនៅដា្ឋេនជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ។

វៃបសៃថ៍ ហ្វឺស ហ្វៃយនៃន 
បង្ហៃញលើគៃ ក្នុង GOOGLE

បង្កើតផលិតផលថ្មី 
២បន្ថៃមទៀត

៣០% ២២%
កំណើន

ផលបតៃឥណទាន
កំណើន

ចំនួនអតិថិជន

៧១៦

ផ្ទៃរអតិថិជន ៧១៦ នាក់ ពីការបៃើបៃៃស់សៃវា
ហិរញ្ញវត្ថុមិនផ្លូវការ មកសៃវាហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ

គៃួសារ

៥,១៦  លានដុលា្លៃរ
ផលបតៃឥណទាន 
កម្ចីរៀបចំឡើងវិញ

២៥៥

ចំនួនអតិថិជន ប៉ះពាល់ 
ដោយកូវីដ

គៃួសារ

ការយ្លើយ្រ្រយទៅនរឹងកូវីដ

៣៨៣

ចំនួនកម្ចីដៃលរៀបចំ 
ឡើងវិញ

ឥណទាន

ចំនួនបុគ្គលិកដៃល 
ទទួលបានវា៉ៃល់សាំង

ផ្តល់ជូនកញ្ចប់ថវិការ ចៃញថ្លៃថា្នៃំ 
ពៃយាបាលកូវីដកមៃិតសៃៃល ដល់បុគ្គលិក 
និងសមជិកគៃួសារដៃលបានដក់ស្នើ

១០០%
នៃបុគ្គលិក

២០២១ នៅតេជាឆ្នេំដេលចេបូកចេបល់សមេេប់សកលលោក ភាពសេេក
សេេន្តពីជំងឺកូវីដនៅតេមិនទាន់មានភាពចេបាស់លាស់នៅឡើយ ។ អតិថិជន 
របស់យើងមួយចំនួន នៅតេទទួលការប៉ះពាល់ពីវិបត្តិនេះ ទាំងខងផ្នេកការ 
ងារ និងផ្ទេល់ខ្លួន ។ យើងតេូវតេរៀនសមេបខ្លួនទៅនឹងបរិយាកាសដេលតេង 
ផ្លេស់ប្តូរនេះ បើទោះបីជានៅមានបេភេទវីរុសបំលេងថ្មីៗ ក៏ដោយ ។ អ្វីដេល 
យើងបានរៀនពីបទពិសធន៍ឆ្នេំមុនក្នុងការកេេកឡើងមកវិញនោះ គឺ  ការ   
សមេបខ្លួន ដោយរាប់ចាប់ពីការអនុវត្តន៍តមគោលការណ៍សុខភិបាល 
រហូត  ដល់ការរៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ។ យើងនៅតេបន្តការប្តេជា្ញេចិត្តរបស់ យើង 
គាំទ េ ដល់អតិថិជនដេលតេូវការជំនួយ និងផ្តល់នូវសុវត្ថិភាពសមេេប់ ការ មក   
បេើបេេស់សេវាកម្ចីរបស់យើង ។ យើងបានរៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ដោយ ផ្តល់ 
អាទិភាពដល់អតិថិជនដេលរងប៉ះពាល់ខ្លេំង ដូចជាអ្នកដេលជាប់ ក្នុង  
តំបន់ដេលរាំងខ្ទប់ ឬអ្នកដេលកើតជម្ងឺកូវីដ ។ គិតតេឹមឆ្នេំ ២០២១ យើង  
បាន  រៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ដោយបន្ធូរបន្ថយចំនួនបេេក់បង់បេចាំខេ ជូន ដល់ 

អតិថិជន ចំនួន ២៥៥ គេួសារ គិតជាចំនួនឥណទាន បេមាណ ៣៨៣  កម្ចី 
ជាមួយ នឹងផលបតេឥណទានបេមាណជាង ៥.១ លានដុលា្លេរ ។

យើងបានផ្តល់អាទិភាពទៅលើសុខមាលភាពរបស់បុគ្គលិក តមរយៈការ 
អនុវត្តន៍យន្តការសុវត្ថិភាព និងមិនធ្វើអោយប៉ះពាល់ដល់ចំណូល និង 
សកា្តេនុពលរបស់បុគ្គលិកឡើយ ។ យើងបានលើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលិកដេល 
គេប់លក្ខខណ្ឌ អោយទៅទទួលវា៉េក់សាំងកូវីដនៅតមមណ្ឌលដេល រៀបចំ  
ដោយអាជា្ញេធរ ។ គិតតេឹមឆ្នេំ ២០២១ គេប់បុគ្គលិក ទាំងអស់របស់ យើងបាន 
ទទួលវា៉េក់សាំងកូវីដយា៉េងហោចណស់ ២ដូស ។ យើងបានចេញថ្លេថា្នេំ 
ពេយាបាល កូវីដកំរិតសេេល ដេលតេូវបានអនុញ្ញេតិអោយ ពេយាបាល នៅផ្ទះ 
ដោយ   អាជា្ញេធរមានសមត្ថកិច្ច សមេេប់បុគ្គលិក និង សមាជិក គេួសារ  ដេល ពួក 
គាត់ បានដាក់ស្នើ  ។
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នដគូវិនិយយោគ

មូលធន

ឥណទាន

www.insitormanagement.com

www.emergingmarkets.asia

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

www.norfund.no

៩,១៥%
១៥,០៩%

១៩,៤៩%

២៧,៤១%

២៨,៨៧%

រចនាសម្័ន្ធ ហ្វឺស ហ្ាយននន

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈកម្ម្រធិការ
គ្រប់គ្រងហនិភ័យ

គណៈកម្ម្រធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្ម្រធិការ
ឥណទាន

គណៈកម្ម្រធិការ
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

អគ្គនាយិកា

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រន	
សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

សវនករផ្ទ្រក្នុង

ប្រធានក្រុមប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រង	
ព័ត៌មន

ប្រធានក្រុមស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្ន្រកទំនាក់
ទំនង	និងទីផ្រសារ

មន្ត្រីជំនាញផ្ន្រកព័ត៌មនវិទ្រយា

ប្រធានសាខា

មន្ត្រីធនធានមនុស្រស	និង
រដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្ន្រក	
បណ្តុះបណ្ត្រល	និង

អភិវឌ្រឍន៍

មន្ត្រីធនធានមនុស្រស

ប្រធានក្រុមផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកលក់

មន្ត្រីរដ្ឋបាលឥណទាន

បើកបរ	និង	
ជំនួយការរដ្ឋបាល

បុគ្គលិកអនាម័យ

ស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីដោះស្រ្រយបំណុល

បុគ្គលិកអនាម័យ

អ្នកបើកបរ/ជំនួយការ	
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីបម្រើស្រវា
អតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ	
ស្រវាអតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ	
ស្រវាអតិថិជន

គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល	និងទ្រព្រយ

ប្រធាននាយដ្ឋ្រនព័ត៌មនវិទ្រយា

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រនទីផ្រសារ

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រន	
គ្រប់គ្រងផ្ន្រកលក់

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រន	
ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រនធនធាន	
មនុស្រស	និង	រដ្ឋបាល

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងកម្ចី
ដ្រលមនបញ្ហ្រ

មន្ត្រីច្របាប់	និងប្រតិបត្តិតាម

ប្រធានក្រុមវាយតម្ល្រ
អចលនទ្រព្រយ

មន្ត្រីវាយតម្ល្រអចលនទ្រព្រយ

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រនឥណទាន

ប្រធានលក់ផ្ន្រក	
សាជីវកម្ម

មន្ត្រីវិភាគឥណទាន

មន្ត្រីវាយតម្ល្រឥណទាន

www.oikocredit.coop

www.triplejump.eu

www.symbioticsgroup.com

www.blueorchard.com

www.norfund.no www.phillipbank.com.kh

www.ppcbank.com www.lendahand.com

www.waterequity.org
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https://blueearth.capital



អ្នកសេី អ៊ី គីមចេង និងលោក ប៊ុនធឿន ជាសា្វេមីបាន បើក 
ហងកាត់ដេរសំលៀកបំពាក់ ចេើនជាង ១០ ឆ្នេំ មក ហើយ នៅ 
ក្នុងខេត្តកំពង់ចាម ។ អាជីវកម្មរបស់ពួក គាត់ បាន រីក ចមេើន 
ពីមួយថ្ងេទៅមួយថ្ងេ ។  រហូត ដល់ បច្ចុបេបន្ន អាជីវកម្មនេះ បាន 
ផ្តល់ការងារដល់មនុសេស ១២ នាក់  នៅ ក្នុង សហគមន៍ របស់ 
ពួកគាត់។

ក្នុងគោលបំណងពងេីកអាជីវកម្មអោយបានធំជាងមុន និង
ដើមេបីមានផ្ទះល្អសមេេប់កេុមគេួសាររស់នៅ អ្នកសេី គីមចេង 
និងសា្វេមីបានសមេចចិត្តទិញផ្ទះថ្មីមួយក្នុងឆ្នេំ ២០១៨ ។ 
ដោយការផេសំគា្នេរវាង បេេក់សនេសំ និងកម្ចីទិញផ្ទះពី ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ពួកគាត់បានទិញផ្ទះធំជាងមុន សមេេប់គេួសារ 
និងអាជីវកម្មរបស់គាត់ ។ ក្នុងពេលជាមួយគា្នេនោះដេរ ពួកគាត់ 
បានសមេេចចិត្តស្នើរកម្ចីបន្ថេមដើមេបីទិញសមា្ភេរៈ និងឧប- 
ករណ៍ ផេសេងៗបន្ថេមដើមេបីពងេីកមុខរបរ ។ " ផ្ទះបានដើរតួនាទី 
សំខន់ណស់សមេេប់ពួកយើង វាមិនគេេន់តេផ្តល់ជមេក 
សមេេប់គេួសារខ្ញុំនោះទេ វាថេមទាំងជាកន្លេងរកសុីដេលអាច 
ផ្តល់ចំណូលជាបេចាំដល់យើងថេមទៀត " លោក ប៊ុនធឿន 

អ្នកសេីគឹមចេង កំពុងតុបតេងអាវបា៉េក់
នៅក្នុងហងរបស់គាត់

បានមានបេសាសន៍ ។

នៅក្នុងឆ្នេំ ២០២០ និង ២០២១ បេទេសកម្ពុជាបានទទួល 
រងវិបត្តិកូវីដ អាជីវកម្មមួយចំនួនបានបិទជាបណ្តេះ អាសន្ន 
និងខ្លះទៀតបានកេស័យធន ។ ដូចគា្នេទៅនឹងអាជីវកម្ម ផេសេងៗ 
ទៀតដេរ អាជីវកម្មកាត់ដេររបស់អ្នកសេី គីមចេង បាន បាត់ 
បង់ចំណូលបេហេលជា ៨០% ។ លោក ប៊ុនធឿន ដេល 
ជាសា្វេមី បានមានបេសាសន៏ថា៖  " វាជា ពេល វេលា ដ៏ លំបាក 
មួយសមេេប់ពួកយើង ។ ពេលនោះហិរញ្ញវត្ថុរបស់ យើង មាន  
បញ្ហេ បើទោះបីជាយើងបានប្តូរពីការលក់ផ្ទេល់ មក ជា ការ 
លក់លើអនឡាញក៏ដោយ " ។ លោកបានបន្ថេមថា " ខ្ញុំ ពិត ជា 
អរគុណដល់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដេលបានជួយសមេួលដោយ 
បន្ថយចំនួនបង់សងបេចាំខេរបស់ខ្ញុំ ក្នុងកំឡុងពេល ៦ ខេ 
មកនេះ ជាហេតុធ្វើអោយខ្ញុំអាចសល់បេេក់ ខ្លះ សមេេប់  ឧបត្ថម្ភ 
គេួសារ និងបង់ទៅអោយបុគ្គលិក ។ សំណង ល្អ ក្នុង តេីមាសទី 
៤ ចុងឆ្នេំ ២០២១ លេង មាន ការ រាំង ខ្ទប់ បន្តទៅទៀត ឥឡូវ នេះ
អាជីវកម្មរបស់ខ្ញុំបានតេឡប់មកដូចធម្មតវិញហើយ " ។

គាំទទដល់អាជីវកម្មរបស់
អតិថិជនក្នុងកំឡុងពពល
វិបត្តិ កូវីដ
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ជូនចំយពោុះភាគទរុនិកនន 
បគរឹុះស្ានមីបកូហិរញ្វ្រ្ត ហ្វឺស ហ្ាយននន ភីអិលសរុី
ម្រិយយោ្រល់
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គេឹះសា្ថេន 
មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ភីអិលសុី 

(ហៅកាត់ថា “កេុមហ៊ុន”) ដេលរួមមានរបាយការណ៍សា្ថេនភាព 
ហិរញ្ញវត្ថុ គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០២១ របាយការណ៍ ចំណូល 
លម្អិត របាយការណ៍បមេេបមេួលមូលធន របាយការណ៍ លំហូរ សាច់ 
បេេក់ សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ និង កំណត់ សមា្គេល់ លើ 
របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុរួមទាំងសេចក្ដីសង្ខេបនេគោល នយោបាយ 
គណនេយេយ សំខន់ៗ។

តមមតិរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដេលភា្ជេប់មកជាមួយ 
បាន  បងា្ហេញនូវទិដ្ឋភាពពិត និងតេឹមតេូវលើសា្ថេនភាពហិរញ្ញវត្ថុ   របស់  
កេុមហ៊ុនគិតតេឹមថេ្ងទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០២១ ពេមទាំង លទ្ធផល 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់បេេក់សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ 
ដោយ  អនុលោមទៅតមស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ 
អន្តរ ជាតិនេកម្ពុជា សមេេប់សហគេេសធុនតូច និងមធេយម ("CIFRS 

for SMEs") និងសេចក្តីណេនាំរបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា។

មូលដ្ឋានននម្រិយយោ្រល់
យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោម តម ស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរ-
ជាតិនេកម្ពុជា (“CISAs”)។ ការ ទទួល ខុស តេូវ របស់យើងខ្ញុំ យោងតម 
ស្តង់ដារអន្តរជាតិស្តីពីសវនកម្មន េ កម្ពុជា តេូវបានបរិយាយបន្ថេមនៅ 
ក្នុង ផ្នេកនេ “ការទទួលខុសតេូវ របស់  សវនករចំពោះការធ្វើសវនកម្មលើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ”  នេ របាយការណ៍របស់យើងខ្ញុំ។ ។ យើងខ្ញុំមាន 
ឯករាជេយភាពពីកេុមហ៊ុនដោយ អនុលោមតមកេុមបេឹកេសាស្តង់ដារវិជា្ជេ 
ជីវៈគណនេយេយអន្តរជាតិ កេមសីលធម៌ របស់គណនេយេយករជំនាញ 
(រួម ទាំងស្តង់ដារឯករាជេយអន្តរជាតិ) (“IESBA Code”) រួម ជាមួយ និង 
តមេូវការកេម សីលធម៌ ដេលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការធ្វើសវនកម ្មរបស់ 
យើងខ្ញុំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្នុងបេទេសកម្ពុជា ហើយយើង 
ខ្ញុំបានបំពេញការទទួលខុសតេូវទៅតមតមេូវការកេមសីលធម៌ទាំង 
នោះ និង IESBA Code ។ យើងខ្ញុំជឿជាក់ថា ភស្តុតងសវនកម្ម 
ដេលយើងខ្ញុំទទួលបាន គឺគេប់គេេន់ និងសមសេប ដើមេបីផ្តល់ 
មូលដា្ឋេន សមេេប់មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។

ព័្រ៌មានយផ្ងៗ
គណៈគេប់គេងមានទំនួលខុសតេូវទាំងសេុងទៅលើព័ត៌មាន  ផេសេងៗ ។ 
ព័ត៌មានផេសេងៗរួមមានរបាយការណ៍របស់ កេុម បេឹកេសា ភិបាល ក៏ប៉ុន្តេ 
មិនរាប់បញ្ចូលនូវរបាយការណ ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង របាយ ការណ៍ សវនករ 

របស់ យើងខ្ញុំ ដេល ទទួល បាន មុន កាលបរិច្ឆេទ នេ របាយ ការណ៍ 
សវនករ និង របាយការណ៍ បេចាំឆ្នេំ ដេល តេូវ បាន រំពឹង  ថា ធ្វើ ឡើង  
បនា្ទេប់   ពី កាល បរិច្ឆេទ  នោះឡើយ។ 

មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនបានគេប 
ដណ្តប់ទៅលើព័ត៌មានផេសេងៗទេ។ យើងខ្ញុំមិនផ្ដល់ការ ធានា ក្នុង 
ទមេង ់  បេបណមួយឡើយ។ 

ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ-
វត្ថុ យើងខ្ញុំ មានទំនួលខុសតេូវក្នុងការអានព័ត៌មានផេសេងៗ ហើយ 
ពិចារណ  ថា តើ ព័ត៌មានផេសេងៗនោះ មានវិសមភាពជាសារវន្តជាមួយ 
នឹង  របាយ ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឬទេ ឬចំណេះដឹងរបស់យើងខ្ញុំ ដេល 
ទទួល បាន ពី ការធ្វើសវនកម្ម ថាតើព័ត៌មានទាំងនោះ អាច មាន កំហុស 
ឆ្គង ជា សារវន្ត ឬទេ។

បេសិនបើ យោងតមការងារដេលយើងបានអនុវត្តហើយ យើង ខ្ញុំ    
សន្និដា្ឋេន ថា បើមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដកើតឡើងលើព័ត៌មាន ផេសេងៗ      
នេះ យើងខ្ញុំតេូវរាយការណ៍ទៅតមសា្ថេនភាពជាក់ស្ដេង។ យើង  ខ្ញុំ  ពុំ  
មាន អ្វីដេលតេូវរាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មានផេសេងៗ នេះ ទេ។

នៅពេលដេលយើងខ្ញុំអានរបាយការណ៍បេចាំឆ្នេំ បេសិនបើយើងខ្ញុំ
សន្និដា្ឋេនថាមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តណមួយកើតមានឡើង យើង 
ខ្ញុំតេូវធ្វើការទាក់ទងជាមួយកេុមបេឹកេសាភិបាល និងទទួលខុសតេូវលើ 
បញ្ហេទាំងនេះដោយអនុលោមតមការតមេូវរបស់ CISA ៧២០ (បាន 
ធ្វើការកេតមេូវ)។

្រញ្ាយផ្ងៗ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេុមហ៊ុន គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ 
២០២០ និងសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ តេូវ បាន ធ្វើ 
សវនកម្ម ដោយសវនករឯករាជេយផេសេងទៀត ដេល បាន ផ្តល់ នូវ មតិយោបល ់
លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងេទី២ ខេមេសា ឆ្នេំ ២០២១។

ការទទួលែរុសប្រូវរ្រស់បករុមប្ររឹក្ាភិបាលយលើ  
របាយការណ៍ហិរញ្វ្រ្ត
កេុមបេឹកេសាភិបាលមានទំនួលខុសតេូវក្នុងការរៀបចំ និងការបងា្ហេញ 
របាយ   ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ឱេយបានតេឹមតេូវដោយអនុលោម 
តម      ស្តង់ដារ របាយការណ៍ ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេ កម្ពុជា 
សមេេប់សហគេេសខធុនតូច និងមធេយម ("CIFRS for SMEs" ) និង 
ការទទួល ខុសតេូវលើការតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុង ដេល កេុម       បេឹកេសា ភិបាល  
កំណត់ ថា វាមានភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំរបាយ ការណ ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ 
មិន ឱេយមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដេល បណ្តេល មក ព ីការ 
ក្លេងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផេសេងៗ។

ក្នងុការរៀបចំរបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថ ុកេមុបេកឹេសាភិបាលមានទំនួលខុស 

របាយការណ៍រ្រស់សវនករឯករាជ្
(ដកសេង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ និងរបាយការណ៍របស់សវនករឯករាជេយ)

តេូវចំពោះការវាយតម្លេសមត្ថភាពរបស់កេុមហ៊ុនក្នុងការបន្តបេតិបត្តិ- 
ការដោយផ្អេកលើមូលដា្ឋេននិរន្តរភាព ការលាតតេដាង និងបេើបេេស់ 
មូលដា្ឋេននិរន្តរភាពជាមូលដា្ឋេនគណនេយេយ លុះតេេតេកេុមបេឹកេសាភិបា-
លមានគោលបំណងរំសាយកេុមហ៊ុន ឬបញេឈប់បេតិបត្តិការ ឬ ក៏គា្មេន 
ជមេើសផេសេង ប៉ុន្តេចាំបាច់តេូវធ្វើ។

កេុមបេឹកេសាភិបាលមានការទទួលខុសតេូវសមេេប់ការតេួតពិនិតេយលើ 
ដំណើរ ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេុមហ៊ុន។

ការទទួលែរុសប្រូវរ្រស់សវនករយទៅយលើការយធ្ើ
សវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្វ្រ្ត
គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុំ គឺដើមេបីទទួលបាននូវការធានាអះអាង ដ៏ 
សមហេតុផល ទៅ ល ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយ ពុំមានលក្ខណៈ   
ខុសឆ្គងជាសារវន្ត ដេលបណ្តេលមកពីការក្លេងបន្លំ ឬ កំហុស ឆ្គង 
និងការ ធ្វើរបាយការណ៍សវនកម្ម ដេលរួមមានមតិយោបល់ របស់ 
យើង  ខ្ញុំ ផងដេរ។ ការធានាអះអាងដេលសមហេតុផល គឺ ជា ការ ធានា 
មួយដ៏ខ្ពស់ ប៉ុន្តេវាមិនបានធានាថាការធ្វើសវនកម្មដោយផ្អេកទៅលើ
ស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនេកម្ពជុា នឹងតេងតេរកឃើញនូវការរាយកា-
រណ៍ខុសជាសារវន្ដដេលមានឡើយ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចកើត 
មាន ឡើងពីការក្លេងបន្លំ ឬ កំហុសឆ្គងដេលអាចចាត់ទុកថាជា សារ- 
វន្ដ នៅ ពេលដេលកំហុសមួយ ឬ កំហុសរួមគា្នេបានធ្វើឱេយប៉ះពាល់ដល់ 
សេចក្ដី   សមេចចិត្ត ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកបេើបេេស់របាយការណ៍
ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ។ 

ផ្នេកមួយនេជាការធ្វើសវនកម្ម ដោយយោងទៅតមស្តង់ដារសវនកម្ម  
អន្តរ ជាតិ នេ កម្ពុជា យើងអនុវត្តនូវវិជា្ជេជីវៈវិនិច្ឆ័យ និងរកេសាមជេឈធាតុ 
និយម  បេកបដោយវិជា្ជេជីវៈទៅលើការធ្វើសវនកម្ម។ យើងខ្ញុំក៏៖

•  កំណត់ អត្តសញ្ញេណ និងវាយតម្លេនូវហនិភ័យនេការរាយការណ  ៍    
ខុស  ជាសារវន្ដនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុថាតើវាកើឡើង        ដោយ     
ការ   ក្លេង   បន្លំ ឬកំហុសឆ្គងដោយអចេតនា រៀបចំ និង       អនុវត្ត  នីត ិ វិធី 
សវន កម្ម  ដេលឆ្លើយតបទៅនឹងហនិភ័យ ទាំងនោះ រួម ទាំង   ការ 
បេមូល    យកភស្តុតងសវនកម្មឱេយបាន គេប់ គេេន់ និង សម   សេប 
ដើមេបី  ជាមូលដា្ឋេន សមេេប់បញ្ចេញមតិយោបល  ់    របស  ់  យើង ខ្ញុំ ។ 
ហនិភ័យដេលមិនអាចរកឃើញដោយ ការ   រាយ ការណ៍   ខុស ជា  
សារវន្ត   ដេល បណ្តេលមកពីការក្លេងបន្លំ គឺ ធំ ជាង កំហុស ឆ្គង ដោយ 
អចេតនា     ដោយសារតេការក្លេង បន្លំរួម បញ្ចូល      ទាំង  កា រ រួមគំនិត ការ 
ក្លេង  បន្លំ  ដោយចេតនា ការ លុប ចោល ដោយ      ចេតនា ការ បងា្ហេញ 
ខុស ឬការលើ្មសទៅលើការតេួតពិនិតេយផ្ទេ ក្នុង ។

•  ធ្វើការស្វេងយល់អំពីការគេប់គេងផ្ទេក្នុងដេលទាក់ទងទៅនឹងការ
ធ្វើ សវនកម្ម ដើមេបីបង្កើតនូវនីតិវិធីសវនកម្មដេលសមសេបទៅនឹង 
កាលៈទេសៈ ប៉ុន្តេមិនមេនជាគោលបំណងក្នុងការបងា្ហេញនូវមតិ
យោបល់  លើបេសិទ្ធភាពនេការតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុងរបស់កេុមហ៊ុន
នោះទេ។

•  ធ្វើការវាយតម្លេភាពសមសេបលើគោលនយោបាយគណនេយេយ 
ដេល    បានបេើបេេស់ និងភាពសមហេតុផលនេគណនេយេយប៉ាេន់ សា្មេន   
ក៏ ដូចជាការបងា្ហេញនានាដេលធ្វើឡើងដោយកេុមបេឹកេសាភិបាល ។

• សន្និដា្ឋេនដ៏សមសេបមួយទៅលើការបេើបេេស់របស់កេុមបេឹកេសា-
ភិបាល     លើមូលដា្ឋេននិរន្តរភាពគណនេយេយ ផ្អេកទៅលើ ភស្តុតង 
សវនកម ្ម  ដេលទទួលបាន ថាតើភាពមិនបេេកដ បេជា ជា សារវន្ដ 
បាន  កើតឡើងទាក់ទិននឹងពេឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌដេល ធ្វើ ឱេយ  មាន 
មន្ទិល សងេស័យខ្លេំងទៅលើលទ្ធភាពការបន្តរនិរន្តរភាព  របស់ កេុម  
ហ៊ុន។ បេសិនបើយើងសន្និដា្ឋេនថា ភាពមិនបេេកដ បេជា  ជា    សារវ័ន្ដ 
នឹង   កើតមានឡើង យើង តមេូវ ឱេយ ធ្វើការលាត តេដាង  ព័ត៌មាន     ចាំេ 
បាច់   ដើមេបីទាញការយកចិត្តទុកដាក់នៅក្នុង របាយ ការណ៍    សវនកម្ម   
របស់យើងខ្ញុំ ទៅនឹងការលាតតេដាង នៅក្នុង  របាយ ការណ ៍       
ហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏បេសិនបើការលាតតេដាង នោះ មិន គេប់គេេន់ នោះ        
មតិ យោ បល់  មិនតេឹមតេូវនឹងតេូវបានផ្តល់។ ការ សន្និដា្ឋេន របស់       
យើង ខ្ញុំ គឺផ្អេកទៅលើភស្តុតងសវនកម្មដេល  ទទួល បាន គិត 
តេឹម    ថ្ងេ  ន េ  ការចេញរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់ យើងខ្ញុំ។ ទោះបី 
យា៉េង      ណ   ក៏ដោយសា្ថេនភាព ឬក៏ពេឹត្តិការណ៍នាពេល អនាគត អាច 
បណ្តេល        ឱេយ  កេុមហ៊ុនមិន អាច  បន្តបេតិបត្តិការជា និរន្តរភាព បាន។

• វាយតម្លេការបងា្ហេញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងមាតិការបស់របាយការ-
ណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលទាំងការលាតតេដាងនានា ថាតើរបាយកា-
រណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបងា្ហេញនូវបេតិបតិ្តការ និងពេឹត្តិការណ៍នានាដើមេបី 
បងា្ហេញនូវភាពតេឹមតេូវសមសេបរបស់វា។

យើងខ្ញុំបេេសេ័យទាក់ទងជាមួយនឹងកេុមបេឹកេសាភិបាលទៅលើបញ្ហេ
ផេេសងៗ កំណត់វិសាលភាព និងពេលវេលាក្នុងការធ្វើសវនកម្ម និង 
របបគំហើញសវនកម្មសំខន់ៗ រួមបញ្ចូលទាំងកង្វះខតសំខន់ៗមួយ 
ចំនួនទៅលើការគេប់គេងផ្ទេក្នុងដេលយើងខ្ញុំបានរកឃើញអំឡុងពេល
ធ្វើសវនកម្ម។
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របាយការណ៍ស្ានភាពហិរញ្វ្រ្ត របាយការណ៍ចំណូលលម្ិ្រ

 ថ្ងៃទី៣១ ខៃធ្នូ ឆ្នៃំ២០២១ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០២០

 ដុលា្លៃរអាមៃរិក ពាន់រៀល ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល

    

ទៃពៃយសកម្ម 

សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូល ១.៩៥០.៤១២   ៧.៩៤៥.៩៧៨  ២.៣១៧.៧៨០ ៩.៣៧៥.៤២០

បេេក់បញ្ញើតមបទបេបញ្ញត្តិ     ១៨០.១០២   ៧៣៣.៧៣៦   ១៨០.១០២   ៧២៨.៥១៣ 

ឥណទានផ្តល់ជូនអតិថិជន - សុទ្ធ ៣០.២៨៩.២២៦  ១២៣.៣៩៨.៣០៧  ២២.៩៣៤.៤៩៩   ៩២.៧៧០.០៤៨ 

ទេពេយសកម្មផេសេងៗ  ៣៨២.៩៧៩   ១.៥៦០.២៥៦   ៣១៨.៨១១   ១.២៨៩.៥៩០ 

ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្េរ ៩៦.១៩៥   ៣៩១.៨៩៨   ១២៩.៨១១   ៥២៥.០៨៥ 

ទេពេយសកម្មអរូបី  ៤១.១២៨   ១៦៧.៥៥៥   ៧៣.២៦៥   ២៩៦.៣៥៧ 

ពន្ធពនេយារទេពេយសកម្ម- សុទ្ធ ២៩.៦២៣   ១២០.៦៨៤   ២៩.៦២៣   ១១៩.៨២៥  

ទៃពៃយសកម្មសរុប ៣២.៩៦៩.៦៦៥   ១៣៤.៣១៨.៤១៤  ២៥.៩៨៣.៨៩១ ១០៥.១០៤.៨៣៨

    

មូលធន និងបំណុល    

បំណុល    

បំណុលផេសេងៗ ៣.៩២៧.៣៦៦   ១៦.០០០.០៨៩  ៦០២.៤២៥ ២.៤៣៦.៨១០

បំណុលពន្ធលើបេេក់ចំណូលបច្ចុបេបន្ន ៤០.៨៧៦   ១៦៦.៥២៩  ២១.៦៦៧ ៨៧.៦៤៣

អត្ថបេយោជន៍និយោជិត ១១៣.៩១៤   ៤៦៤.០៨៦  ១៤១.៤៤០ ៥៧២.១២៣

បេេក់កម្ចី ២១.៧១៩.៧៥៦   ៨៨.៤៨៦.២៨៦  ១៨.១៣៩.១៥៤ ៧៣.៣៧២.៨៧៨

បំណុលសរុប  ២៥.៨០១.៩១២   ១០៥.១១៦.៩៩០  ១៨.៩០៤.៦៨៦ ៧៦.៤៦៩.៤៥៤

មូលធន    

ដើមទុន ៣.៦០២.០៣៣   ១៤.៤០៨.១៣២  ៣.៦០២.០៣៣ ១៤.៤០៨.១៣២

ដើមទុនដេលលើស ៨៧៩.៤៨២   ៣.៥១៧.៩២៨  ៨៧៩.៤៨២ ៣.៥១៧.៩២៨

ទុនបមេុងតមបទបេបញ្ញតិ្ត ៤១៨.៦៦២   ១.៦៩៣.៦២០  ៣៤០.០១២ ១.៣៧៣.៦៧២

ចំណេញរកេសាទុក ២.២៦៧.៥៧៦   ៩.១៦០.០៤១  ២.២៥៧.៦៧៨ ៩.១១៩.៧៧៦

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -     ៤២១.៧០៣   -    ២១៥.៨៧៦

មូលធនសរុប ៧.១៦៧.៧៥៣   ២៩.២០១.៤២៤  ៧.០៧៩.២០៥ ២៨.៦៣៥.៣៨៤

មូលធន និងបំណុលសរុប ៣២.៩៦៩.៦៦៥   ១៣៤.៣១៨.៤១៤  ២៥.៩៨៣.៨៩១ ១០៥.១០៤.៨៣៨

     

នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ ថ្ងេទី ៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១

 សមៃៃប់ការិយបរិច្ឆៃទ សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ
 ដៃលបានបញ្ចប់ ដេលបានបញ្ចប់
 ថ្ងៃទី៣១ ខៃធ្នូ ឆ្នៃំ២០២១ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០២0 

 ដុលា្លៃរអាមៃរិក ពាន់រៀល ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល

ចំណូលការបេេក់  ៣.៧៣៧.៣២៤   ១៥.២០៣.៤៣៤  ៣.៤៩៤.២៤៧ ១៤.២៤៦.០៤៥

ចំណយការបេេក់ (១.៨១១.៧១៩)  (៧.៣៧០.០៧៣) (១.៦៩២.៧៥៨) (៦.៩០១.៣៧៤)

ចំណូលការបេេក់សុទ្ធ  ១.៩២៥.៦០៥   ៧.៨៣៣.៣៦១  ១.៨០១.៤៨៩ ៧.៣៤៤.៦៧១

ចំណូលកមេេសេវា និងកមេេជើងសា ៤១៦.៩៦៨   ១.៦៩៦.២២៦  ៣៨១.៧១៣ ១.៥៥៦.២៤៤

ចំណូលផេសេងៗ  ១៤២.៥៩១   ៥៨០.០៦០  ៩២.៣៦៧ ៣៧៦.៥៨០

ចំណូលបៃតិបតិ្តការសុទ្ធ ២.៤៨៥.១៦៤   ១០.១០៩.៦៤៧  ២.២៧៥.៥៦៩ ៩.២៧៧.៤៩៥

ឱនភាពខតបង់សុទ្ធលើទេពេយ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុ  (៣៨១.៦៧៣)  (១.៥៥២.៦៤៦) (២០១.០៦០) (៨១៩.៧២២)

ចំណយបុគ្គលិក (១.១៧១.០៧៨)  (៤.៧៦៣.៩៤៥) (១.១២៩.៤១៨) (៤.៦០៤.៦៣៧)

រំលស់ និងរំលស់ទេពេយអរូបី (៩៩.៩០៩)  (៤០៦.៤៣០) (១១៤.៩៤១) (៤៦៨.៦១៤)

ចំណយបេតិបតិ្តការ (៦៦៤.៣២១)  (២.៧០២.៤៥៨) (៦៧៥.២៣៨) (២.៧៥២.៩៤៥)

ចំណូលមុនបង់ពន្ធលើបៃៃក់ចំណូល  ១៦៨.១៨៣   ៦៨៤.១៦៨  ១៥៤.៩១២ ៦៣១.៥៧៧

ចំណយពន្ធលើបេេក់ចំណូល (៧៩.៦៣៥)  (៣២៣.៩៥៥) (៥៧.៨៤៣) (២៣៥.៨២៦)

ចំណូលក្នុងការិយបរិច្ឆៃទសុទ្ធ  ៨៨.៥៤៨   ៣៦០.២១៣  ៩៧.០៦៩ ៣៩៥.៧៥១

ចំណូលលម្អិតផៃសៃងៗ/(ខាត) -     

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ -    ២០៥.៨២៧ - (២១២.៥៧១)

ចំណូលលម្អិតសរុបក្នុងការិយបរិច្ឆៃទ  ៨៨.៥៤៨   ៥៦៦.០៤០  ៩៧.០៦៩ ១៨៣.១៨០
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សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ ថ្ងេទី ៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១

 ថ្ងៃទី៣១ ខៃធ្នូ ឆ្នៃំ២០២១ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០២0

 ដុលា្លៃរអាមៃរិក ពាន់រៀល ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល

សកម្មភាពបៃតិបត្តិការ    

ចំណេញមុនបង់ពន្ធលើបេេក់ចំណូល  ១៦៨.១៨៣   ៦៨៤.១៦៨   ១៥៤.៩១២   ៦៣១.៥៧៧ 

និយ័តកម្មសមៃៃប់៖ 

   ចំណូលការបេេក់សុទ្ធ  (១.៩២៥.៦០៥)  (៧.៨៣៣.៣៦១)  (១.៨០១.៤៨៩)  (៧.៣៤៤.៦៧១)

   ឱនភាពខតបង់សុទ្ធលើទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ៣៨១.៦៧៣   ១.៥៥២.៦៤៦   ២០១.០៦០   ៨១៩.៧២២ 

   រំលស់ និងរំលស់ទេពេយអរូបី  ៩៩.៩០៩   ៤០៦.៤៣០   ១១៤.៩៤១   ៤៦៨.៦១៤ 

  ការលុបចោលទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្េរ ១.២៩៥   ៥.២៦៨   ២.៩៤៦   ១២.០១១ 

 សំវិធានលើអត្ថបេយោជន៍និយោជិត  -     -     ១០.៩៦៥   ៤៤.៧០៤ 

បៃតិបត្តិការខាតមុនបមៃៃបមៃួលដើមទុនបង្វិល (១.២៧៤.៥៤៥)  (៥.១៨៤.៨៤៩)  (១.៣១៦.៦៦៥)  (៥.៣៦៨.០៤៣)

បមៃៃបមៃួលដើមទុនបង្វិល៖    

បមៃៃបមៃួលសុទ្ធក្នុង៖    

   ឥណទានផ្តល់ជូនអតិថិជន (៧.៧៣៦.៤០០)  (៣១.៤៧១.៦៧៥)  ១.៦១១.១៧២   ៦.៥៦៨.៧៤៨ 

   ទេពេយសកម្មផេសេងៗ (៦៤.១៦៨)  (២៦១.០៣៥)  ២៦១.៤០៩   ១.០៦៥.៧៦៤ 

   បំណុលផេសេងៗ ៣.៣២៤.៩៤១   ១៣.៥២៥.៨៦០   (៣៤៦.៤៩២)  (១.៤១២.៦៤៨)

សាច់បៃៃក់បានបៃើក្នុងសកម្មភាពបៃតិបត្តិការ (៥.៧៥០.១៧២)  (២៣.៣៩១.៦៩៩)  ២០៩.៤២៤   ៨៥៣.៨២១ 

ការបេេក់ដេលបានទទួល ៣.៧៣៧.៣២៤   ១៥.២០៣.៤៣៤   ៣.៤៩៤.២៤៧   ១៤.២៤៦.០៤៥ 

ការបេេក់ដេលបានបង់ (១.៦២៧.៨៧៨)  (៦.៦២២.២០៨)  (១.៧៧៤.២០៩)  (៧.២៣៣.៤៥០)

ពន្ធលើបេេក់ចំណូលដេលបានបង់ (៦០.៤២៦)  (២៤៥.៨១៣)  (៧៩.៦៦១)  (៣២៤.៧៧៨)

ការទូទាត់អត្ថបេយោជន៍និយោជិត (២៧.៥២៦)  (១១១.៩៧៦)  (៩.៧១២)  (៣៩.៥៩៦)

សាច់បៃៃក់សុទ្ធបានបៃើក្នុង (មកពី) 

សកម្មភាពបៃតិបត្តិការ (៣.៧២៨.៦៧៨)  (១៥.១៦៨.២៦២)  ១.៨៤០.០៨៩   ៧.៥០២.០៤២ 

សកម្មភាពវិនិយោគ    

ការទិញទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្េរ (៣២.៩៧៦)  (១៣៤.១៤៦)  (២០.១០៣)  (៨១.៩៦០)

ការទិញទេពេយសកម្មអរូបី (២.៤៧៥)  (១០.០៦៨)  (៦.៧៣៨)  (២៧.៤៧១)

សាច់បៃៃក់សុទ្ធបានបៃើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (៣៥.៤៥១)  (១៤៤.២១៤)  (២៦.៨៤១)  (១០៩.៤៣១)

សកម្មភាពហិរញ្ញបៃបទាន     

ចំណូលបានមកពីបេេក់កម្ចី  ១០.០៨៤.០៤៨   ៤១.០២១.៩០៧   ៤.១២៥.៩២៤   ១៦.៨២១.៣៩២ 

ការទូទាត់សងបេេក់កម្ចី (៦.៦៨៧.២៨៧)  (២៧.២០៣.៨៨៤)  (៥.៣៥៥.១២៩)  (២១.៨៣២.៨៦១)

សាច់បៃៃក់សុទ្ធបានបៃើក្នុង (មកពី) 

សកម្មភាពហិរញ្ញបៃបទាន ៣.៣៩៦.៧៦១   ១៣.៨១៨.០២៣   (១.២២៩.២០៥)  (៥.០១១.៤៦៩)

កំណើនសាច់បៃៃក់ និងសាច់បៃៃក់សមមូលសុទ្ធ  (៣៦៧.៣៦៨)  (១.៤៩៤.៤៥៣)  ៥៨៤.០៤៣   ២.៣៨១.១៤២ 

សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូលដើមគេេ  ២.៣១៧.៧៨០   ៩.៣៧៥.៤២០   ១.៧៣៣.៧៣៧   ៧.០៦៤.៩៧៨ 

លម្អៀងពីការប្ដូរររូបិយប័ណ្ណ     -     ៦៥.០១១   -     (៧០.៧០០)

សាច់បៃៃក់ និងសាច់បៃៃក់សមមូលចុងគៃៃ  ១.៩៥០.៤១២   ៧.៩៤៥.៩៧៨   ២.៣១៧.៧៨០   ៩.៣៧៥.៤២០ 
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បនា្ទេប់ពីចំណយពេលជាង ១០ ឆ្នេំ ធ្វើជាកម្មករចំណកសេុក 
ទៅបេទេសថេ លោក អ៊ឹង មា៉េប់ និង ភរិយារបស់គាត់ឈ្មេះ 
ធឿន សុខេង បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មកកម្ពុជាវិញ ក្នុង 
កំឡុងឆ្នេំ ២០១៦ ដោយរស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួលតូចមួយ ក្នុង 
ខេត្តប៉េលិន ភាគពាយពេយនេបេទេសកម្ពុជា ជាប់ពេំដេនថេ ។

កេេយពីតេឡប់មកមាតុបេទេសវិញ ជាមួយបេេក់សនេសំ 
ដេល ពួកគាត់មាន នៅកំឡុងពេលធ្វើការនៅក្នុងបេទេសថេ 
ពួក គេ បាន  សមេេចចិត្តទិញ ឡាន ដើមេបីបេកបរបររត់តក់សុី 
ដឹក   ភ្ញៀវ  ទៅ មក ប៉េលិន ភ្នំពេញ។ លោក អ៊ឹង មា៉េប់ មាន 
បេសាសន៍ថា៖ " មក ដល់ សេុកខ្មេរ ខ្ញុំបាន បេមូលលុយ
សនេសំទាំងអស់ដើមេបីទិញឡាន ចំណេកខ្ញុំ និង   ភរិយា តេូវ  
រស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួលតូចមួយ " ។ លោកបន្ថេមថា៖ " ខ្ញុំតេង
សុបិន្តចង់មានផ្ទះមួយជារបស់ខ្លួនឯង " ។

នៅខេមករា ឆ្នេំ ២០២២ បុរីដេគូ បានណេនាំ លោក 
អោយ ស្នើកម្ចីនៅ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ។ គាត់បានសមេេច 

ចិត្ត    ស្នើកម្ចីទិញដីចំនួន ២,៥០០ ដុលា្លេរ និង ស្នើបន្ថេម 
១២,៧០០ ដុលា្លេរ ដើមេបីយកទៅសាងសង់ផ្ទះនៅលើដី      
នោះ ។ ក្តីសុបិន្តរបស់ពួកគេបានកា្លេយជាការពិត ដោយ  ផ្ទះ 
ថ្មី ដេល  កំពុង    សាងសង់បានបញ្ចប់បេហេល ៨០% ទៅហើយ ។ 
ពួក   គាត់គេេងនឹងចូលទៅរស់នៅក្នុងផ្ទះថ្មីក្នុងពេលឆប់ ៗ    
នេះ បនា្ទេប់ពីចំណយពេលរស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួលជាង ៦ ឆ្នេំ 
ជាមួយ     កូនសេីអាយុ ៤ឆ្នេំមក ។ 

ពួកគាត់បានថ្លេងអំណរគុណ ដល់កម្ចីលំនៅដា្ឋេនខ្នេតតូច 
រយៈ  ពេល វេងរបស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ។ លោក អ៊ឹង មា៉េប់ 
បាន  និយាយ  ថា " ការស្នើកម្ចីនៅ ហ្វឺស ហ្វេយនេន គឺ 
បទពិសធន៍ លើកដំបូង សមេេប់រូបខ្ញុំដេលបេើបេេស់សេវា  
ឥណ ទាន ផ្លូវ  ការ ហើយវាមិនស្មុគសា្មេញដូចជាអ្វីដេល ខ ្ញុំ  
បាន   លឺសះ ។ ខ្ញុំសូមសសើរដល់សេវាកម្មរបស់ ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន និង    ការ  ជួយយកអាសាររបស់បុគ្គលិក " ។ 
គាត់   បន្ថេម ថា បេសិន បើ មិនបានជួប ហ្វឺស ហ្វេយនេន ខ្ញុំ 
បេហេល   ជា ចំណយ ពេល  នៅបន្ទប់ជួលចេើនជាង ១០ ឆ្នេំ  
ទៀត ក៏ ថា បាន ។

បំពពញក្តីសុបិន្ត
ចង់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ
ផ្ទេល់ខ្លួន
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បករុមប្ររឹក្ាភិបាល  និងថនែាក់ដរឹកនាំ

NICHOLAS LAZOS 
អភិបាល 
្រំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន Insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហសា្ថេបនិក 
និង ជានាយកនេកេុមហ៊ុន Insitor Impact Asia 

Fund លោក Nicholas បានធ្វើការនៅក្នុងតំបន់
អាសុីខងតេបូង និង អាសុីអាគ្នេយ៍អស់រយៈពេល10 
ឆ្នេំមកហើយ ក្នុងការជួយសហគេេសផ្នេកសង្គម 
ក្នុង ដំណក់កាលចាប់ផ្តើមរបស់គេ ។ លោក 
Nicholas ទទួល ខុស តេូវ លើ  វិនិយោគ ទុនធំៗ 
និង មានតួនាទីជាអភិបាលនៅ ក្នុង កេុមហ៊ុន 
ដេល Insitor បានវិនិយោគ ។ មុននឹង ចូល បមេើ   
ការ នៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា បេធាន    ចាត់    
ការ ទូទៅរបស់កេុមហ៊ុន ដេលផ្តល ់ ដំណះ សេេយ 
ខង  គេហដា្ឋេនដល់អ្នកដេលមាន ចំណូល ទាប 
មុន  គេ បង្អស់នៅកម្ពុជា ។ លោក  បាន   រៀបចំ ចាត់ 
ចេង តំង ពីដំបូង និង អភិវឌេឍ រហូត មាន    បេតិ- បត្តិ 
ការពេញលេញ ។ គាត់ ទទួល បាន សញ្ញេប័ត េ   ពីរគឺ 
ផ្នេកគណិតវិទេយានៅក្នុងកម្មវិធីវិទេយា សាសេ្ត   សង្គម 
ពីសាកលវិទេយាល័យ Northwestern University ។

TALMAGE PAYNE 
អភិបាល 
្រំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសរុី

លោក Talmage Payne ជាសហគេិន និងអ្នក មាន  
គំនិតច្នេបេឌិតមួយរូប ហើយសព្វថ្ងេជាបេធាន 
នេអង្គការសេចក្តីសងេឃឹមពិភពលោក អន្តរជាតិ   បេចាំ 
នៅកម្ពុជា។ គាត់គឺជាសា្ថេបនិក ហ្វឺស ហ្វេយនេន 
និងអាជីវកម្មសង្គមជាចេើនទៀត។ គាត់    បាន 
ចំណយ  ពេល ស្ទើរមួយជីវិតរបស់គាត់រស់ នៅ 
ទ្វីប  អាសុី ដើមេបីធ្វើការទាំងក្នុងសា្ថេប័នរកបេេក់   
ចំណេញ និងសា្ថេប័នមិនរកបេេក់ចំណេញ ដេល 
ផ្តល់   ភាព  វិជ្ជមានដល់សង្គម ។ គាត់ធា្លេប់ជានាយក 
បេតិបត្តិ   នេអង្គការ Hagar International (ការ 
ការពារ និង ការធ្វើឲេយបេសើរឡើងដល់អ្នក ដេល 
រួច   ផុត    ពីការជួញដូរមនុសេស) និងបានជួយបង្កើត 
Hagar ចំនួន ៩បេទេសដោយបេើម៉ូដេល មានទាំង 
ការ     រកបេេក់ចំណេញ និង មិនរក បេេក់ ចំណេញ ។ 
លោកធា្លេប់  ជា នាយក អង្គការ  ទសេសនៈ ពិភពលោក 
កម្ពុជា និង  ជា បេធាន សា្ថេបនិក វីសិនហ្វេន់កម្ពុជា។ 
រាជរដា្ឋេ ភិបាល  កម្ពុជាបានទទួលសា្គេល់ ការងារ 
មនុសេស ធម៌   របស់លោកជាចេើន លើក តម រយៈការ 
បំពាក់        មេដាយ ថា្នេក់ មនុសេស ជាតិ ពីរដង និង ងារ  សហ 
មេតីេ  ។ លោក បានសិកេសា មុខ វិជា្ជេ អភិវឌេឍន៍  សេដ្ឋកិច្ច   
នៅ   សាកល  វិទេយាល័យ Wheaton College។

HANCO HALBERTSMA 
ប្រធានបករុមប្ររឹក្ាភិបាល
លោក Hanco Halbertsma គឺជាទី បេឹកេសា ផ្នេក 
យុទ្ធសាស្តេសមេេប់ធនាគារ សា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ និងសា្ថេប័នមី
កេូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងបេទេសកំពងុអភវិឌេឍន ៍នងិសមេេបអ់្នកដេល 
ចង់វិនិយោគលើសា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។  ក្នុងរយៈពេលជាង20 
ឆ្នេំកន្លងទៅនេះ  លោកបានធ្វើការក្នុងគមេេងជាចេើន ជា 
អ្នក ជំនាញវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដេលរួមមាន ផ្នេក មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 
ផ្នេកធនាគារសមេេប់អាជីវកម្ម ផ្នេក ធនាគារសមេេប់បុគ្គល 
ផ្នេក ធនាគារ សមេេប់ សហគេេស  ខ្នេតតូច ផ្នេកគេប់គេង 
ហនិភ័យ   ឥណទាន ផ្នេក  អភិបាល កិច្ច សាជីវកម្ម និង ផ្នេក 
ហិរញ្ញបេបទាន ។ 
ក្នុងតួនាទីជាបេធានកេុមបេឹកេសាភិបាលរបស់ហ្វឺសហ្វេយ
នេន លោក Hanco ផ្តល់ការគាំទេផ្នេកយុទ្ទសាស្តេ ផ្នេក 
ស្វេងរកមូលនិធិ ផ្នេកគេប់គេងហនិភ័យឥណទាន ផ្នេក 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នេកកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក។ មុនពេល 
ចាប់ ផ្តើមជាមួយហ្វឺសហ្វេយនេន លោកមានបទពិសធន៍ 
ក្នុង  បេទេសកម្ពុជាចំនួន៦ឆ្នេំមកហើយ ក្នុង នាម ជា អភិ- 
បាល    នេគេឺះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុបេេសាក់ ដេល ជា គេឹះ 
-   សា្ថេន    មីកេូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគេក្នុងបេទេសកម្ពុជា ។ សព្វ 
ថ្ងេ  លោក ក៏ជាអភិបាលសា្ថេប័ន Caspian Impact 
Investments Private Limited (CII) ដេលជាសា្ថេប័ន 
ហិរញ្ញវត្ថុសមេេប់សហគេេសខ្នេតតូចក្នុងបេទេសឥណ្ឌេ 
ដេល មានការរីកចមេើនដ៏គួរឲេយកត់សមា្គេល់ ។ 
លោក Hanco គឺជាសា្ថេបនិកកេុមហ៊ុន Priority 
Project Limited (PPL) ដេលជាកេុមហ៊ុនជំនាញក្នុង
ការបេឹកេសាយោបល់ផ្នេកយុទ្ធសាស្តេ និង ផ្នេកបេតិបត្តិការ 
សមេេប់សា្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ និង វិនិយោគិនក្នុងតំបន់អាសុី 
។ កេុមហ៊ុននេះតេូវបានបង្កើតឡើង បនា្ទេប់ពីលោកបាន
ធ្វើការក្នុងកេុមហ៊ុន ING Group អស់រយៈពេល១៦ឆ្នេំ 
ដេលក្នុងនោះរយៈពេល៨ឆ្នេំ គឺលោកបានធ្វើក្នុងកេុមហ៊ុន 
ING-IGA ដេលជាកេុមហ៊ុនពិគេេះយោបល់ក្នុងបណ្តេ 
បេទេសកំពុងអភិវឌេឍន៍ ។  
លោក Hanco បានបញ្ចប់ការសិកេសា ថា្នេក់អនុបណ្ឌិត 
ជំនាញរដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ហើយគាត់កំពុង ធ្វើការ ក្នុង ទីកេុង 
ហុងកុង។

ONG TEONG HOON 
អភិបាល 
្រំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន Phillip Capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសធន៍ជាង 
៣០ឆ្នេំ ក្នុងវិស័យធនាគារ នៅអាសុី និងបទ- 
ពិសធន៍    ប៉ុនា្មេនឆ្នេំចុង កេេយក្នុង វិស័យ   មីកេូ-  
ហិរញ្ញវត្ថុ  ។ លោក Teong Hoon គឺជា នាយក 
បេតិបត្តិជាន់ ខ្ពស  ់ បេចាំ កេុមហ៊ុន Phillip Capital 
ដេល ជា កេុមហ៊ុន  នាំមុខមួយនៅក្នុងអាសុី ហើយ  
បច្ចុបេបន្ន លោកជា  អភិបាល និង ជា តំណង   មា្ចេស់ 
ភាគហ៊ុន នៅធនាគារ Phillip និង ជា អភិបាល របស់ 
កេុមហ៊ុន ធានារា៉េប់រង Phillip ក្នុង បេទេស កម្ពុជា ។ 
លោកជាបេធានកេុមបេឹកេសាភិបាលសាលា Methodist 
ក្នុងបេទេសកម្ពុជា និងមានតួនាទី ជាថា្នេក់ដឹកនាំ  
កំពូលនេកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Teong Hoon 
ក៏ជាសមាជិកសា្ថេបនិកកេុមបេឹកេសាភិបាលរបស់  
ហ្វឺស ហ្វេយ នេន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង 
ឆ្លង កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចមេើនខ្លេំង និង 
ជ័យជំនះ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនេវិទេយាសា្ថេនធនាគារ
ក្នុងទីកេុងឡុងដ៍ផងដេរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

PAUL FREER
អភិបាលឯករាជ្
 
លោក Paul Freer មានបទពិសធន៍ក្នុងតំណេង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នេំជាមួយធនាគារអន្តរជាតិ និង 
មានបេវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ គេប់ គេង 
គមេេង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកបេេក់ 
ចំណេញ  ក្នុងបេទេសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានចាប់ផើ្តមអាជីពធនាគារ ដំបូង ក្នុង 
បេទេសអង់គេ្លស មុន ពេល ចំណយ ពេល ១៥ឆំ្ន
ទៀតធ្វើការក្នុងបេទេសកម្ពុជា និងបេទេសឡាវក្នុង 
មុខដំណេងអ្នកគេប់គេងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង 
រក  បេេក់ចំណេញ និងមិនរកបេេក់ចំណេញ ។ 
លោក  Paul ធា្លេប់ជានាយកបេតិបត្តិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងបេទេសកម្ពុជា 
នាយកគេប់គេងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងបេទេសឡាវ និងជានាយកផ្នេក Retail 
Banking នេធនាគារ  ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណេកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងបេទេស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរីការជាអគ្គនាយករង និង 
ជាអ្នកចាត់ការទូទៅ ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកមា្មេធិការផ្នេកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសមា្ភេរបរិកា្េររបស់សាលា International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកបេឹកេសាឯករាជេយ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីកេូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទេទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញេបតេអនុបណ្ឌិតគេប់ គេង 
ពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវិទេយាល័យ Southampton 
Business School របស់បេទេសអង់គ្លេស។

FAY CHETNAKARNKUL
អភិបាល 
Norfund

លានលងយនៅនថងៃទី ១៥ នែករុម្ភៈ ្នែាំ ២០២១

អ្នកសេី Fay Chetnakarnkul ជានាយិកាផ្នេក 
វិនិយោគ និងជាបេធាននេ Norfund បេចាំនៅ អាសុី 
។ អ្នក សេីមាន តួនាទីក្នុងការគេប់គេង និងដឹកនាំេ 
ផលបត េ  របស់ Norfund នៅអាសុី។ មុន មកកាន់ 
Norfund អ្នកសេីបានបមេើការងារនៅ  សហ បេតិ - 
បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនិងធនាគាពិភព លោក។ 
អ្នកសេី ក៏មានបទពិសធន៍ក្នុង វិស័យ អភិវឌេឍន៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ   តមបណ្តេបេទេសនៅតំបន់  អាសុីអាគ្នេយ៍ 
អាហ្វេិក អាមេរិកឡាទីន និង អឺរ៉ុប ខង  កើត។ 
អ្នកសេី បានបញ្ចប់ការសិកេសារពីសាកលវិទេយាល័យ 
Johns Hopkins ផ្នេកសិកេសារអន្តរជាតិជាន់ ខ្ពស់។ 
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មន្តេីបេឹកេសាឥណទាន ផ្តល់បេឹកេសាពីផលិតផល
ជូនដល់អតិថិន នៅក្នុងហងកាត់ដេរសំលៀក
បំពាក់របស់គាត់

កេុមបេឹកេសាភិបាល

JOSHUA MORRIS
អនែកអយងកេ្រ
្រំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន CLDF

លោក Joshua Morris ជាដេគូរសា្ថេបនិក 
និងជានាយកគេប់គេងនេ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់បេឹកេសា 
វិនិយោគ ដេលមានមូលដា្ឋេននៅបេទេសកម្ពុជា 
និង   ដេល  គេប់គេងមូលនិធិ Cambodia-Laos 

Development Fund ។ មុនពេលបង្កើត EMI 
លោក Joshua បាន ចូលរួមយា៉េងសកម្មក្នុង 
ការអភិវឌេឍវិស័យ ឯកជន  និងផ្តល់បេឹកេសា អាជីវកម្ម     
នៅ    ក្នុងអាសុី អា  គ្នេយ៍ តម រយៈ តួនាទី របស់ លោក 
ជា   សហសា្ថេបនិក កេុមហ៊ុន Emerging Markets 

Consulting ដេល ជា កេុមហ៊ុន ប្អូន របស់ កេុមហ៊ុន 

EMI ។
មុនពេលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នេំ 2004 លោក 
Joshua មានការងារជាអ្នកគេប់គេង ជាន ់    ខ្ពស់ ផ្នេក    
ទីផេសារ និងអភិវឌេឍន៍សាជីវកម ្ម នេ    កេុមហុ៊ន បចេ្ចក វិទេយា 
ដេល ទើបចាប់ផើ្តម និង ជា កេុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្ម  
អេឡិចតេូនិក ដេលចុះបញ្ជីទីផេសារ ភាគហ៊ុនជាមួយ 
NASDQ  ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញេបតេអនុបណ្ឌិត
ពីសាកលវិទេយាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នេំ1998 និងសញ្ញេបតេបរិញ្ញេបតេកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នេំ1992 ។

DAVID LITTLEJOHN
អភិបាលឯករាជ្

ធា្លេប់បមេើការងារផ្នេកលក់ក្នុងបេទេសសិង្ហបុរី និង 
ទីកេុង បាងកក ជាង 20ឆ្នេំ លោក David Littlejohn 

ដេល មាន កំណើត ក្នុង បេទេស ញូហេសេលេន   បាន  
មក  បេទេសកម្ពុជាកាលពី 6 ឆ្នេំមុន ដោយ បាន 
ចូល   បមេើ ការងារ ជាបេធានផ្នេកលក់ និង ទីផេសារឲេយ     
កេុមហ៊ុន Comin Khmere ដេល ជា កេុមហ៊ុន  
ឈាន  មុខ ក្នុង ការ ផ្ដល់ ដំណះ សេេយ  ផ្នេកវិស្វកម្ម 
ក្នុង   បេទេស កម្ពុជា។ កេុមហ៊ុន Comin Khmere 
រៀបចំ អនុវត្ត និងថេទាំបេព័ន្ធ ក្នុង   វិស័យ វិស្វកម្ម  
អគ្គិសនី និងគេឿងយន្ត មា៉េសុីន តេជាក់ និង  
ទូទឹកកក ថាមពលមិនកកើត និង ថាមពល  
កកើត        ឡើងវិញ ការរៀបចំបេព័ន្ធទឹក ការ   ការពារ 
អគ្គិភ័យ ហេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធបណ្តេញ សន្តិសុខ 
និង     ស្វ័យបេវត្តិកម្ម និងដំណះសេេយ ផ្នេក ជណ្តើរ 
យន្ត។ 
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ជរុន សរុថានី
អគ្គនាយិកាប្រ្រិ្រ្រ្ិ 
អ្នកសេី ជុន សុថានី បានចាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទសេសនៈពិភពលោក ជាសវនករផេ្ទក្នុង 
នៅ  ក្នុង  ឆ្នេំ 2002 ។ ចាប់ តំងពីពេលនោះ មក  
លោកសេី មានការរីកចមេើន យា៉េង លឿន ជាមួួយ 
តួនាទី  ជាចេើន រួម មាន ការ គេប់  គេង    ការបង្កើត  
គមេេង ការបង្កើត សំណើរ (Propsoal Deve  l o  

p ment) ការពិនិតេយ ការរីកចមេើន និង ការ កសាង 
ទំនាក់ទំនងជាមួយមា្ចេស់ ជំនួយ ។
នៅឆ្នេំ2007 លោកសេី បានកា្លេយជាបេធានផ្នេក 
អភិវឌេឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនេ វីសិនហ្វេន់ កម្ពុជា ដេល   
លោក សេីទទួលខុសតេូវផេ្នករកមូលនិធិ  ផ្នេក 
ទីផេសារ ផ្នេកទំនាក់ទំនង និង អភិវឌេឍន៍ ផលិត ផល ។ 
ឆំ្ន 2008 លោកសេី ផ្លស់ទៅ កេុមហ៊ុន វីង ដេល នៅ 
ទីនោះ លោកសេី បាន បង្កើត  ផេនការ យុទ្ធសាស្តេ 
និង គេប់គេងការលក់ រួម ទាំង ការ លើក ទឹក ចិត្តនិង 
ពងេីក ភា្នេក់ងារលក់ ជាង 900  នាក់ ។ លោកសេី 
សុថានី បានចូលបមេើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយ 
នេន នៅឆ្នេំ 2011 ជានាយិកាផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ 
តេូវបានតេងតំង ជាអគ្គនាយិកាបេតិបត្តិ នៅខេ 
សីហ ឆ្នេំ 2014 ។
លោកសេី សុថានី បានទទួលបរិញ្ញេបតេគេប់គេង 
ផ្នេកគណនេយេយ និងបានបន្ត អនុបណ្ឌិតអភិវឌេឍ អង្គ-
ភាពក្នុងការគេប់គេងកម្ចីខ្នេតតូច ។

យហង សក្ា
ប្រធាននាយដ្ឋានឥណទាន
លោក ហេង សកា្តេ ជាសមាជិកដេលបាន ធ្វើ ការ យូរ 
ជាង គេ ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ។ ចាប់ ផ្តើម  ដំបូង 
ជាមនេ្តីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ ឆ្នេំ 2009 ពេល ដេល 
ហ្វឺស  ហ្វេយ នេន ទទួលបានអាជា្ញេប័ណ្ណ របស់ 
ខ្លួន ។ លោក សកា្តេ បានរីក ចមេើនជាមួយ តួនា ទី  
មួយ  ចំនួន និងបាន ទទួល ការ តេងតំង ជា  បេធាន 
សាខ ភ្នំពេញ នៅឆ្នេំ 2013  និង ជា បេធាននាយ-
កដា្ឋេនបេតិបត្តិការនៅខេ ឧសភា ឆ្នេំ 2015។ គាត់ 
មានចំណេះដឹង  ទូលំ ទូលាយ អំពីកេុង ភ្នំពេញ ពេេះ 
គាត់ រស់នៅទី នេះពេញមួយជីវិតរបស់ គាត់ តេ គាត់ ក៏ 
មានបទពិសធន៍ ធ្វើដំណើរ ទៅ កេេ បេទេស ផងដេរ ។ 
លោក សកា្តេ ទទួលបានបរិញ្ញេបតេ ពីរ គឺ គណនេយេយ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាសា បារាំង ។ បច្ចុបេបន្ន គាត់កំពុង 
បញ្ចប់ អនុបណ្ឌិត គេប់គេងហនិភ័យ  ផ្នេកធានា 
រា៉េប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

យ្ង ្រ៊រុនយហៀង
ប្រធាននាយកដ្ឋានបគ្រ់បគងនផនែកលក់
លោក ប៊ុនហៀង បានចូលបមេើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន នៅខេវិច្ចិកា ឆ្នេំ 2018 ជាបេធាន គេប់  
គេង ផ្នេកលក់។ គាត់បានចាប់ផ្តើមការងារនៅ អមេឹត 
ក្នុងឆ្នេំ 2003 ដេលទីនោះគាត់បានធ្វើការនៅក្នុង 
ថា្នក់គេប់គេងរយៈពេល 10ឆ្នេំ ។ បេវត្តិការងាររបស់ 
លោកបានចាប់ផ្តើមពីថា្នេក់មូលដា្ឋេន គីចាប់ពីតួនាទី 
ជាអ្នកបើកបរ បេឡា បុគ្គលិកឥណទាន អនុបេធាន 
សាខ បេធានសាខ និងអនុបេធានសាខខេត្ត 
បេធានសាខខេត្ត និងអនុបេធានអភិវឌេឍផលិតផល 
ឥណទាន ។
លោក ប៊ុនហៀង បានបញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេករដ្ឋបាល 
ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនេយេយ និងហិរញ្ញវត្ថុក្នុង ឆ្នេំ 
2007 ពីសាកលវិទេយាល័យ បៀលបេេយ និងភាសា 
អង់គ្លេសពីសាកលវិទេយាល័យបញ្ញេសាស្តេ។

គណៈគេប់គេង

យវេ្រ វរលក្ខណ៍
ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្វ្រ្ត
អ្នកសេី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសធន៍ជាង10ឆំ្ន 
ផេ្នកគណនេយេយ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធា្លប់បមើេការងារនៅតមកេុមហ៊ុន គណនេយេយ 
កេុមហ៊ុន ធានារា៉េប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ អ្នកសេី 
ចូល  បមេើការងារនៅក្នុង ហ្វឺស ហ្វយនេន  នា 
ឆំ្ន2012 ។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថា្នក់ បរិញ្ញេប័ត   េ 
ផេ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផេ្នកគេប់គេង 
ពាណិជ្ជកម្ម និង បច្ចុបេបន្នកំពុងបន្តការ សិកេសាថា្នេក់ 
ACCA ។

សាំង វណ្ណឌី
ប្រធាននាយកដ្ឋានទីផ្ារ
លោក វណ្ណឌី បានបញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេក  បេព័ន្ធ  ព័ត៌ 
- មាន  វិទេយាគេប់គេង ពីសាកលវិទេយាល័យ ជាត ិ គេប់ 
- គេង ក្នុងឆ្នេំ2002។ មុន មក ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន គាត់បានបំរីការជាអ្នក សមេប សមេួល 
ផ្នេក ទីផេសារ និងទំនាក់ទំនងរយៈពេល     2 ឆ្នេំ  និង   
បនា្ទេប់មកជាអ្នកគេប់គេងផ្នេក ផលិត    សមា្ភេរៈ ផេសព្វ 
ផេសាយ  ជាង 7 ឆ្នេំ នៅ វីសិនហ្វេន់  កម្ពុជា ដេល គាត់ 
ជា អ្នកគេប់គេង និង អភិវឌេឍន៍ យុទ្ធសាសេ្ត   បេេនដ៏ 
និង  យុទ្ធសាសេ្ត ទំនាក់  ទំនង  ទីផេសារ។ លោក វណ្ណឌី 
ក៏ មាន បទពិសធន៍  ជាចេើន ឆ្នំា    ជាមួយ កេុមហ៊ុន 
ផេសព្វផេសាយពាណិជ្ជកម្ម និងអង្គការអន្តរជាតិផងដេរ ។ 
គាត់ ចូល  រួម ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក្នុង ខេមីនា 
ឆ្នេំ 2016 ជា    បេធានផ្នេកទីផេសារ ។ 

បចរឹក សរុីយណ្រ
ប្រធាននាយកដ្ឋានព័្រ៌មានវិទ្ា
លោក សុីណេត បានបមេើការអស់រយៈពេល ចេើន  
ជាងមួយទសវតេសរ៍ ហើយក្នុងកិច្ចការ អនុវត្ត   បេព័ន្ធ 
បណ្តេញកុំពេយួទ័រ បេព័ន្ធ សុវត្ថិភាព ព័ត៌មាន វិទេយា 
បេព័ន្ធ គេប់ គេង ព័ត៌មាន ក៏ ដូចជា ការងារ យុទ្ធសាសេ្ត 
និង គមេេង ព័ត៌មាន វិទេយា ផេសេង ៗ  ជាមួយ សា្ថេប័ន 
មីកេូ ហិរញ្ញវត្ថុ ។ គាត់បាន  ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ជា បេធាន  ផ្នេក ព័ត៌មានវិទេយា នាខេមេសា 
ឆ្នេំ 2016 ។ កាលពីមុន គាត់ធា្លេប់ជាបេធានគាំទេ 
កម្មវិធីព័ត៌មាន វិទេយា ដេល មានតួនាទីសមេបសមេួល 
រវាង បុគ្គលិក បចេ្ចកទេស ព័ត៌មានវិទេយា និង 
បុគ្គលិកផ្នេកអាជីវកម្ម នៅ អមេឹត និង ធា្លេប់ ជា បេធាន 
គាំទេកម្មវិធី និង បច្ចេកទេសនៅ វីសិន ហ្វេន់ កម្ពុជា។ 
គាត់បានទទួលបរិញ្ញេបតេព័ត៌មានវិទេយា ពី សាកល  
វិទេយាល័យបៀលបេេយ នៅ ទីកេុង ភ្នំពេញ ។
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គណៈគេប់គេង

ស៊ាន យមេងនស
ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
រដ្ឋបាលនិងធនធានមនរុស្
លោក ម៉េងសេ មានការរីកចមេើនខ្ពស់ក្នុងអាជីព
ការងារ   ។ លោកបានបេលូកចូលក្នុងវិស័យការងារ 
បាន    ជាង     10  ឆ្នេំ ដោយចាប់ផ្តើមពីកមេិតបុគ្គលិក 
ធម្មត រហូត ដល់កមេិតគេប់គេងក្នុងផ្នេកបណ្តុះ   
បណ្តេល  និង អភិវឌេឍន៍ និងផ្នេកគេប់គេងធនធាន 
មនុសេស ដោយ   លោក  មានបទពិសធន៏ និង  ជំនាញ 
ពាក់ ព័ន្ធ     នឹងផ្នេកជេើសរីសបុគ្គលិក បង្កើត  គោល 
នយោបាយ   ធនធានមនុសេស រដ្ឋបាល បុគ្គលិក 
សមេប     សមេួល កិច្ចការធនធានមនុសេស សំណង 
ទូទាត់  ។ល។ លោកមានអត្តចរិតល្អបេសើរ មាន 
ភាព   អត់ធ្មត់ និងការតំងចិត្តខ្ពស់។ អំពីការ សិកេសា 
លោក  បានទទួលអាហរូបករណ៍កមេិត បរិញ្ញេបតេ  
ពី   សាកលវិទេយាល័យជាតិគេប់គេងក្នុង ឆ្នេំ 2000 និង  
បាន បញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេកគេប់គេង ក្នុង  ឆ្នេំ  2004 
និង បញ្ចប់បរិញ្ញេបតេជាន់ខ្ពស់ផ្នេក គេប់គេង    ក្នុង ឆ្នេំ 
2009 ។

ហួ ណាំគា
ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មនផទៃកនែតង
លោក ណំគា មាន បទពិសធន៍ជាង 10  ឆ្នេំ 
ផ្នេកសវនកម្ម និង ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុង វិស័យ ធនាគារ និង 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ជាមួយ កេុមហ៊ុន បេឹកេសា      យោ  បល់ និង 
កេុម ហ៊ុនអន្តរជាតិ ។ បទពិសធន៍របស់គាត់ គឺ 
ពាក់ព័ន្ធនឹង ការ តេួត  ពិនិតេយ វាយតម្លេ និង ផ្តល់ 
យោបល់  លើ ការ  គេប់ គេង ហនិភ័យ ការ តេួត ពិនិតេយ 
ផ្ទេ ក្នុង អភិបាលកិច្ច និង សុើប អង្កេត លើការ កេង បន្លំ 
នៅ ក្នុង  សា្ថេប័ន ។ មុន ពេល  ចូល រួម ជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន លោក បាន កាន ់ តួនាទី ជា ចេើន  រួមមាន 
បេធាន ផ្នេក សវនកម្ម អនុបេធាន     តេួត  ពិនិតេយ ហិរ ញ្ញ  វត្ថុ 
និងតួនាទី មួយ  ចំនួន  ក្នុង តំណេង   គេប់ គេង ។
លោក ណំគា បានបញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេក ធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីសាកលវិទេយា ល័យ ភូមិន្ទ នីតិសាស្តេ 
និងវិទេយាសាស្តេសេដ្ឋកិច្ច ហើយ គាត់ កំពុង បន្ត ការ 
បញ្ជេក់  ពីគុណវុឌេឍិ សវនកម្ម របស់ គាត់ ផងដេរ ។
លោក ហួ ណំគា បានចូលបមេើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ជាបេធានផ្នេក សវនកម្មផ្ទេ ក្នុង នៅ ខេ 
មិថុនា ឆ្នេំ 2018 ។
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ការិយាល័យកណ្តេល
អគារលេខ 15-17 ផ្លូវ 271 សងា្កេត់ 
ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន រាជធានី ភ្នំពេញ 
ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
(កេបេរផេសារទំនើប សុវណ្ណេ)


