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សាររួមពីអគ្គនាយិកា
និង ប្រធានក្រុម

ប្រឹក្សាភិបាល
ឥទ្ធិពលដែលបណ្តាលមកពីការរាលដាលរបស់ជម្ងឺកូវីដ ១៩ នៅ​
ក្នុង​​​​​​ឆ្នាំ ២០២០ បានចាប់ផ្តើមថមថយនៅដើមឆ្នាំ ២០២១ តែការ​
រាល​​​​​ដាល​​នោះ បានកំរើកមកវិញពេញទំហឹង នៅក្នុង​កំឡុង​ត្រី​​
មាស​​​​​ទី២ និងទី៣ ជាហេតុធ្វើអោយមានការបិទខ្ទប់នៅតំបន់​ខ្លះ​​​
ដែល​​​មាន​ផ្ទុកមេរោគ និងមានការរឹតបន្តឹងលើការធ្វើ​ដំណើរ ។ 
កត្តា​​​នេះ​​​បាន​ធ្វើអោយឆ្នាំ ២០២១ នៅតែជាឆ្នាំប្រឈមមួយ ដែល​​
ផ្តល់នូវទុក្ខលំបាកទៅដល់ បុគ្គលិក អតិថិជន និង​អ្នក​ដែល​ពាក់​
ពន្ធ័​ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយ​នែន ជាច្រើននាក់ទៀត ។ វិបត្តិ​នេះ​បាន​​​​​
ធ្វើអោយមានការប៉ះពាល់ដល់អាជីវកម្ម​ខ្នាត​តូចជាច្រើន ដែលក្នុង​
កំឡុង​​ពេលនោះដែរ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានចូល​រួមចំណែកជួយ​
ដល់​​អតិថិជនរបស់ខ្លួនប្រមាណ ២៥០ គ្រួសារ ប្រហែលជា ១៤% 
នៃ​​អតិថិជនសរុប ដោយបានរៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ដើម្បី​សម្រួលជា​
បណ្តោះ​​អាសន្នដល់ការបង់សង ក្នុងកំឡុងពេលដែល​ចំណូល​មាន​​​​
ការ​​​​ថយ​ចុះ ។ គណៈគ្រប់គ្រងនៅការិយាល័យកណ្តាល និង​បុគ្គលិក​​​​
ទាំង​​អស​់​នៅតាមសាខាបាន ​និង​នៅ​តែ​បន្ត​ផ្តល់ការគាំទ្រ​ដល់​​អតិថិ-​

ជន ក្រុម​គ្រួសារ និង​អាជីវកម្មរបស់ពួកគេដែលទទួលរងផល​ប៉ះ​
ពាល​់​​​​ដោយកូវីដ ។

ស្ថានភាពបានចាប់ផ្តើមប្រសើរឡើងវិញនៅត្រីមាសទី ៤ ក្នុងឆ្នាំ 
២០២១ គោលការណ៍រឹតបន្តឹងត្រូវបានបន្ធូរបន្ថយនៅក្នុងតំបន់ជា
ច្រើន ។ អាជីវកម្មខ្នាតតូចជាច្រើនបានចាប់ផ្តើមសកម្មភាពឡើង
វិញ ជាមួយគ្នានោះដែរពួកគេបានចាប់ផ្តើមស្វែងរកសេវាហិរញ្ញវត្ថុពី 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ផងដែរ ។ យើងសូមអរគុណជាពិសេសទៅដល់​
កិច្ច​ខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការសម្រេចបាននូវគោលដៅអាជីវកម្មថ្មីនៅ​
ក្នុង​ត្រីមាសទី ៤ ដែល ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានផ្តោតទៅលើទំហំនៃកម្ចី 
ដែលជាលទ្ធផលផលបត្រឥណទានសរុបបានកើនឡើងដល់ ៣០ 
លានដុល្លា គិតជាភាគរយប្រមាណជា ៣០% ។ វាគឺជា​សមិទ្ធិផល​
ដ៏អស្ចារ្យមួយ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ ដែល​យើង​ចាត់​ទុក​ថា​ជាឆ្នាំ​
ដែលប្រឈមដ៏តឹងតែងមួយ។

ស្របពេលដែលយើងកំពុងទប់ទល់ជាមួយវិបត្តិកូវីដ ជាមួយ​គ​​​្នា​​​
នេះ​​​​​ផងដែរ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក៏បានខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការ​រៀប​​​ចំ​
ខ្លួន​សម្រាប់ការលូតលាស់ដ៏សំខាន់ នាពេលអនាគតផង​​ដែរ ។ 
យើង​បានអនុវត្តន៍យុទ្ធសាស្រ្ត​ពីរក្នុងពេលតែមួយ ខណៈដែលដៃ​
ម្​ខាង​​​​​របស់​យើង​​កំពុងធ្វើការទាក់ទាញប្រភពទុនបន្ថែម ដៃ​ម្ខាង​​​​
ទៀត​​​​​​បង្កើនការលក់តាមរយៈ ក្រុម​អ្នក​អភិវឌ្ឍន៍​អចលន​ទ្រព្យ ។ 
យើង​បានធ្វើការជាមួយដៃគូអន្តរជាតិ​មួយ​ចំនួន ដើម្បី​អោយ​ប្រាកដ​
ថា​យើងនឹងទទួលបាន​នូវ​ទំហំ​កម្ចី​ដែល​​​ធំ​​ជាង​​​មុន ជាមួយ​​រយៈពេល​​
វែង និងការប្រាក់ទាប ។ យើង​ក៏​បាន​ធ្វើការ​ជាមួយ​​​អ្នក​អភិវឌ្ឍន​៍​
អចលនទ្រព្យជាច្រើនដែល​​មាន​​អតិថិជន​​ ​​កំពុង​បង​​់រំលោះ​​លំនៅ-​
ដ្ឋានជាមួយពួកគេ ដើម្បី​​ផ្ទេរ​​អតិថិជន​​​ទាំងនោះ​អោយ​មក​ប្រើ​ប្រាស់​

សេវាកម្ចីរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយ​​នែន វិញ ។

តាមរយៈការលូតលាស់ដែលបាន​គ្រោងទុក ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
នៅ​​តែអាចបន្តនាំមកនូវផលប៉ះពាល់ជាវិជ្ជមានដល់សង្គម ដែល​
វា​​​​​គឺ​​ជា​​ចំណុចសំខាន់សម្រាប់យើង ដែល​បាន​​ដើរ​​ស្រប​​​​​តាម​
បេសកម​្ម​​​​របស់​ខ្លួន ។ យើងមានជំនឿថា ការ​បង្កើន​លទ្ធភាព​​ក្នុង​
ការ​​​ទទួលបាន​នូវលំនៅដ្ឋានជាកម្មសិទ្ធិ​ផ្ទាល់ខ្លួន តាម​រយៈ​​​ការ​
ផ្តល​់​​​​នូវកម្ចីលំនៅដ្ឋាន​ដែល​មាន​តម្លៃ​សមរម្យ និង​ជំរុញ​​អោយ​ការ​
ប្រើ​ប្រាស់​​​​អចលនទ្រព្យធ្វើជាទ្រព្យ​ធានា​​មាន​ប្រសិទ្ធិភាព​​ជាង​មុន 
ដែល​​​វាគឺជាគន្លឹះសំខាន់មួយ​ ក្នុង​ការ​ឆ្ពោះ​ទៅ​រកភាព​មាន​បាន។ 
គិតមកត្រឹមពេលនេះ យើង​បាន​ផ្តល់​លទ្ធភាព​​ដល់​មនុស្ស​ជាង 
៥,០០០ គ្រួសារ ដើម្បីអោយពួក​គ​េអាច​ទិញផ្ទះ​ជា​កម្មសិទ្ធិ​ផ្ទាល់​​ខ្លួន 
សាងសង់ និងជួសជុលផ្ទះ ។ អតិថិជន​ប្រមាណ ៦៥% ជា​ស្ត្រី និង 
៤០% នៃអតិថិជនសរុប​ត្រូវ​បាន​យើង​​ចាត់​ទុក​ថា​ជា​អ្នក​ដែល​មាន​​​
ចំណូល​​ទាប តិចជាង ៧០០ ដុល្លារ​អាមេរិក​ក្នុង​មួយខែ ។

នៅក្នុងឆ្នាំ ២០២១ នេះដែរ ដើម្បីបញ្ជាក់ ក៏ដូចជាការវាយតម្លៃ
ទៅលើការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់យើងក្នុងកិច្ចការការពារអតិថិជន ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន បានអញ្ជើញស្ថាប័នវាយតម្លៃអន្តជាតិឯករាជ្យ M-Cril 
ដើម្បីត្រួតពិនិត្យទៅលើការអនុវត្តន៍របស់យើង ដោយផ្ទៀងផ្ទាត់ជា
មួយនឹងស្តង់ដារថ្មីដែលចេញដោយ Cerise និង SPTF ។ Cerise 
និង SPTF ជាស្ថាប័នអន្តរជាតិ ដែលមិនគិតពីប្រាក់ចំណេញ 
ផ្តោត​ជាពិសេសទៅលើការគ្រប់គ្រងសមិទ្ធិផលសង្គម និងការ​
ការពារ​អតិថិជនរបស់ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។ គោលការណ៍ទាំង 
៧ ដែល ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានអនុវត្តនោះមានដូចជា៖ ១. ការ​​
បង្កើត​ផលិតផល និងផ្តល់សេវាដែលត្រូវតាមលក្ខខណ្ឌ​អតិថិ-​

ជន ២. ការការពារអតិថិជនពីបំណុលវណ្ឌករ ៣. ការ​ផ្តល់​នូវ​
តម្លាភាពទៅដល់អតិថិជន ៤. ការកំណត់តម្លៃប្រកបដោយទំនួល​
ខុស​ត្រូវ ៥. ផ្តល់ការគោរព និងយុត្តិធម៌ជូនដល់អតិថិជន ៦. ការ​
ផ្តល់​​យន្តការក្នុងការដោះស្រាយបណ្តឹងរបស់អតិថិជន ៧. ការ​
រក្សា​​ព័ត៌មានសម្ងាត់ជូនដល់អតិថិជន ។ ជាលទ្ធផល ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន បានទទួលវិញ្ញាបនបត្រកម្រិតមាសដែលជាកម្រិតខ្ពស់
បំផុត សម្រាប់​ការអនុវត្តលើគោលការណ៍ការពារអតិថិជន ដែល​ជា​
ស្តង់ដារ​​ថ្មី ពីស្ថាប័ន Cerise និង SPTF ។

ហ្វឺស ហ្វាយននែ នឹងនៅតែបន្តការគាំទ្រដល់ក្រុមគ្រួសារដែល
មាន​ចំណូលទាប និង មធ្យម តាមរយៈការផ្តល់នូវកម្ចីដែលមាន​
រយៈពេល​​​វែង ដើម្បីអោយពួកគាត់បានក្លាយជាម្ចាស់ផ្ទះដែលមាន​​
តម្​លៃ​សមរម្យ និង​នាំអោយមានស្ថេរភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច។ យើងខ្ញុំ​មាន​​​​​​
មោទនភាព​ជាខ្លាំងសម្រាប់​​ការបន្តគាំទ្រពីសំណាក់រាជរដ្ឋាភិបាល 
និង​​ម្ចាស់គម្រោងអភិវឌ្ឍន៍​អចលនទ្រព្យជាច្រើន ដែល​បាន​ផ្តោត​
ការ​​យកចិត្តទុកដាក់លើ​លំនៅ​ដ្ឋាន​ដែល​មាន​តម្លៃ​សមរម្យ ជា​ហេតុ​
ធ្វើ​អោយយើងសំលឹង​ឃើញ​ពីភាពវិជ្ជមានសម្រាប់​ការ​​លូត​លាស់​
ក្នុង​ឆ្នាំ ២០២២។ យើង​​ខ្ញុំមាន​​ជំនឿចិត្តថា នឹង​ទទួល​បាន​​ជោគ​
ជ័យ​ក្នុង​ការ​អនុវត្ត​យុទ្ធសាស្រ្ត ឆ្ពោះ​ទៅ​រក​ភាព​រីក​ចម្រើន ដោយ​​​
ផលបត​្រ​ឥណទាន​នឹង​កើនឡើង ព្រមជាមួយភាព​ប្រសើរ​ឡើង​​​​ន​ៃ​
សមិទ្ធិផលហិរញ្ញវត្ថុ ។

យើងខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅដល់ អតិថិជន បុគ្គលិក 
អ្នក​វិនិយោគ​ប្រាក់កម្ចី ដៃគូអាជីវកម្ម និងស្ថាប័នដែលពាក់ពន្ធ័ ដែល​
បាន​ចូលរួម​ចំណែក​យ៉ាងច្រើនទៅក្នុងភាពជោគជ័យរបស់យើង ។

Hanco Halbertsma

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
លោកស្រី ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកា
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អំពី ហ្វឺស ហ្វាយនែន

សុចរិតភាព
ដើម្បីសម្រេចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងប្រកាន់ខ្ជាប់​
នូវភាពស្មោះត្រង់ និងមានតម្លាភាពគ្រប់សកម្មភាព​ការងារ​
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប
យើងតែងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគ្រប់គ្រាន់ល្មម ដែល​​
អាចឲ្យយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ និងឆ្លើយតបតម្រូវការ​
របស់ពួកគាត់ទាន់ពេលវេលា ។ យើងក៏មានទំនួលខុសត្រូវ
គ្រប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលាយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើម្បីស្ថាបនាផងដែរ ។

ភាពច្នៃប្រឌិតខ្ពស់
យើងមានគំនិតច្នៃប្រឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វែងរកដំណោះស្រាយ​
ដែលមានប្រសិទ្ធិភាពដើម្បីបម្រើអតិថិជនរបស់យើងឲ្យកាន់
តែប្រសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្នា
យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន​ជំនាញ​វិជ្ជាជីវៈ​
ច្បាស់លាស់ និងការបម្រើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព
ការងាររបស់យើង គឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកម្លាំងកាយចិត្ត។

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី  គឺជា​
ក្រុមហ៊ុន​ដែលបណ្តាក់ទុនរួមគ្នារវាង ក្រុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអិលស៊ី ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសសិង្ហ​បុរី Insitor Fund 
ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសលុចសំបួរ ​​មូលនិធិ​អភិវឌ្ឍន៍​
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសន័រវេស។  ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន បាន​ទទួល​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ​ពី​ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
នៅ​​​ថ្ងៃ​ទី23 ខែមេសា ឆ្នាំ​2009 ហើយបានក្លាយជាគ្រឹះស្ថាន​
ហិរញ្ញវត្ថុ​ឯកទេស ក្នុង​ការផ្តល់​ឥណ​ទានផ្ទះសម្បែងមុនគេ
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វាយ​នែន ផ្តោតយ៉ាងខ្លាំងទៅ
លើការផ្តល់ប្រាក់​កម្ចី​​ទិញផ្ទះ និង​សាងសង់ផ្ទះរយៈពេលវែង 
ក៏​ដូចជាកម្ចីអចលទ្រព្យ​ធានា​រយៈ​ពេលមធ្យម ទៅ​​ដល់​

ផ្តល់សេវា និងផលិផល​
ដែល​ឆ្លើយតបទៅនឹង​
តម្រូវ​ការទីផ្សារ

ផ្តល់នូវនីតិវិធ​ីដែល​
មា​នភាពរហ័ស 
និងងាយស្រួល

ធ្វើប្រតិបត្តិការ​ប្រកប​
ដោយ​ភាព​បត់បែន 
និងមានតម្លាភាព

បង្ហាញពីភាពសុចរិត​
ទៀងត្រង់ និងសីលធម៌​
ក្នុងការអនុវត្តអាជីវកម្ម

គ្រួសារ​​​​​​ដែល​មាន​ចំណូល​ទាប និង​មធ្យម ដែលភាគ​តិច​
ណាស់ មាន​លទ្ធភាពប្រើប្រាស់សេវាកម្ចីលំនៅដ្ឋាន​របស​់​​​​​
គ្រឹះ​ស្ថាន​​ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។ ភាគច្រើននៃធនាគារ​
ពាណិជ្ជ​​ផ្តល់​សេវាដល់អតិថិជនដែលមានចំណូលខ្ពស់ ។

ក្រុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលស៊ី ដែលជាក្រុមហ៊ុនស្ថាបនិក​
ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានធ្វើការសាកល្បង និងបានធ្វើឲ្យ​
កាន​់​តែប្រសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ​ផ្តល​់​
ឥណទាន​​ផ្ទះ​​សម្បែង ព្រម​​ទាំង​​បាន​ធ្វើការ​សិក្សា​ជាច្រើន 
ទៅ​លើតម្រូវ​ការ​ទីផ្សារ​សម្រាប់​ផលិតផលនេះ។ ទាំង​នេះ​គឺ​
ជាមូលដ្ឋានគ្រឹះដែលនាំឲ្យ ហ្វឺស ហ្វាយនែន រីក​ចម្រើន​ទៅ​
មុខ​យ៉ាងឆាប់រហ័ស។

ទស្សនៈវិជ្ជាអាជីវកម្មរបស់យើង
ទស្សនៈវិជ្ជាអាជីវកម្មរបស់យើងមានភាពសាមញ្ញ៖ យើងគិតដូចជាអតិថិជន និងអនុវត្តដូចជាម្ចាស់

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង គុណតម្លៃរបស់យើង

បេសកកម្មរបស់យើង

ជួយឲ្យក្រុមគ្រួសារនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា​ដែល​មាន​ចំណូល​​​
មធ្យម​កម្រិតទាប បានរស់នៅ​ក្នុង​សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ សុវត្ថិភាព 
សុភមង្គល និងមានស្ថេរភាព តាមរយៈ​ការផ្តល់​លទ្ធភាព​ឲ្យ​
ពួក​គាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ​ផ្ទាល់ខ្លួន 

បង្កើតស្ថេរភាពសេដ្ឋកិច្ចនៃគ្រួសារកម្ពុជាដែលមាន​ចំណូល​​​​
មធ្យមកម្រិតទាប តាមរយៈការផ្តល់សេវា​ឥណទាន​ដើម្ប​ីឲ្យ​
ពួក​គាត់ក្លាយ​ជា​ម្ចាស់​​កម្មសិទ្ធិ​នៃផ្ទះសម្បែង 
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ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជឿជាក់ថាការជួយអោយមនុស្ស​មាន​​​ផ្ទះ​​​​
ជាកម្មសិទ្ធិផ្ទាល់ខ្លួន គឺជាកត្តាសំខាន់ក្នុងការ​ជួយ​អោយ​​ពួក​​​
គាត់មានជីវិតប្រសើរឡើង ។ ស្ថេរ​ភាព​​​នៃ​​ការ​​ដែល​​មាន​ផ្ទះ​
ផ្ទាល់ខ្លួន អាច​ជួយ​អោយ​គ្រួសារ​​​បាន​ចំណាយ​​​​​ពេល​​វេលា 
និង​ថាមពល​ទៅ​លើកត្តា​​ផ្សេង​ទៀត​ដែល​សំខាន់​សម្រាប​់​​
ជីវិត ។ ក្មេងៗ​អាច​​​ចំណាយ​ពេល​សិក្សា​​រៀន​សូត្រ ចំណែក​​
ឯ​​​ស​្ត្រី​អាច​​ចាប់​យក​របរ​ផ្សេងៗ ឬ​​បម្រើ​ការងារ ។ ទាំងនេះ​

អាច​​ជួយ​អោយ​ទំនាក់ទំនង​រវាង​​អ្នក​​ជិត​ខាង និង​​​សហគមន៍​
ក៏​​​កាន់តែរឹងមាំ ។ ទំនាក់​ទំនង​​ដែល​​រឹង​មាំ​នេះ​ហើយ ដែល​​
នាំ​​មក​នូវការគោរពរ​វាង​​គ្នា​នៅ​ក្នុង​គ្រួសារ ។ ការ​​ដែល​មាន​​
ផ្ទះ​​​ជាកម្មសិទិ្ធផ្ទាល់ខ្លួន មានទំនាក់ទំនងយ៉ាង​ជិត​ស្និទ្ធ​​
ទៅ​នឹង​អត្តសញ្ញាណបុគ្គល ។ សុវត្ថិភាព និង​សន្តិសុខ​របស់​
គ្រួសារ​​​នឹង​​កាន់តែកើនឡើង នៅ​ពេល​ដែល​ពួក​គាត់​មាន​ផ្ទះ​
ជា​កម្ម​សិទ្ធិ​​ផ្ទាល់ខ្លួន ។

សមិទ្ធផល​របស់យ�ើង ​

ផលបត្រឥណទាន 
តាមប្រវត្តិអតិថិជន

ចំនួនអតិថិជន
សកម្មសរុប

ភាគរយអតិថិជនតាមភេទ

អ្នកធ្វើការ

កម្មករ
មន្ត្រីរាជការ
មន្ត្រីប្រដាប់អាវុធ

ផ្សេងៗ

អ្នករកស៊ី

នៅផ្ទះជួល

ផ្ទះផ្ទាល់ខ្លួន

ធ្លាប់មានផ្ទះ

ផ្សេងៗ
នៅជាមួយញាតិ/
នៅកន្លែងធ្វើការ

១.៨១២៦៥%

៥,៦%
១,០១%

៥០,៥៦%

២,១៥% ២៣,៣២%

៦,៥៣%

៤៨,៥០%

៨,៩០% ៤,៥៣%

៣១,៥៤%

២២,៩៦%

៣៣,៥%

៦០,៩%

៣៥%
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ភាគរយអតិថិជន
តាមប្រភពចំណូល

ចំណូលនៅចន្លោះ​ ៣០០-៧០០

ចំណូលខ្ពស់ជាង ៧០០

ចំណូលទាបជាង  ៣០០ ដុល្លារ

ភាគរយអតិថិជនតាមទំហំចំណូលប្រចាំខែ 



គិតត្រឹមថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០២១ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានផ្តល់សេវាដល់ប្រជាជន ១.៨១២ គ្រួសារ ព្រមជាមួយផលបត្រ​ឥណទានចំនួន 
៣០.៥ លានដុល្លារ ។ យើងបានអភិវឌ្ឍផលិតផលថ្មីចំនួន ២ ដែលផលិតផលទី ១ គឺមានគោលដៅផ្តោតលើម្ចាស់គម្រោង​
អភិវឌ្ឍន៍ ដែលមានអតិថិជនកំពុងរំលោះជាមួយ ។ ចំពោះផលិតផលទី ២ មានគោលដៅផ្តោតលើអ្នកប្រកបរបរខ្នាតតូច ដែលបាន​
ប្រើប្រាស់លុយផ្ទាល់ខ្លួនធ្វើ ឬសាងសង់ផ្ទះ ហើយត្រូវការដើមទុនយកទៅបើក​ ឬពង្រីកអាជីវកម្ម ។

អំពីផលិតផល

កម្ចីអចលនទ្រព្យធានា ផ្តល់ជូនសម្រាប់តែអតិថជនប៉ុណ្ណោះ

តំបន់ប្រតិបត្តិការ

បន្ទាយមានជ័យ

ពោធិ៍សាត់

កោះកុង

កែប

កំពត
តាកែវ

កំពង់ស្ពី ភ្នំពេញ ព្រៃវែង

ត្បូងឃ្មុំកំពង់ចាម

កំពង់ឆ្នាំ

កំពង់ធំ

ព្រះវិហា

ស្ទឹងត្រែង
រតនគីរី

មណ្ទលគីរី

កណ្តាល

ស្វាយរៀង

បាត់ដំបងប៉ៃលិន

សៀមរាប

ឧត្តរមានជ័យ

តំបន់ប្រតិបត្តិការដែលមាន
ការិយាល័យ

តំបន់ប្រតិបត្តិការដែលមិនមាន
ការិយាល័យ

តំបន់សក្តានុពលក្នុងការពង្រីក 
ប្រតិបត្តិការ

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនប្រាក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីអចលនទ្រព្យ
ធានា

កម្ចីសាងសង់
ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដី
លំនៅដ្ឋាន

កម្ចីទិញផ្ទះ

ក្រចេះ

ព្រះសីហនុ

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

នៃចំនួនផលបត្រ
ឥណទានសរុប

៥១១
៦២០

៧៦១
៥៧៧

៣៦,៣%

១៨,៩%

២៨,៥%

១៣,២%
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ទិដ្ឋភាពទូទ�ៅនៃអាជីវកម្មហ្វឺស ហ្វាយនែន ទទួលបាន
វិញ្ញាបនបត្រ ស្តីពីការការពារអតិថិជន ការពង្រឹងល�ើគុណភាព

រាល់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ និងការសម្រេចចិត្ត ហ្វឺស ហ្វាយនែន តែង​តែ​
គិតពីហានិភ័យជាចម្បង ហើយទំលាប់នេះបានចាក់ស្រែះ និង​ក្លាយ​ទៅ​ជា​
វប្បធម៌អាជីវកម្មរបស់យើង។ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បាន​ចាត់​ទុក​ការ​គ្រប់​គ្រង​
ហានិភ័យ គឺជាធាតុសំខាន់មួយរបស់អាជីវកម្ម ។ ការគ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ 
ពាក់​ពន្ធ័នឹងការដែលអាចកំណត់បាននូវបញ្ហា​ដែលត្រូវប្រឈមបាន​លឿន​
ក្នុងដំណាក់កាលដំបូង ដើម្បីផ្តល់នូវ​ការ​យល់ឃើញឯករាជ្យសម្រាប់ការ​វាយ​
តម្លៃទៅលើផលិតផល ការ​កំណត់​យុទ្ធសាស្ត្រ ការវាយតម្លៃឥណទាន និង​
ផ្នែកដ៏ទៃផ្សេងទៀត ។ នៅ​ពេលដែលមានការកើនឡើងនៃវិស័យ​ហិរញ្ញវត្ថុ  
គុណភាពឥណទានត្រូវបានផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់កាន់តែខ្ពស់ ហេតុ​ដូច​
នេះហើយ យើងបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពទៅលើនីតិវិធី និងដំណើរការវាយតម្លៃ​
ឥណទានជាប្រចាំឆ្នាំ អោយសមស្របទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែង ដែល​
យើង​បានដាក់អោយផ្នែកសិក្សា និងវាយតម្លៃ នៅឯករាជ្យ។

ជាមួយនីតិវិធីដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពរួចហើយ ឥណទានដែលប្រឈមនឹង​
ហានិភ័យត្រូវបានតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងរាយការណ៍ជាប្រចាំ ។ យើងបាន 
កំណត់នូវសញ្ញាបឋមលើឥណទានដែលមានបញ្ហ ដើម្បីនាំយកមកវិភាគ 
និង​ជជែកជាមួយភាគីដែលពាក់ពន្ធ័ ។ ប្រសិនបើចាំបាច់យើងនឹងផ្តល់នូវ 
ជំនួយ​ណាមួយដែលសមស្រប ។

ជាលទ្ធផល កម្ចីដែលមិនដំណើរការបានធ្លាក់ចុះមួយកម្រិតពី ៣.៣% ក្នុងឆ្នាំ 
២០២០ មកត្រឹម ២.៧៨% គិតត្រឹម ខែធ្នូ ២០២១ ខណៈដែលកម្ចីដែលបាត់
បង់បានប្រមូលមកវិញប្រហែល ៤៣.៤៣% នៃចំនួនសរុប ។

ផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា
នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា ផ្តល់សេវាចាំបាច់ផ្សេងៗពាក់ពន្ធ័ទៅនឹងព័ត៌មាន​​​
វិទ្យា​​​ដូចជាការគាំទ្រផ្នែកប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រងព័ត៌មានសម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រង ការ​ថែ​​
ទាំ​ហេដ្ឋារចនាសម្ពន្ធ័ដែលមានស្រាប់ ការពង្រឹងសន្តិសុខព័ត៌មានវិទ្យា និង​​​
ការ​​កែលម្អទៅការរក្សាទុកទិន្នន័យជាមួយ Synology 5 bay ។ នាយក​

ដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យាក៏បានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពទៅលើប្រពន្ធ័ស្នូល ដូចជា CBC 
B2B Enquiry ពីជំនាន់ ៥ ទៅជំនាន់ ៦ ព្រមទាំងបង្កើត​ផលិត​ផល​
មួយចំនួនចូលទៅក្នុង​ប្រពន្ធ័ធនាគារស្នូល ។ បន្ថែមលើនេះ ក៏បាន​បង្កើត​
ឧបករណ៍ និងរបាយការណ៍​មួយ​ចំនួនដើម្បីពន្លឿនការងារបញ្ចូលទិន្នន័យ​​
ប្រចាំថ្ងៃចូលទៅក្នុងប្រពន្ធ័ និងក៏ដូចជារបាការណ៍សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រង ។

ការបណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍន៍
ការរៀនសូត្រនឹងមិនមានទីបញ្ចប់នោះទេ សម្រាប់មនុស្សគ្រប់រូប ដូច្នេះ​
ហើយ​ក្រុមការងារ ផ្នែកបណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍន៍ដែល​ពោរពេញ​ដោយ​
បទពិសោធន៍ បានត្រៀមខ្លួនជាស្រេចក្នុងការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក 
តាម​រយៈការផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលខាងក្នុង និងខាងក្រៅស្ថាប័ន ។ ក្នុង​
ស្ថានភាពវិបត្តិកូវីដ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានសម្របខ្លួនទៅនឹងបរិបទថ្មី ដោយ​
យើងបានផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលដល់បុគ្គលិកតាមប្រពន្ធ័អនឡាញ សម្រាប់​
ការពង្រឹងសមត្ថភាព ចំណេះដឹង និងជំនាញទៅលើផលិតផល និងសេវាកម្ម 
ដោយប្រកាន់គោលជំហរលើការអភិវឌ្ឍន៍ជាប្រចាំនេះ នឹងធ្វើអោយបុគ្គលិក​
មានលទ្ធភាពឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលាស្របទៅតាមការរីកចម្រើនរបស់​អាជីវ​
-កម្ម​ដែលបានគ្រោងទុក និងក៏ដូចជាផ្តល់នូវភាពពេញចិត្តកម្រិតខ្ពស់ដល់​
អតិថិជន ។ យើងបានផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលមួយចំនួនដល់បុគ្គលិកចូលថ្មី
ចំនួន ២៥ នាក់ និងសម្របសម្រួលលើការបណ្តុះបណ្តាលខាងក្រៅជូនដល់
បុគ្គលិកចំនួន ១៧ នាក់ ។

អភិវឌ្ឍន៍លើការរក្សា​
ទុកទិន្នន័យជាមួួយ SYNOLOGY 
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បង្កើតឧបករណ៍ពន្លឿន 
ការបញ្ចូលទិន្នន័យ

ផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលតាមប្រពន្ធ័អនឡាញ
ដល់ បុគ្គលិកចូលថ្មី និងសម្របសម្រួលវគ្គ​

បណ្តុះបណ្តាលខាងក្រៅ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានទទួលវិញ្ញាបនបត្រ​កម្រិត​មាស​ដែល​ជាកម្រិត​
ខ្ពស​់បំផុត សម្រាប់ការអនុវត្ត​លើ​គោលការណ៍​ការពារអតិថិជន ដែល​
ជា​​ស្តង់ដារថ្មី ពី​ស្ថាប័ន Cerise និង SPTF ។ សូម​បញ្ជាក់ថា Cerise 
និង SPTF ជា​ស្ថាប័នអន្តរជាតិ ដែលមិនគិតពីប្រាក់​ចំណេញ ផ្តោតជា​
ពិសេស​ទៅលើការគ្រប់គ្រងសមិទ្ធិផលសង្គម និង​ការ​​ការពារ​អតិថិជន​
របស់​​ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។ ស្តង់ដារទាំង ៧ ដែល ហ្វឺស ហ្វាយនែន បាន​
អនុវត្តន៍នោះមានដូចជា៖ ១. ការ​បង្កើត​ផលិតផល និង​ផ្តល់​សេវា​
ដែល​​ត្រូវតាមលក្ខខណ្ឌ​អតិថជន ២. ការ​ការពារ​អតិថិជន​ពី​បំណុល​​
វណ្ឌករ ៣. ការផ្តល់​នូវ​តម្លាភាព​ទៅ​ដល់​អតិថិជន ៤. ការ​កំណត់​តម្លៃ​
ប្រកបដោយទំនួលខុស​ត្រូវ ៥. ផ្តល់​ការ​គោរព និង​យុត្តិធម៌​ជូន​ដល់​អតិថិជន 
៦. ការផ្តល់យន្តការក្នុង​ការ​ដោះស្រាយ​បណ្តឹង​របស់​អតិថិជន ៧. ការ​រក្សា​
ព័ត៌មាន​សម្ងាត់ជូន​ដល់​អតិថិជន ។

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្បីហេតុផលផ្នែកសង្គម ។ ចាប់​​
តាំង​ពីថ្ងៃកកើតរហូតមកដល់ពេលបច្ចុប្បន្ន យើងនៅតែបន្តការ​ប្តេជ​្ញា​​​ចិត្ត​​
ផ្តល់​​​កម្ចីលំនៅដ្ឋាន​ទៅកាន់អ្នកដែលមានចំណូលទាប ដើម្បី​អោយ​​​​​​ពួក​គាត់​
បានក្លាយ​ជា​ម្ចាស់ផ្ទះលើកដំបូងរបស់ខ្លួន ។ យើង​បាន​​​ធ្វើ​កិច្ចការងារ​ល្អៗ​
ជាច្រើន ទាក់ទង​ទៅនឹងការការពារអតិថិជន ហើយ​​​​វា​ជា​​​ការ​ល្អដែល​កិច្ចការ​
នោះ ត្រូវ​បាន​​វាយ​តម្លៃ​ដោយ​ភាគី​ទីបី។ ការ​វាយ​តម្លៃ​នេះ មាន​​សារៈសំខាន់​
ណាស់ ជា​​ពិសេស​​​នៅក្នុងបរិបទមួយ ដែល​លំនៅដ្ឋាន​​ដែល​​មាន​តំល​​ៃ​

សមរម្យ ហាក់នៅថ្មីនៅឡើយ។ វិញ្ញាបនបត្រនេះ បាន​បង្ហាញ​អោយ​ឃើញ​
កាន់​តែច្បាស់ពីផលប៉ះពាល់វិជ្ជមានផ្នែកសង្គម និង​​ការ​ប្តេជ្ញា​ចិត្ត​របស់​​យើង 
ក្នុងការការពារអតិថិជន ។

គិត​ត្រឹម​​ចុងឆ្នាំ ២០២១ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានផ្តល់កម្ចីទៅកាន់​
ប្រជាជន​ដែលមានចំណូលទាបជាង ៧០០ដុល្លារក្នុង ១ខែ ប្រហែល​
ជា ៤០% នៃអតិថិជនសរុប និង ប្រហែលជា ៤៨.៥% គឺជាអ្នកប្រកប​របរ​
រកស៊ីខ្នាតតូច ដូច​ជាអ្នកលក់ដូរនៅតាមដងផ្លវូជាដើម ពួកគាត់​ទំាង​នោះ​
មិនមានរបាយការណ៍​ចំណូល​ច្បាស់លាស់នោះទេ ទោះបី​ពេល​ខ្លះ​ពួក​គាត់​
មាន​ចំណូល​ប្រហាក់​​​ប្រហែលនឹងអ្នកធ្វើការក៏ដោយ បុ៉ន្តែពួកគាត់មិនភស្តតុាង
ដើម្បី​​បង្ហាញ​ពី​​​ចំណូល​ទៅខាងធនាគារនោះទេ ។ អ្នកទាំងនោះហើយ គឺជា​
អតិថិជន​គោល​ដៅ​ដែល ហ្វឺស ហ្វាយនែន ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការ​
ផ្តល់​លទ្ធភាព​​អោយពួកគាត់អាចទទួលបានកម្ចីលំនៅដ្ឋាន ដើម្បី​យក​ទៅ​
ទិញផ្ទះ សាង​សង់ ឬជួសជុលផ្ទះដំបូងរបស់គាត់ ។

NPL

២,៧៨%
កម្ចីមិនដំណើរការ
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ផ្នែកទីផ្សារ និងអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល
ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានកំណត់ជំហរខ្លួនឯង ដោយធ្វើជាដៃគូរដំណោះស្រាយ​
ហិរញ្ញវត្ថុផ្នែកលំនៅដ្ឋានសម្រាប់អតិថិជនគោលដៅរបស់ខ្លួន ដោយផ្តល់​
សេវា​អោយលើសពីសេវាហិរញ្ញវត្ថុ ដែលចំណុចនេះបានធ្វើអោយយើងខុស​
ប្លែកពីស្ថាប័នដ៏ទៃ ។ រហូតមកដល់ពេលនេះ ផ្នែកបម្រើសេវាអតិថិជន​នៅតែ
បន្តផ្តល់សេវាប្រឹក្សាលើផ្នែកអចលនទ្រព្យទៅដល់សាធារណៈជន ចាប់​តាំង​
ពីផ្នែកនេះត្រូវបានបង្កើតនៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៩ ។ យើងក៏បានបង្កើត​អត្ថបទ 
អប់រំមួយចំនួនទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគន្លឹះសម្រាប់អ្នក​ដែល​
រកទិញផ្ទះជាលើកដំបូង ផ្សព្វផ្សាយតាមបណ្តាញអនឡាញរបស់​យើង ។ 
យើងខ្នះខ្នែងក្នុងការផ្សព្វផ្សាយ ឈ្មោះរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ទៅ​កាន់​​
សាធារណៈជន ដែលជាលទ្ធផល វេបសៃថ៍របស់ ហ្វឺយ ហ្វាយនែន ត្រូវ​
បង្ហាញ​លើគេ នៅក្នុង Google នៅពេលដែលវាយពាក្យទាក់ទងនឹងសេវា​
កម្ចីលំនៅដ្ឋាន ។ បន្ថែមលើនេះ យើងបានបង្កើតគ្រុប Facebook និង 
បញ្ចូល Telegram ចូលទៅក្នុងបណ្តាញទំនាក់ទំនងអនឡាញរបស់យើង 
ដើម្បីទទួលបានលទ្ធភាពបន្ថែមទៀតក្នុងការផ្សព្វផ្សាយផលិតផល ទៅកាន់​
អតិថិជនគោលដៅដែលប្រត្តិបត្តិការរបស់យើងបានពង្រីកទៅដល់ ។

ដើម្បីសម្របខ្លួនទៅវិបត្តិដែលកំពុងកើតឡើង យើងបានបង្កើតផលិតផល 
២ បន្ថែមទៀត គឺកម្ចីសម្រាប់គម្រោងដៃគូ និងកម្ចីបង្កើនចំណូល។ កម្ចី​
ម្ចាស់គម្រោងដៃគួ គឺផ្តល់ជូនដល់ម្ចាស់គម្រោងដៃគូដែលមានអតិថិជនកំពុង​
បង់រំលោះជាមួយ ។ សម្រាប់កម្ចីបង្កើតចំណួល គឺផ្តល់ជូនដល់អ្នកប្រកប​
របរខ្នាតតូច ដែលមានផ្ទះរួចហើយ ពួកគាត់បានចំណាយលុយលើផ្ទះដំបូង 
ហើយខ្វះដើមទុនសម្រាប់ពង្រីក និងបង្កើតមុខរបរថ្មី ។

យើងជឿជាក់ថា សេវាអតិថិជន គឺជាចំណុចសំខាន់សម្រាប់ពង្រីកអាជីវកម្ម 
ដូច្នេះហើយយើងបានប្រមូលយកការផ្តល់យោបល់ និងមតិរិះគន់ដោយការ​
យកចិត្តទុកដាក់ ដើម្បីអោយប្រកដថាអតិថិជនរបស់យើងទទួលបាននូវ​សេ-
វាកម្មដែលល្អនៅគ្រប់ចំណុចអន្តរកម្មរវាងពួកគាត់ជាមួយស្ថាប័នរបស​់​​យើង 
។ យើងក៏បានកែលម្អជាប្រចាំទៅនីតិវិធី និងដំណើរមួយចំនួន ។ កិច្ចការ​​ទាំង​
នេះ បានធ្វើអោយយើងក្លាយជាស្ថាប័នលេចធ្លោរមួយក្នុងទីផ្សារ ដែល​បាន​
ផ្តល់​នូវសេវាប្រកបដោយការច្នៃប្រឌិតខ្ពស់ទៅដល់អតិថិជន ។

ផ្នែកលក់ និងប្រតិបត្តិការ
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ វិបត្តិកូវីដនៅតែរំខានដល់វិស័យធនាគារ  ដែលធ្វើអោយ​
ប៉ះពាល់ដល់ការរីកចម្រើន ។ យើងបានព្យាករណ៍ទៅលើបញ្ហាប្រឈម​
ដែល​​​​​នឹងអាចកើតឡើងក្នុងវិបត្តិនេះ ហើយបានសម្រេចចិត្តកែប្រែទៅលើ​
យុទ្ធសាស្ត្រ​​របស់យើង ចាប់តាំងពីដើមឆ្នាំ ២០២១ មក ។ ជាលទ្ធផល​បាន​​
បញ្ជាក់​អោយឃើញថា ការសម្រេចចិត្តរបស់យើងគឺត្រឹមត្រូវ ។ ក្រៅពី​ភាព​​
ខុស​ប្លែកនៃផលិតផល យើងក៏បានកែប្រើទៅលើយុទ្ធសាស្ត្រ និង​យន្តការ​​
ក្នុង​ការលក់ ដោយបានឈានមួយជំហ៊ានមុនគេនៅក្នុង​ទីផ្សារ​​​​នេះ ហើយ​
កិច្ចការ​ទាំងនោះ បានជំរុញអោយមានការកើនឡើងលើ​ផលបត​្រ​ឥណទាន​
ចំនួន ៣០% គឺ កើនឡើងពី ២៣.៦លានដុល្លារ ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ទៅ​ដល់ 
៣០.៥លានដុល្លារគិតត្រឹមចុងឆ្នាំ ២០២១ ។ ចំណែក​ឯ​ចំនួន​អតិថិជន​បាន​
កើនឡើង ២២% គឺកើនឡើងពី ១,៤៨៧ នៅឆ្នាំ ២០២០ ទៅ ១,៨១២ 
គ្រួសារ​​នៅចុងឆ្នាំ ២០២១ ។ 

ការដែលផ្ទេរអតិថិជនពីការប្រើប្រាស់សេវាហិរញ្ញវត្ថុមិនផ្លូវការ អោយមកប្រើ​
សេវា​ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការបានផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ជាច្រើនដល់ពួកគាត់ ។ អត្ថ​ប្រ​- 
យោជន៍​​មួយក្នុងចំណោមនោះ គឺអតិថិជនអាចយកផ្ទះរបស់គាត់ធ្វើជា​របស់​​​
ទ្រព្យបញ្ចាំ នៅពេលណាមួយដែលគាត់ត្រូវការប្រាក់បន្ទាន់សម្រាប់​ប្រើ​ប្រាស់​​
ផ្ទាល់ខ្លួន ដោយសារទ្រព្យបានកាត់ឈ្មោះទៅគាត់រួចរាល់ ។ គិត​ត្រឹម​ឆ្នាំ 
២០២១ តាមរយៈកិច្ចសហការធ្វើជាដៃគូជាមួយ​គម្រោង​អភិវឌ្ឍ ចំនួន ៧៧ 
គម្រោង យើងបានផ្ទេរអតិថិជនចំនួន ៧១៦ នាក់ អោយមកប្រើប្រាស់សេវា​
កម្ចី​​លំនៅដ្ឋានជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ។

វេបសៃថ៍ ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
បង្ហាញលើគេ ក្នុង GOOGLE

បង្កើតផលិតផលថ្មី 
២បន្ថែមទៀត

៣០% ២២%
កំណើន

ផលបត្រឥណទាន
កំណើន

ចំនួនអតិថិជន

៧១៦

ផ្ទេរអតិថិជន ៧១៦ នាក់ ពីការប្រើប្រាស់សេវា
ហិរញ្ញវត្ថុមិនផ្លូវការ មកសេវាហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ

គ្រួសារ

៥,១៦​ លានដុល្លារ
ផលបត្រឥណទាន 
កម្ចីរៀបចំឡើងវិញ

២៥៥

ចំនួនអតិថិជន​ប៉ះពាល់​
ដោយកូវីដ

គ្រួសារ

ការឆ្លើយតបទ�ៅនឹងកូវីដ

៣៨៣

ចំនួនកម្ចីដែលរៀបចំ​
ឡើងវិញ

ឥណទាន

ចំនួនបុគ្គលិកដែល​
ទទួលបានវ៉ាល់សាំង

ផ្តល់ជូនកញ្ចប់ថវិការ ចេញថ្លៃថ្នាំ​
ព្យាបាលកូវីដកម្រិតស្រាល​ដល់បុគ្គលិក 
និងសមាជិកគ្រួសារដែលបានដាក់ស្នើ

១០០%
នៃបុគ្គលិក

២០២១ នៅតែជាឆ្នាំដែលច្របូកច្របល់សម្រាប់សកលលោក ភាពស្រាក
ស្រាន្តពីជំងឺកូវីដនៅតែមិនទាន់មានភាពច្បាស់លាស់នៅឡើយ ។ អតិថិជន​
របស់យើងមួយចំនួន នៅតែទទួលការប៉ះពាល់ពីវិបត្តិនេះ ទាំងខាងផ្នែកការ​
ងារ និងផ្ទាល់ខ្លួន ។ យើងត្រូវតែរៀនសម្របខ្លួនទៅនឹងបរិយាកាសដែលតែង​
ផ្លាស់ប្តូរនេះ បើទោះបីជានៅមានប្រភេទវីរុសបំលែងថ្មីៗ ក៏ដោយ ។ អ្វីដែល​
យើងបានរៀនពីបទពិសោធន៍ឆ្នាំមុនក្នុងការក្រោកឡើងមកវិញនោះ គឺ​​ការ​​​
សម្របខ្លួន ដោយរាប់ចាប់ពីការអនុវត្តន៍តាមគោលការណ៍សុខាភិបាល 
រហូត​​ដល់ការរៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ។ យើងនៅតែបន្តការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់​យើង 
គាំទ​្រ​ដល់អតិថិជនដែលត្រូវការជំនួយ និងផ្តល់នូវសុវត្ថិភាពសម្រាប់​ការ​មក​​​
ប្រើប្រាស់សេវាកម្ចីរបស់យើង ។ យើងបានរៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ដោយ​ផ្តល់​
អាទិភាពដល់អតិថិជនដែលរងប៉ះពាល់ខ្លាំង ដូចជាអ្នកដែលជាប់​ក្នុង​​
តំបន់ដែលរាំងខ្ទប់ ឬអ្នកដែលកើតជម្ងឺកូវីដ ។ គិតត្រឹមឆ្នាំ ២០២១ យើង​​
បាន​​រៀបចំកម្ចីឡើងវិញ ដោយបន្ធូរបន្ថយចំនួនប្រាក់បង់ប្រចាំខែ ជូន​ដល់​

អតិថិជន​ចំនួន ២៥៥ គ្រួសារ គិតជាចំនួនឥណទាន ប្រមាណ ៣៨៣​ កម្ចី 
ជាមួយ​នឹងផលបត្រឥណទានប្រមាណជាង ៥.១ លានដុល្លារ ។

យើងបានផ្តល់អាទិភាពទៅលើសុខមាលភាពរបស់បុគ្គលិក តាមរយៈការ​
អនុវត្តន៍យន្តការសុវត្ថិភាព និងមិនធ្វើអោយប៉ះពាល់ដល់ចំណូល និង​
សក្តានុពលរបស់បុគ្គលិកឡើយ ។ យើងបានលើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលិកដែល​
គ្រប់លក្ខខណ្ឌ អោយទៅទទួលវ៉ាក់សាំងកូវីដនៅតាមមណ្ឌលដែល​រៀបចំ​​
ដោយអាជ្ញាធរ ។ គិតត្រឹមឆ្នាំ ២០២១ គ្រប់បុគ្គលិក​ទាំងអស់របស់​យើងបាន​
ទទួលវ៉ាក់សាំងកូវីដយ៉ាងហោចណាស់ ២ដូស ។ យើងបានចេញថ្លៃថ្នាំ​
ព្យាបាល​កូវីដកំរិតស្រាល ដែលត្រូវបានអនុញ្ញាតិអោយ​ព្យាបាល​នៅផ្ទះ​
ដោយ​​​អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច សម្រាប់បុគ្គលិក និង​សមាជិក​គ្រួសារ​​ដែល​ពួក​
គាត់​បានដាក់ស្នើ ​។
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ដៃគូវិនិយ�ោគ

មូលធន

ឥណទាន

www.insitormanagement.com

www.emergingmarkets.asia

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

www.norfund.no

៩,១៥%
១៥,០៩%

១៩,៤៩%

២៧,៤១%

២៨,៨៧%

រចនាសម្ព័ន្ធ ហ្វឺស ហ្វាយនែន

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មាធិការ
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការ
ឥណទាន

គណៈកម្មាធិការ
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

អគ្គនាយិកា

ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

សវនករផ្ទៃក្នុង

ប្រធានក្រុមប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រង 
ព័ត៌មាន

ប្រធានក្រុមសេវាអតិថិជន

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្នែកទំនាក់
ទំនង និងទីផ្សារ

មន្ត្រីជំនាញផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា

ប្រធានសាខា

មន្ត្រីធនធានមនុស្ស និង
រដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្នែក 
បណ្តុះបណ្តាល និង

អភិវឌ្ឍន៍

មន្ត្រីធនធានមនុស្ស

ប្រធានក្រុមផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្នែកលក់

មន្ត្រីរដ្ឋបាលឥណទាន

បើកបរ និង 
ជំនួយការរដ្ឋបាល

បុគ្គលិកអនាម័យ

សេវាអតិថិជន

មន្ត្រីដោះស្រាយបំណុល

បុគ្គលិកអនាម័យ

អ្នកបើកបរ/ជំនួយការ​
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីបម្រើសេវា
អតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ​
សេវាអតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ​
សេវាអតិថិជន

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល និងទ្រព្យ

ប្រធាននាយដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា

ប្រធាននាយកដ្ឋានទីផ្សារ

ប្រធាននាយកដ្ឋាន​
គ្រប់គ្រងផ្នែកលក់

ប្រធាននាយកដ្ឋាន​
ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រធាននាយកដ្ឋានធនធាន​
មនុស្ស និង រដ្ឋបាល

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងកម្ចី
ដែលមានបញ្ហា

មន្ត្រីច្បាប់ និងប្រតិបត្តិតាម

ប្រធានក្រុមវាយតម្លៃ
អចលនទ្រព្យ

មន្ត្រីវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ

ប្រធាននាយកដ្ឋានឥណទាន

ប្រធានលក់ផ្នែក 
សាជីវកម្ម

មន្ត្រីវិភាគឥណទាន

មន្ត្រីវាយតម្លៃឥណទាន

www.oikocredit.coop

www.triplejump.eu

www.symbioticsgroup.com

www.blueorchard.com

www.norfund.no www.phillipbank.com.kh

www.ppcbank.com www.lendahand.com

www.waterequity.org
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https://blueearth.capital



អ្នកស្រី អ៊ី គីមចេង និងលោក ប៊ុនធឿន ជាស្វាមីបាន បើក​
ហាងកាត់ដេរសំលៀកបំពាក់ ច្រើនជាង ១០ ឆ្នាំ​មក​ហើយ នៅ​
ក្នុងខេត្តកំពង់ចាម ។ អាជីវកម្មរបស់ពួក​គាត់​បាន​រីក​ចម្រើន​
ពីមួយថ្ងៃទៅមួយថ្ងៃ ។  រហូត​ដល់​បច្ចុប្បន្ន​អាជីវកម្មនេះ បាន​
ផ្តល់ការងារដល់មនុស្ស ១២ នាក់​ នៅ​ក្នុង​សហគមន៍​របស់​
ពួកគាត់។

ក្នុងគោលបំណងពង្រីកអាជីវកម្មអោយបានធំជាងមុន និង
ដើម្បីមានផ្ទះល្អសម្រាប់ក្រុមគ្រួសាររស់នៅ អ្នកស្រី គីមចេង 
និងស្វាមីបានសម្រចចិត្តទិញផ្ទះថ្មីមួយក្នុងឆ្នាំ ២០១៨ ។ 
ដោយការផ្សំគ្នារវាង ប្រាក់សន្សំ និងកម្ចីទិញផ្ទះពី ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ពួកគាត់បានទិញផ្ទះធំជាងមុន សម្រាប់គ្រួសារ 
និងអាជីវកម្មរបស់គាត់ ។ ក្នុងពេលជាមួយគ្នានោះដែរ ពួកគាត់​
បានសម្រេចចិត្តស្នើរកម្ចីបន្ថែមដើម្បីទិញសម្ភារៈ និងឧប-​
ករណ៍​ផ្សេងៗបន្ថែមដើម្បីពង្រីកមុខរបរ ។ " ផ្ទះបានដើរតួនាទី​
សំខាន់ណាស់សម្រាប់ពួកយើង វាមិនគ្រាន់តែផ្តល់ជម្រក​
សម្រាប់គ្រួសារខ្ញុំនោះទេ វាថែមទាំងជាកន្លែងរកស៊ីដែលអាច​
ផ្តល់ចំណូលជាប្រចាំដល់យើងថែមទៀត " លោក ប៊ុនធឿន​

អ្នកស្រីគឹមចេង កំពុងតុបតែងអាវប៉ាក់
នៅក្នុងហាងរបស់គាត់

បានមានប្រសាសន៍ ។

នៅក្នុងឆ្នាំ ២០២០ និង ២០២១ ប្រទេសកម្ពុជាបានទទួល​
រងវិបត្តិកូវីដ អាជីវកម្មមួយចំនួនបានបិទជាបណ្តោះ​អាសន្ន 
និងខ្លះទៀតបានក្ស័យធន ។ ដូចគ្នាទៅនឹងអាជីវកម្ម​ផ្សេងៗ​
ទៀតដែរ អាជីវកម្មកាត់ដេររបស់អ្នកស្រី គីមចេង បាន​បាត់​
បង់ចំណូលប្រហែលជា ៨០% ។ លោក ប៊ុនធឿន ដែល​
ជាស្វាមី បានមានប្រសាសន៏ថា៖  " វាជា​ពេល​វេលា​ដ៏​លំបាក​
មួយសម្រាប់ពួកយើង ។ ពេលនោះហិរញ្ញវត្ថុរបស់​យើង​មាន​​
បញ្ហា បើទោះបីជាយើងបានប្តូរពីការលក់ផ្ទាល់ មក​ជា​ការ​
លក់លើអនឡាញក៏ដោយ " ។ លោកបានបន្ថែមថា " ខ្ញុំ​ពិត​ជា​
អរគុណដល់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ដែលបានជួយសម្រួលដោយ​
បន្ថយចំនួនបង់សងប្រចាំខែរបស់ខ្ញុំ ក្នុងកំឡុងពេល ៦ ខែ​
មកនេះ ជាហេតុធ្វើអោយខ្ញុំអាចសល់ប្រាក់​ខ្លះ​សម្រាប់​​ឧបត្ថម្ភ​
គ្រួសារ និងបង់ទៅអោយបុគ្គលិក ។ សំណាង​ល្អ​ក្នុង​ត្រីមាសទី 
៤ ចុងឆ្នាំ ២០២១ លែង​មាន​ការ​រាំង​ខ្ទប់​បន្តទៅទៀត ឥឡូវ​នេះ
អាជីវកម្មរបស់ខ្ញុំបានត្រឡប់មកដូចធម្មតាវិញហើយ " ។

គាំទ្រដល់អាជីវកម្មរបស់
អតិថិជនក្នុងកំឡុងពេល
វិបត្តិ កូវីដ
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ជូនចំព�ោះភាគទុនិកនៃ 
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី
មតិយ�ោបល់
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ គ្រឹះស្ថាន​
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី 

(ហៅកាត់ថា “ក្រុមហ៊ុន”) ដែលរួមមានរបាយការណ៍ស្ថានភាព​
ហិរញ្ញវត្ថុ​គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១ របាយការណ៍​ចំណូល​
លម្អិត របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន របាយការណ៍​លំហូរ​សាច់​
ប្រាក់​សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ និង​កំណត់​សម្គាល់​លើ​
របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុរួមទាំងសេចក្ដីសង្ខេបនៃគោល​នយោបាយ​
គណនេយ្យ​សំខាន់ៗ។

តាមមតិរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលភ្ជាប់មកជាមួយ​
បាន​​បង្ហាញនូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវលើស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ​​​របស់​​
ក្រុមហ៊ុនគិតត្រឹមថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១ ព្រមទាំង​លទ្ធផល​
ហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ 
ដោយ​​អនុលោមទៅតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ​
អន្តរ​ជាតិនៃកម្ពុជា សម្រាប់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ("CIFRS 

for SMEs") និងសេចក្តីណែនាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

មូលដ្ឋាននៃមតិយ�ោបល់
យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោម​តាម​ស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរ-
ជាតិនៃកម្ពុជា (“CISAs”)។ ការ​ទទួល​ខុស​ត្រូវ​របស់យើងខ្ញុំ យោងតាម​
ស្តង់ដារអន្តរជាតិស្តីពីសវនកម្មន​ៃ​កម្ពុជា ត្រូវបានបរិយាយបន្ថែមនៅ​
ក្នុង​ផ្នែកនៃ “ការទទួលខុសត្រូវ​របស់​​សវនករចំពោះការធ្វើសវនកម្មលើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ”  នៃ​របាយការណ៍របស់យើងខ្ញុំ។ ។ យើងខ្ញុំមាន​
ឯករាជ្យភាពពីក្រុមហ៊ុនដោយ អនុលោមតាមក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារវិជ្ជា​
ជីវៈគណនេយ្យអន្តរជាតិ ក្រមសីលធម៌ របស់គណនេយ្យករជំនាញ 
(រួម​ទាំងស្តង់ដារឯករាជ្យអន្តរជាតិ) (“IESBA Code”) រួម​ជាមួយ​និង​
តម្រូវការក្រម សីលធម៌ ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការធ្វើសវនកម​្មរបស់​
យើងខ្ញុំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ហើយយើង​
ខ្ញុំបានបំពេញការទទួលខុសត្រូវទៅតាមតម្រូវការក្រមសីលធម៌ទាំង​
នោះ និង IESBA Code ។ យើងខ្ញុំជឿជាក់ថា ភស្តុតាងសវនកម្ម 
ដែលយើងខ្ញុំទទួលបាន គឺគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្រប ដើម្បីផ្តល់​
មូលដ្ឋាន​សម្រាប់មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។

ព័ត៌មានផ្សេងៗ
គណៈគ្រប់គ្រងមានទំនួលខុសត្រូវទាំងស្រុងទៅលើព័ត៌មាន​​ផ្សេងៗ​។ 
ព័ត៌មានផ្សេងៗរួមមានរបាយការណ៍របស់​ក្រុម​ប្រឹក្សា​ភិបាល ក៏ប៉ុន្តែ​
មិនរាប់បញ្ចូលនូវរបាយការណ​៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង​របាយ​ការណ៍​សវនករ​

របស់​យើងខ្ញុំ ដែល​ទទួល​បាន​មុន​កាលបរិច្ឆេទ​នៃ​របាយ​ការណ៍​
សវនករ និង​របាយការណ៍​ប្រចាំឆ្នាំ ដែល​ត្រូវ​បាន​រំពឹង​​ថា​ធ្វើ​ឡើង​​
បន្ទាប់​​​ពី​កាល​បរិច្ឆេទ​​នោះឡើយ។ 

មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនបានគ្រប​
ដណ្តប់ទៅលើព័ត៌មានផ្សេងៗទេ។ យើងខ្ញុំមិនផ្ដល់ការ​ធានា​ក្នុង​
ទម្រង​់​​បែបណាមួយឡើយ។ 

ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ-
វត្ថុ យើងខ្ញុំ​មានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការអានព័ត៌មានផ្សេងៗ ហើយ​
ពិចារណា​​ថា​តើ​ព័ត៌មានផ្សេងៗនោះ មានវិសមភាពជាសារវន្តជាមួយ​
នឹង​​របាយ​ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឬទេ ឬចំណេះដឹងរបស់យើងខ្ញុំ ដែល​
ទទួល​បាន​ពី​ការធ្វើសវនកម្ម ថាតើព័ត៌មានទាំងនោះ អាច​មាន​កំហុស​
ឆ្គង​ជា​សារវន្ត ឬទេ។

ប្រសិនបើ យោងតាមការងារដែលយើងបានអនុវត្តហើយ យើង​ខ្ញុំ​​​​
សន្និដ្ឋាន​ថា បើមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដកើតឡើងលើព័ត៌មាន ផ្សេងៗ​​​​​​
នេះ យើងខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍ទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្ដែង។ យើង​​ខ្ញុំ​​ពុំ​​
មាន​អ្វីដែលត្រូវរាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មានផ្សេងៗ នេះ​ទេ។

នៅពេលដែលយើងខ្ញុំអានរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ប្រសិនបើយើងខ្ញុំ
សន្និដ្ឋានថាមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តណាមួយកើតមានឡើង យើង​
ខ្ញុំត្រូវធ្វើការទាក់ទងជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងទទួលខុសត្រូវលើ​
បញ្ហាទាំងនេះដោយអនុលោមតាមការតម្រូវរបស់ CISA ៧២០ (បាន​
ធ្វើការកែតម្រូវ)។

បញ្ហាផ្សេងៗ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ​
២០២០ និងសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ត្រូវ​បាន​ធ្វើ​
សវនកម្ម​ដោយសវនករឯករាជ្យផ្សេងទៀត ដែល​បាន​ផ្តល់​នូវ​មតិយោបល ់
លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងៃទី២ ខែមេសា ឆ្នាំ​២០២១។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើ​​
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការរៀបចំ និងការបង្ហាញ​
របាយ​​​ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ឱ្យបានត្រឹមត្រូវដោយអនុលោម​
តាម​​​​​​ស្តង់ដារ​របាយការណ៍ ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃ​កម្ពុជា 
សម្រាប់សហគ្រាសខធុនតូច និងមធ្យម ("CIFRS for SMEs"​) និង​
ការទទួល​ខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែល​ក្រុម​​​​​​​ប្រឹក្សា​ភិបាល​​
កំណត់​ថា វាមានភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំរបាយ​ការណ​៍​ហិរញ្ញវត្ថុ 
មិន​ឱ្យមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដែល​បណ្តាល​មក​ព​ីការ​
ក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ។

ក្នងុការរៀបចំរបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថ ុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមានទំនួលខុស 

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ
(ដកស្រង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០២១ និងរបាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ)

ត្រូវចំពោះការវាយតម្លៃសមត្ថភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការបន្តប្រតិបត្តិ- 
ការដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននិរន្តរភាព ការលាតត្រដាង និងប្រើប្រាស់​
មូលដ្ឋាននិរន្តរភាពជាមូលដ្ឋានគណនេយ្យ លុះត្រាតែក្រុមប្រឹក្សាភិបា-
លមានគោលបំណងរំសាយក្រុមហ៊ុន ឬបញ្ឈប់ប្រតិបត្តិការ ឬ​ក៏គ្មាន​
ជម្រើសផ្សេង ប៉ុន្តែចាំបាច់ត្រូវធ្វើ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានការទទួលខុសត្រូវសម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យលើ​
ដំណើរ​ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករទ�ៅល�ើការធ្វើ
សវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុំ គឺដើម្បីទទួលបាននូវការធានាអះអាង​ដ៏​
សមហេតុផល ទៅ​ល​ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយ​ពុំមានលក្ខណៈ​​​
ខុសឆ្គងជាសារវន្ត ដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬ​កំហុស​ឆ្គង 
និងការ​ធ្វើរបាយការណ៍សវនកម្ម ដែលរួមមានមតិយោបល់​របស់​
យើង​​ខ្ញុំ​ផងដែរ។ ការធានាអះអាងដែលសមហេតុផល គឺ​ជា​ការ​ធានា​
មួយដ៏ខ្ពស់ ប៉ុន្តែវាមិនបានធានាថាការធ្វើសវនកម្មដោយផ្អែកទៅលើ
ស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពជុា នឹងតែងតែរកឃើញនូវការរាយកា-
រណ៍ខុសជាសារវន្ដដែលមានឡើយ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចកើត​
មាន​ឡើងពីការក្លែងបន្លំ ឬ កំហុសឆ្គងដែលអាចចាត់ទុកថាជា​សារ- 
វន្ដ នៅ​ពេលដែលកំហុសមួយ ឬ កំហុសរួមគ្នាបានធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ 
សេចក្ដី​​​សម្រចចិត្ត ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់របាយការណ៍
ហិរញ្ញ​វត្ថុនេះ។ 

ផ្នែកមួយនៃជាការធ្វើសវនកម្ម ដោយយោងទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្ម​​
អន្តរ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា យើងអនុវត្តនូវវិជ្ជាជីវៈវិនិច្ឆ័យ និងរក្សាមជ្ឈធាតុ​
និយម​​ប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈទៅលើការធ្វើសវនកម្ម។ យើងខ្ញុំក៏៖

•	 	កំណត់​អត្តសញ្ញាណ និងវាយតម្លៃនូវហានិភ័យនៃការរាយការណ​​៍​​​​
ខុស​​ជាសារវន្ដនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុថាតើវាកើឡើង​​​​​​​​ដោយ​​​​​
ការ​​​ក្លែង​​​បន្លំ ឬកំហុសឆ្គងដោយអចេតនា រៀបចំ​និង​​​​​​​អនុវត្ត​​នីត​ិ​វិធី​
សវន​កម្ម​​ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យ​ទាំងនោះ រួម​ទាំង​​​ការ​
ប្រមូល​​​​យកភស្តុតាងសវនកម្មឱ្យបាន​គ្រប់​គ្រាន់ និង​សម​​​ស្រប​
ដើម្បី​​ជាមូលដ្ឋាន សម្រាប់បញ្ចេញមតិយោបល​​់​​​​របស​​់​​យើង​ខ្ញុំ​។ 
ហានិភ័យដែលមិនអាចរកឃើញដោយ​ការ​​​រាយ​ការណ៍​​​ខុស​ជា​​
សារវន្ត​​​ដែល​បណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ គឺ​ធំ​ជាង​កំហុស​ឆ្គង​ដោយ​
អចេតនា​​​​​ដោយសារតែការក្លែង​បន្លំរួម​បញ្ចូល​​​​​​ទាំង​​ក​ា រ​រួមគំនិត ការ​
ក្លែង​​បន្លំ​​ដោយចេតនា ការ​លុប​ចោល​ដោយ​​​​​​ចេតនា ការ​បង្ហាញ​
ខុស ឬការលើ្មសទៅលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ​ក្នុង​។

•	 	ធ្វើការស្វែងយល់អំពីការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដែលទាក់ទងទៅនឹងការ
ធ្វើ​សវនកម្ម ដើម្បីបង្កើតនូវនីតិវិធីសវនកម្មដែលសមស្របទៅនឹង​
កាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមិនមែនជាគោលបំណងក្នុងការបង្ហាញនូវមតិ
យោបល់​​លើប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុន
នោះទេ។

•	 	ធ្វើការវាយតម្លៃភាពសមស្របលើគោលនយោបាយគណនេយ្យ​
ដែល​​​​បានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផលនៃគណនេយ្យប៉ាន់​ស្មាន​ ​
ក៏​ដូចជាការបង្ហាញនានាដែលធ្វើឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​។

•	 សន្និដ្ឋានដ៏សមស្របមួយទៅលើការប្រើប្រាស់របស់ក្រុមប្រឹក្សា-
ភិបាល​​​​​លើមូលដ្ឋាននិរន្តរភាពគណនេយ្យ ផ្អែកទៅលើ​ភស្តុតាង​
សវនកម​្ម​​ដែលទទួលបាន ថាតើភាពមិនប្រាកដ​ប្រជា​ជា​សារវន្ដ​
បាន​​កើតឡើងទាក់ទិននឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌដែល​ធ្វើ​ឱ្យ​​មាន​
មន្ទិល​សង្ស័យខ្លាំងទៅលើលទ្ធភាពការបន្តរនិរន្តរភាព​​របស់​ក្រុម​​
ហ៊ុន។ ប្រសិនបើយើងសន្និដ្ឋានថា ភាពមិនប្រាកដ​ប្រជា​​ជា​​​​សារវ័ន្ដ​
នឹង​​​កើតមានឡើង យើង​តម្រូវ​ឱ្យ​ធ្វើការលាត​ត្រដាង​​ព័ត៌មាន​​​​​ចំា​
បាច់​​​ដើម្បីទាញការយកចិត្តទុកដាក់នៅក្នុង​របាយ​ការណ៍​​​​សវនកម្ម​​​
របស់យើងខ្ញុំ ទៅនឹងការលាតត្រដាង​នៅក្នុង​​របាយ​ការណ​៍​​​​​​​
ហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ប្រសិនបើការលាតត្រដាង​នោះ​មិន​គ្រប់គ្រាន់ នោះ​​​​​​​​
មតិ​យោ​បល់​​មិនត្រឹមត្រូវនឹងត្រូវបានផ្តល់។ ការ​សន្និដ្ឋាន​របស់​​​​​​​
យើង​ខ្ញុំ គឺផ្អែកទៅលើភស្តុតាងសវនកម្មដែល​​ទទួល​បាន​គិត​
ត្រឹម​​​​ថ្ងៃ​​ន​ៃ​​ការចេញរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់​យើងខ្ញុំ។ ទោះបី​
យ៉ាង​​​​​​ណា​​​ក៏ដោយស្ថានភាព ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍នាពេល​អនាគត​អាច​
បណ្តាល​​​​​​​​ឱ្យ​​ក្រុមហ៊ុនមិន​អាច​​បន្តប្រតិបត្តិការជា​និរន្តរភាព​បាន។

•	 វាយតម្លៃការបង្ហាញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងមាតិការបស់របាយការ-
ណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលទាំងការលាតត្រដាងនានា ថាតើរបាយកា-
រណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបង្ហាញនូវប្រតិបតិ្តការ និងព្រឹត្តិការណ៍នានាដើម្បី 
បង្ហាញនូវភាពត្រឹមត្រូវសមស្របរបស់វា។

យើងខ្ញុំប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយនឹងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទៅលើបញ្ហា
ផេ្សងៗ កំណត់វិសាលភាព និងពេលវេលាក្នុងការធ្វើសវនកម្ម និង​
របបគំហើញសវនកម្មសំខាន់ៗ រួមបញ្ចូលទាំងកង្វះខាតសំខាន់ៗមួយ​
ចំនួនទៅលើការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដែលយើងខ្ញុំបានរកឃើញអំឡុងពេល
ធ្វើសវនកម្ម។
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របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍ចំណូលលម្អិត

	 ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១	 ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២០

	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល

				  

ទ្រព្យសកម្ម	

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល	 ១.៩៥០.៤១២ 	  ៧.៩៤៥.៩៧៨ 	 ២.៣១៧.៧៨០	 ៩.៣៧៥.៤២០

ប្រាក់បញ្ញើតាមបទប្បញ្ញត្តិ    	 ១៨០.១០២ 	  ៧៣៣.៧៣៦ 	  ១៨០.១០២ 	  ៧២៨.៥១៣ 

ឥណទានផ្តល់ជូនអតិថិជន - សុទ្ធ	 ៣០.២៨៩.២២៦ 	 ១២៣.៣៩៨.៣០៧ 	 ២២.៩៣៤.៤៩៩ 	  ៩២.៧៧០.០៤៨ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ	  ៣៨២.៩៧៩ 	  ១.៥៦០.២៥៦ 	  ៣១៨.៨១១ 	  ១.២៨៩.៥៩០ 

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ	 ៩៦.១៩៥ 	  ៣៩១.៨៩៨ 	  ១២៩.៨១១ 	  ៥២៥.០៨៥ 

ទ្រព្យសកម្មអរូបី	  ៤១.១២៨ 	  ១៦៧.៥៥៥ 	  ៧៣.២៦៥ 	  ២៩៦.៣៥៧ 

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម- សុទ្ធ	 ២៩.៦២៣ 	  ១២០.៦៨៤ 	  ២៩.៦២៣  	 ១១៩.៨២៥  

ទ្រព្យសកម្មសរុប	 ៣២.៩៦៩.៦៦៥ 	  ១៣៤.៣១៨.៤១៤ 	 ២៥.៩៨៣.៨៩១	 ១០៥.១០៤.៨៣៨

				  

មូលធន និងបំណុល				  

បំណុល				  

បំណុលផ្សេងៗ	 ៣.៩២៧.៣៦៦ 	  ១៦.០០០.០៨៩ 	 ៦០២.៤២៥	 ២.៤៣៦.៨១០

បំណុលពន្ធលើប្រាក់ចំណូលបច្ចុប្បន្ន	 ៤០.៨៧៦ 	  ១៦៦.៥២៩ 	 ២១.៦៦៧	 ៨៧.៦៤៣

អត្ថប្រយោជន៍និយោជិត	 ១១៣.៩១៤ 	  ៤៦៤.០៨៦ 	 ១៤១.៤៤០	 ៥៧២.១២៣

ប្រាក់កម្ចី	 ២១.៧១៩.៧៥៦ 	  ៨៨.៤៨៦.២៨៦ 	 ១៨.១៣៩.១៥៤	 ៧៣.៣៧២.៨៧៨

បំណុលសរុប	  ២៥.៨០១.៩១២ 	  ១០៥.១១៦.៩៩០ 	 ១៨.៩០៤.៦៨៦	 ៧៦.៤៦៩.៤៥៤

មូលធន				  

ដើមទុន	 ៣.៦០២.០៣៣ 	  ១៤.៤០៨.១៣២ 	 ៣.៦០២.០៣៣	 ១៤.៤០៨.១៣២

ដើមទុនដែលលើស	 ៨៧៩.៤៨២ 	  ៣.៥១៧.៩២៨ 	 ៨៧៩.៤៨២	 ៣.៥១៧.៩២៨

ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញតិ្ត	 ៤១៨.៦៦២ 	  ១.៦៩៣.៦២០ 	 ៣៤០.០១២	 ១.៣៧៣.៦៧២

ចំណេញរក្សាទុក	 ២.២៦៧.៥៧៦ 	  ៩.១៦០.០៤១ 	 ២.២៥៧.៦៧៨	 ៩.១១៩.៧៧៦

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ	  -   	  ៤២១.៧០៣ 	  -   	 ២១៥.៨៧៦

មូលធនសរុប	 ៧.១៦៧.៧៥៣ 	  ២៩.២០១.៤២៤ 	 ៧.០៧៩.២០៥	 ២៨.៦៣៥.៣៨៤

មូលធន និងបំណុលសរុប	 ៣២.៩៦៩.៦៦៥ 	  ១៣៤.៣១៨.៤១៤ 	 ២៥.៩៨៣.៨៩១	 ១០៥.១០៤.៨៣៨

					   

នាថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០២១ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០២១

	 សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ	 សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ
	 ដែលបានបញ្ចប់	 ដែលបានបញ្ចប់
	 ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១	 ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២0	

	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល

ចំណូលការប្រាក់	  ៣.៧៣៧.៣២៤ 	  ១៥.២០៣.៤៣៤ 	 ៣.៤៩៤.២៤៧	 ១៤.២៤៦.០៤៥

ចំណាយការប្រាក់	 (១.៨១១.៧១៩)	  (៧.៣៧០.០៧៣)	 (១.៦៩២.៧៥៨)	 (៦.៩០១.៣៧៤)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ	  ១.៩២៥.៦០៥ 	  ៧.៨៣៣.៣៦១ 	 ១.៨០១.៤៨៩	 ៧.៣៤៤.៦៧១

ចំណូលកម្រៃសេវា និងកម្រៃជើងសា	 ៤១៦.៩៦៨ 	  ១.៦៩៦.២២៦ 	 ៣៨១.៧១៣	 ១.៥៥៦.២៤៤

ចំណូលផ្សេងៗ	  ១៤២.៥៩១ 	  ៥៨០.០៦០ 	 ៩២.៣៦៧	 ៣៧៦.៥៨០

ចំណូលប្រតិបតិ្តការសុទ្ធ	 ២.៤៨៥.១៦៤ 	  ១០.១០៩.៦៤៧ 	 ២.២៧៥.៥៦៩	 ៩.២៧៧.៤៩៥

ឱនភាពខាតបង់សុទ្ធលើទ្រព្យ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុ	  (៣៨១.៦៧៣)	  (១.៥៥២.៦៤៦)	 (២០១.០៦០)	 (៨១៩.៧២២)

ចំណាយបុគ្គលិក	 (១.១៧១.០៧៨)	  (៤.៧៦៣.៩៤៥)	 (១.១២៩.៤១៨)	 (៤.៦០៤.៦៣៧)

រំលស់ និងរំលស់ទ្រព្យអរូបី	 (៩៩.៩០៩)	  (៤០៦.៤៣០)	 (១១៤.៩៤១)	 (៤៦៨.៦១៤)

ចំណាយប្រតិបតិ្តការ	 (៦៦៤.៣២១)	  (២.៧០២.៤៥៨)	 (៦៧៥.២៣៨)	 (២.៧៥២.៩៤៥)

ចំណូលមុនបង់ពន្ធលើប្រាក់ចំណូល	  ១៦៨.១៨៣ 	  ៦៨៤.១៦៨ 	 ១៥៤.៩១២	 ៦៣១.៥៧៧

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល	 (៧៩.៦៣៥)	  (៣២៣.៩៥៥)	 (៥៧.៨៤៣)	 (២៣៥.៨២៦)

ចំណូលក្នុងការិយបរិច្ឆេទសុទ្ធ	  ៨៨.៥៤៨ 	  ៣៦០.២១៣ 	 ៩៧.០៦៩	 ៣៩៥.៧៥១

ចំណូលលម្អិតផ្សេងៗ/(ខាត) -					   

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	 -   	 ២០៥.៨២៧	 -	 (២១២.៥៧១)

ចំណូលលម្អិតសរុបក្នុងការិយបរិច្ឆេទ	  ៨៨.៥៤៨ 	  ៥៦៦.០៤០ 	 ៩៧.០៦៩	 ១៨៣.១៨០
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សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០២១

	 ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១	 ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២0

	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ				  

ចំណេញមុនបង់ពន្ធលើប្រាក់ចំណូល	  ១៦៨.១៨៣ 	  ៦៨៤.១៦៨ 	  ១៥៤.៩១២ 	  ៦៣១.៥៧៧ 

និយ័តកម្មសម្រាប់៖	

   ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ	  (១.៩២៥.៦០៥)	  (៧.៨៣៣.៣៦១)	  (១.៨០១.៤៨៩)	  (៧.៣៤៤.៦៧១)

   ឱនភាពខាតបង់សុទ្ធលើទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ	 ៣៨១.៦៧៣ 	  ១.៥៥២.៦៤៦ 	  ២០១.០៦០ 	  ៨១៩.៧២២ 

   រំលស់ និងរំលស់ទ្រព្យអរូបី	  ៩៩.៩០៩ 	  ៤០៦.៤៣០ 	  ១១៤.៩៤១ 	  ៤៦៨.៦១៤ 

  ការលុបចោលទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ	 ១.២៩៥ 	  ៥.២៦៨ 	  ២.៩៤៦ 	  ១២.០១១ 

 សំវិធានលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត	  -   	  -   	  ១០.៩៦៥ 	  ៤៤.៧០៤ 

ប្រតិបត្តិការខាតមុនបម្រែបម្រួលដើមទុនបង្វិល	 (១.២៧៤.៥៤៥)	  (៥.១៨៤.៨៤៩)	  (១.៣១៦.៦៦៥)	  (៥.៣៦៨.០៤៣)

បម្រែបម្រួលដើមទុនបង្វិល៖				  

បម្រែបម្រួលសុទ្ធក្នុង៖				  

   ឥណទានផ្តល់ជូនអតិថិជន	 (៧.៧៣៦.៤០០)	  (៣១.៤៧១.៦៧៥)	  ១.៦១១.១៧២ 	  ៦.៥៦៨.៧៤៨ 

   ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ	 (៦៤.១៦៨)	  (២៦១.០៣៥)	  ២៦១.៤០៩ 	  ១.០៦៥.៧៦៤ 

   បំណុលផ្សេងៗ	 ៣.៣២៤.៩៤១ 	  ១៣.៥២៥.៨៦០ 	  (៣៤៦.៤៩២)	  (១.៤១២.៦៤៨)

សាច់ប្រាក់បានប្រើក្នុងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	 (៥.៧៥០.១៧២)	  (២៣.៣៩១.៦៩៩)	  ២០៩.៤២៤ 	  ៨៥៣.៨២១ 

ការប្រាក់ដែលបានទទួល	 ៣.៧៣៧.៣២៤ 	  ១៥.២០៣.៤៣៤ 	  ៣.៤៩៤.២៤៧ 	  ១៤.២៤៦.០៤៥ 

ការប្រាក់ដែលបានបង់	 (១.៦២៧.៨៧៨)	  (៦.៦២២.២០៨)	  (១.៧៧៤.២០៩)	  (៧.២៣៣.៤៥០)

ពន្ធលើប្រាក់ចំណូលដែលបានបង់	 (៦០.៤២៦)	  (២៤៥.៨១៣)	  (៧៩.៦៦១)	  (៣២៤.៧៧៨)

ការទូទាត់អត្ថប្រយោជន៍និយោជិត	 (២៧.៥២៦)	  (១១១.៩៧៦)	  (៩.៧១២)	  (៣៩.៥៩៦)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុង (មកពី) 

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	 (៣.៧២៨.៦៧៨)	  (១៥.១៦៨.២៦២)	  ១.៨៤០.០៨៩ 	  ៧.៥០២.០៤២ 

សកម្មភាពវិនិយោគ				  

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ	 (៣២.៩៧៦)	  (១៣៤.១៤៦)	  (២០.១០៣)	  (៨១.៩៦០)

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី	 (២.៤៧៥)	  (១០.០៦៨)	  (៦.៧៣៨)	  (២៧.៤៧១)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ	 (៣៥.៤៥១)	  (១៤៤.២១៤)	  (២៦.៨៤១)	  (១០៩.៤៣១)

សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន 				  

ចំណូលបានមកពីប្រាក់កម្ចី	  ១០.០៨៤.០៤៨ 	  ៤១.០២១.៩០៧ 	  ៤.១២៥.៩២៤ 	  ១៦.៨២១.៣៩២ 

ការទូទាត់សងប្រាក់កម្ចី	 (៦.៦៨៧.២៨៧)	  (២៧.២០៣.៨៨៤)	  (៥.៣៥៥.១២៩)	  (២១.៨៣២.៨៦១)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុង (មកពី) 

សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន	 ៣.៣៩៦.៧៦១ 	  ១៣.៨១៨.០២៣ 	  (១.២២៩.២០៥)	  (៥.០១១.៤៦៩)

កំណើនសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលសុទ្ធ	  (៣៦៧.៣៦៨)	  (១.៤៩៤.៤៥៣)	  ៥៨៤.០៤៣ 	  ២.៣៨១.១៤២ 

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលដើមគ្រា	  ២.៣១៧.៧៨០ 	  ៩.៣៧៥.៤២០ 	  ១.៧៣៣.៧៣៧ 	  ៧.០៦៤.៩៧៨ 

លម្អៀងពីការប្ដូរររូបិយប័ណ្ណ	     -   	  ៦៥.០១១ 	  -   	  (៧០.៧០០)

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលចុងគ្រា	  ១.៩៥០.៤១២ 	  ៧.៩៤៥.៩៧៨ 	  ២.៣១៧.៧៨០ 	  ៩.៣៧៥.៤២០ 
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បន្ទាប់ពីចំណាយពេលជាង ១០ ឆ្នាំ ធ្វើជាកម្មករចំណាកស្រុក​
ទៅប្រទេសថៃ លោក អ៊ឹង ម៉ាប់ និង ភរិយារបស់គាត់ឈ្មោះ 
ធឿន សុខេង បានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍មកកម្ពុជាវិញ ក្នុង​
កំឡុងឆ្នាំ ២០១៦ ដោយរស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួលតូចមួយ ក្នុង​
ខេត្តប៉ៃលិន ភាគពាយព្យនៃប្រទេសកម្ពុជា ជាប់ព្រំដែនថៃ ។

ក្រោយពីត្រឡប់មកមាតុប្រទេសវិញ ជាមួយប្រាក់សន្សំ​
ដែល​ពួកគាត់មាន នៅកំឡុងពេលធ្វើការនៅក្នុងប្រទេសថៃ 
ពួក​គេ​បាន​​សម្រេចចិត្តទិញ​ឡាន ដើម្បីប្រកបរបររត់តាក់ស៊ី 
ដឹក​​​ភ្ញៀវ​​ទៅ​មក ប៉ៃលិន ភ្នំពេញ។ លោក អ៊ឹង ម៉ាប់​មាន​
ប្រសាសន៍ថា៖ " មក​ដល់​ស្រុកខ្មែរ ខ្ញុំបាន​ប្រមូលលុយ
សន្សំទាំងអស់ដើម្បីទិញឡាន ចំណែកខ្ញុំ និង​​ ភរិយា​ត្រូវ​​
រស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួលតូចមួយ " ។ លោកបន្ថែមថា៖ " ខ្ញុំតែង
សុបិន្តចង់មានផ្ទះមួយជារបស់ខ្លួនឯង " ។

នៅខែមករា ឆ្នាំ ២០២២ បុរីដៃគូ បានណែនាំ លោក 
អោយ​ស្នើកម្ចីនៅ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ។ គាត់បានសម្រេច​

ចិត្ត​​​​ស្នើកម្ចីទិញដីចំនួន ២,៥០០ ដុល្លារ និង ស្នើបន្ថែម 
១២,៧០០ ដុល្លារ ដើម្បីយកទៅសាងសង់ផ្ទះនៅលើដី      
នោះ ។ ក្តីសុបិន្តរបស់ពួកគេបានក្លាយជាការពិត ដោយ​​ផ្ទះ​
ថ្មី​ដែល​​កំពុង​​​​សាងសង់បានបញ្ចប់ប្រហែល ៨០% ទៅហើយ ។ 
ពួក​​​គាត់គ្រោងនឹងចូលទៅរស់នៅក្នុងផ្ទះថ្មីក្នុងពេលឆាប់​ៗ ​​​
នេះ បន្ទាប់ពីចំណាយពេលរស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួលជាង ៦​ឆ្នាំ 
ជាមួយ​​​​​កូនស្រីអាយុ ៤ឆ្នាំមក ។ 

ពួកគាត់បានថ្លែងអំណរគុណ ដល់កម្ចីលំនៅដ្ឋានខ្នាតតូច​
រយៈ​​ពេល​វែងរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ។ លោក អ៊ឹង ម៉ាប់​
បាន​​និយាយ​​ថា " ការស្នើកម្ចីនៅ ហ្វឺស ហ្វាយនែន គឺ​
បទពិសោធន៍​លើកដំបូង សម្រាប់រូបខ្ញុំដែលប្រើប្រាស់សេវា​​
ឥណ​ទាន​ផ្លូវ​​ការ ហើយវាមិនស្មុគស្មាញដូចជាអ្វីដែល​ខ​្ញុំ​​
បាន​​​លឺសោះ ។ ខ្ញុំសូមសសើរដល់សេវាកម្មរបស់ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន និង​​​​ការ​​ជួយយកអាសាររបស់បុគ្គលិក " ។ 
គាត់​​​បន្ថែម​ថា ប្រសិន​បើ​មិនបានជួប ហ្វឺស ហ្វាយនែន ខ្ញុំ​
ប្រហែល​​​ជា​ចំណាយ​ពេល​​នៅបន្ទប់ជួលច្រើនជាង ១០ ឆ្នាំ  
ទៀត ក៏​ថា​បាន ។

បំពេញក្តីសុបិន្ត
ចង់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ
ផ្ទាល់ខ្លួន
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ និងថ្នាក់ដឹកនាំ

NICHOLAS LAZOS 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន Insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហស្ថាបនិក 
និង ជានាយកនៃក្រុមហ៊ុន Insitor Impact Asia 

Fund លោក Nicholas បានធ្វើការនៅក្នុងតំបន់
អាស៊ីខាងត្បូង និង អាស៊ីអាគ្នេយ៍អស់រយៈពេល10 
ឆ្នាំមកហើយ ក្នុងការជួយសហគ្រាសផ្នែកសង្គម 
ក្នុង​ដំណាក់កាលចាប់ផ្តើមរបស់គេ ។ លោក 
Nicholas ទទួល​ខុស​ត្រូវ​លើ​​វិនិយោគ​ទុនធំៗ 
និង មានតួនាទីជាអភិបាលនៅ​ក្នុង​ក្រុមហ៊ុន​
ដែល Insitor បានវិនិយោគ ។ មុននឹង​ចូល​បម្រើ​​​
ការ​នៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា​ប្រធាន​​​​ចាត់​​​​
ការ​ទូទៅរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលផ្តល​់​ដំណោះ​ស្រាយ 
ខាង​​គេហដ្ឋានដល់អ្នកដែលមាន​ចំណូល​ទាប​
មុន​​គេ​បង្អស់នៅកម្ពុជា ។ លោក​​បាន​​​រៀបចំ​ចាត់​
ចែង​តាំង​ពីដំបូង និង​អភិវឌ្ឍ​រហូត​មាន​​​​ប្រតិ-​បត្តិ​
ការពេញលេញ ។ គាត់​ទទួល​បាន​សញ្ញាប័ត​្រ​​​ពីរគឺ 
ផ្នែកគណិតវិទ្យានៅក្នុងកម្មវិធីវិទ្យា​សាស្រ្ត​​​សង្គម​
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Northwestern University ។

TALMAGE PAYNE 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលស៊ី

លោក Talmage Payne ជាសហគ្រិន និងអ្នក​មាន​​
គំនិតច្នៃប្រឌិតមួយរូប ហើយសព្វថ្ងៃជាប្រធាន​
នៃអង្គការសេចក្តីសង្ឃឹមពិភពលោក​អន្តរជាតិ​​​ប្រចាំ​
នៅកម្ពុជា។ គាត់គឺជាស្ថាបនិក ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
និងអាជីវកម្មសង្គមជាច្រើនទៀត។ គាត់​​​​បាន​
ចំណាយ​​ពេល​ស្ទើរមួយជីវិតរបស់គាត់រស់ នៅ​
ទ្វីប​​អាស៊ី ដើម្បីធ្វើការទាំងក្នុងស្ថាប័នរកប្រាក់​​​
ចំណេញ និងស្ថាប័នមិនរកប្រាក់ចំណេញ ដែល​
ផ្តល់​​​ភាព​​វិជ្ជមានដល់សង្គម ។ គាត់ធ្លាប់ជានាយក​
ប្រតិបត្តិ​​​នៃអង្គការ Hagar International (ការ​
ការពារ និង ការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងដល់អ្នក​ដែល​
រួច​​​ផុត​​​​ពីការជួញដូរមនុស្ស) និងបានជួយបង្កើត 
Hagar ចំនួន ៩ប្រទេសដោយប្រើម៉ូដែល មានទាំង​
ការ​​​​​រកប្រាក់ចំណេញ និង​មិនរក​ប្រាក់​ចំណេញ ។ 
លោកធ្លាប់​​ជា​នាយក​អង្គការ​​ទស្សនៈ​ពិភពលោក 
កម្ពុជា និង​​ជា​ប្រធាន​ស្ថាបនិក វីសិនហ្វាន់កម្ពុជា។ 
រាជរដ្ឋា​ភិបាល​​កម្ពុជាបានទទួលស្គាល់​ការងារ​
មនុស្ស​ធម៌​​​របស់លោកជាច្រើន​លើក​តាម​រយៈការ​
បំពាក់​​​​​​​​មេដាយ ថ្នាក់​មនុស្ស​ជាតិ​ពីរដង និង​ងារ​​សហ​
មេតី្រ​​។ លោក បានសិក្សា​មុខ​វិជ្ជា​អភិវឌ្ឍន៍​​សេដ្ឋកិច្ច​​​
នៅ​​​សាកល​​វិទ្យាល័យ Wheaton College។

HANCO HALBERTSMA 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
លោក Hanco Halbertsma គឺជាទី​ប្រឹក្សា​ផ្នែក​
យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ធនាគារ ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថាប័នមី
ក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងប្រទេសកំពងុអភវិឌ្ឍន ៍នងិសម្រាបអ់្នកដែល​
ចង់វិនិយោគលើស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។​ ក្នុងរយៈពេលជាង20​
ឆ្នាំកន្លងទៅនេះ​ លោកបានធ្វើការក្នុងគម្រោងជាច្រើន ជា​
អ្នក​ជំនាញវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមាន ផ្នែក​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 
ផ្នែកធនាគារសម្រាប់អាជីវកម្ម ផ្នែក​ធនាគារសម្រាប់បុគ្គល 
ផ្នែក​ធនាគារ​សម្រាប់​សហគ្រាស​​ខ្នាតតូច ផ្នែកគ្រប់គ្រង​
ហានិភ័យ​​​ឥណទាន ផ្នែក​​អភិបាល​កិច្ច​សាជីវកម្ម និង​ផ្នែក​
ហិរញ្ញប្បទាន ។ 
ក្នុងតួនាទីជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ហ្វឺសហ្វាយ
នែន លោក Hanco ផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកយុទ្ទសាស្ត្រ ផ្នែក​
ស្វែងរកមូលនិធិ ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន ផ្នែក​
ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នែកកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក។ មុនពេល​
ចាប់​ផ្តើមជាមួយហ្វឺសហ្វាយនែន លោកមានបទពិសោធន៍​
ក្នុង​​ប្រទេសកម្ពុជាចំនួន៦ឆ្នាំមកហើយ ក្នុង​នាម​ជា​អភិ-​
បាល​​​​នៃគ្រឺះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ ដែល​ជា​គ្រឹះ​
-​​​ស្ថាន​​​​មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគេក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ។ សព្វ​
ថ្ងៃ​​លោក​ក៏ជាអភិបាលស្ថាប័ន Caspian Impact 
Investments Private Limited (CII) ដែលជាស្ថាប័ន​
ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់សហគ្រាសខ្នាតតូចក្នុងប្រទេសឥណ្ឌា 
ដែល​មានការរីកចម្រើនដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់ ។ 
លោក Hanco គឺជាស្ថាបនិកក្រុមហ៊ុន Priority 
Project Limited (PPL) ដែលជាក្រុមហ៊ុនជំនាញក្នុង
ការប្រឹក្សាយោបល់ផ្នែកយុទ្ធសាស្ត្រ និង ផ្នែកប្រតិបត្តិការ​
សម្រាប់ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ និង វិនិយោគិនក្នុងតំបន់អាស៊ី 
។ ក្រុមហ៊ុននេះត្រូវបានបង្កើតឡើង បន្ទាប់ពីលោកបាន
ធ្វើការក្នុងក្រុមហ៊ុន ING Group អស់រយៈពេល១៦ឆ្នាំ 
ដែលក្នុងនោះរយៈពេល៨ឆ្នាំ គឺលោកបានធ្វើក្នុងក្រុមហ៊ុន 
ING-IGA ដែលជាក្រុមហ៊ុនពិគ្រោះយោបល់ក្នុងបណ្តា​
ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ។  
លោក Hanco បានបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្នាក់អនុបណ្ឌិត​
ជំនាញរដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ហើយគាត់កំពុង​ធ្វើការ​ក្នុង​ទីក្រុង​
ហុងកុង។

ONG TEONG HOON 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន Phillip Capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យធនាគារ​នៅអាស៊ី និងបទ-​
ពិសោធន៍​​​ ប៉ុន្មានឆ្នាំចុង​ក្រោយក្នុង​វិស័យ​​​មីក្រូ-​​
ហិរញ្ញវត្ថុ​​។ លោក Teong Hoon គឺជា​នាយក​
ប្រតិបត្តិជាន់​ខ្ពស​​់​ប្រចាំ​ក្រុមហ៊ុន Phillip Capital 
ដែល​ជា​ក្រុមហ៊ុន​​នាំមុខមួយនៅក្នុងអាស៊ី ហើយ​​
បច្ចុប្បន្ន​លោកជា​​អភិបាល និង​ជា​តំណាង​​​ម្ចាស់​
ភាគហ៊ុន​នៅធនាគារ Phillip និង​ជា​អភិបាល​របស់​
ក្រុមហ៊ុន​ធានារ៉ាប់រង Phillip ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា ។ 
លោកជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសាលា Methodist 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងមានតួនាទី​ជាថ្នាក់ដឹកនាំ​​
កំពូលនៃកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Teong Hoon 
ក៏ជាសមាជិកស្ថាបនិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់​ 
ហ្វឺស ហ្វាយ​នែន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង 
ឆ្លង​កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចម្រើនខ្លាំង និង​
ជ័យជំនះ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនៃវិទ្យាស្ថានធនាគារ
ក្នុងទីក្រុងឡុងដ៍ផងដែរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

PAUL FREER
អភិបាលឯករាជ្យ
 
លោក Paul Freer មានបទពិសោធន៍ក្នុងតំណែង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នាំជាមួយធនាគារអន្តរជាតិ និង​
មានប្រវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ​គ្រប់​គ្រង​
គម្រោង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកប្រាក់​
ចំណេញ​​ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានចាប់ផើ្តមអាជីពធនាគារ​ដំបូង ក្នុង​
ប្រទេសអង់គេ្លស មុន​ពេល​ចំណាយ​ពេល​១៥ឆាំ្ន
ទៀតធ្វើការក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងប្រទេសឡាវក្នុង​
មុខដំណែងអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង​
រក​​ប្រាក់ចំណេញ និងមិនរកប្រាក់ចំណេញ ។ 
លោក ​Paul ធ្លាប់ជានាយកប្រតិបត្តិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា​
នាយកគ្រប់គ្រងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងប្រទេសឡាវ និងជានាយកផ្នែក Retail 
Banking នៃធនាគារ​ ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណែកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងប្រទេស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរើការជាអគ្គនាយករង និង​
ជាអ្នកចាត់ការទូទៅ ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការផ្នែកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសម្ភារបរិក្ខាររបស់សាលា International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកប្រឹក្សាឯករាជ្យ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទៃទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតគ្រប់​គ្រង​
ពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យ Southampton 
Business School របស់ប្រទេសអង់គ្លេស។

FAY CHETNAKARNKUL
អភិបាល 
Norfund

លាលែងន�ៅថ្ងៃទី ១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០២១

អ្នកស្រី Fay Chetnakarnkul ជានាយិកាផ្នែក​
វិនិយោគ​និងជាប្រធាននៃ Norfund ប្រចាំនៅ​អាស៊ី 
។ អ្នក​ស្រីមាន​តួនាទីក្នុងការគ្រប់គ្រង និងដឹកនំា​
ផលបត​្រ​​របស់ Norfund នៅអាស៊ី។ មុន​មកកាន់ 
Norfund អ្នកស្រីបានបម្រើការងារនៅ​​សហ​ប្រតិ​-​
បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនិងធនាគាពិភព​លោក។ 
អ្នកស្រី​ក៏មានបទពិសោធន៍ក្នុង​វិស័យ​អភិវឌ្ឍន៍​
ហិរញ្ញវត្ថុ​​​តាមបណ្តាប្រទេសនៅតំបន់​​អាស៊ីអាគ្នេយ៍ 
អាហ្វ្រិក អាមេរិកឡាទីន និង​អឺរ៉ុប​ខាង​​កើត។ 
អ្នកស្រី​បានបញ្ចប់ការសិក្សារពីសាកលវិទ្យាល័យ 
Johns Hopkins ផ្នែកសិក្សារអន្តរជាតិជាន់​ខ្ពស់។ 
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មន្ត្រីប្រឹក្សាឥណទាន ផ្តល់ប្រឹក្សាពីផលិតផល
ជូនដល់អតិថិន នៅក្នុងហាងកាត់ដេរសំលៀក
បំពាក់របស់គាត់

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

JOSHUA MORRIS
អ្នកអង្កេត
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន CLDF

លោក Joshua Morris ជាដៃគូរស្ថាបនិក 
និងជានាយកគ្រប់គ្រងនៃ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់ប្រឹក្សា​
វិនិយោគ​ដែលមានមូលដ្ឋាននៅប្រទេសកម្ពុជា 
និង​​​ដែល​​គ្រប់គ្រងមូលនិធិ Cambodia-Laos 

Development Fund ។ មុនពេលបង្កើត EMI 
លោក Joshua បាន​ចូលរួមយ៉ាងសកម្មក្នុង​
ការអភិវឌ្ឍវិស័យ​ឯកជន​ និងផ្តល់ប្រឹក្សា​អាជីវកម្ម​​​​​
នៅ​​​​ក្នុងអាស៊ី​អា​​គ្នេយ៍ តាម​រយៈ​តួនាទី​របស់​លោក​
ជា​​​សហស្ថាបនិក​ក្រុមហ៊ុន Emerging Markets 

Consulting ដែល​ជា​ក្រុមហ៊ុន​ប្អូន​របស់​ក្រុមហ៊ុន 

EMI ។
មុនពេលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ 2004 លោក 
Joshua មានការងារជាអ្នកគ្រប់គ្រង​ជាន​់​​​​ខ្ពស់​ផ្នែក​​​​
ទីផ្សារ និងអភិវឌ្ឍន៍សាជីវកម​្ម​នៃ​​​​ក្រុមហុ៊ន​បចេ្ចក​វិទ្យា 
ដែល​ទើបចាប់ផើ្តម និង ជា​ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្​ម​
អេឡិចត្រូនិក ដែលចុះបញ្ជីទីផ្សារ​ភាគហ៊ុនជាមួយ 
NASDQ  ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិត
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នាំ1998 និងសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នាំ1992 ។

DAVID LITTLEJOHN
អភិបាលឯករាជ្យ

ធ្លាប់បម្រើការងារផ្នែកលក់ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី និង​
ទីក្រុង​បាងកក ជាង 20ឆ្នាំ លោក David Littlejohn 

ដែល​មាន​កំណើត​ក្នុង​ប្រទេស​ញូហ្សែលែន​​ បាន ​
មក​​ប្រទេសកម្ពុជាកាលពី 6 ឆ្នាំមុន ដោយ​បាន​
ចូល​​​បម្រើ​ការងារ​ជាប្រធានផ្នែកលក់ និង​ទីផ្សារឲ្យ​​​​​
ក្រុមហ៊ុន Comin Khmere ដែល​ជា​ក្រុមហ៊ុន​​
ឈាន​​មុខ ក្នុង​ការ​ផ្ដល់​ដំណោះ​ស្រាយ​​ផ្នែកវិស្វកម្ម 
ក្នុង​​​ប្រទេស​កម្ពុជា។ ក្រុមហ៊ុន Comin Khmere 
រៀបចំ អនុវត្ត និងថែទាំប្រព័ន្ធ ក្នុង​​​វិស័យ​វិស្វកម្ម​​
អគ្គិសនី និងគ្រឿងយន្ត ម៉ាស៊ីន​ត្រជាក់ និង​​
ទូទឹកកក ថាមពលមិនកកើត និង​ថាមពល​​
កកើត​​​​​​​​ឡើងវិញ ការរៀបចំប្រព័ន្ធទឹក ការ​​​ការពារ​
អគ្គិភ័យ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធបណ្ដាញ សន្តិសុខ 
និង​​​​​ស្វ័យប្រវត្តិកម្ម និងដំណោះស្រាយ ផ្នែក​ជណ្ដើរ​
យន្ត។ 
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ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ 
អ្នកស្រី ជុន សុថានី បានចាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទស្សនៈពិភពលោក ជាសវនករផៃ្ទក្នុង 
នៅ​​ក្នុង​​ឆ្នាំ 2002 ។ ចាប់​តាំងពីពេលនោះ​មក​​
លោកស្រី មានការរីកចម្រើន​យ៉ាង​លឿន​ជាមួួយ​
តួនាទី​​ជាច្រើន រួម​មាន​ការ​គ្រប់​​គ្រង​​​​ការបង្កើត​​
គម្រោង ការបង្កើត​សំណើរ (Propsoal Deve​​l​o​​

p​ment) ការពិនិត្យ​ការរីកចម្រើន និង​ការ​កសាង​
ទំនាក់ទំនងជាមួយម្ចាស់​ជំនួយ ។
នៅឆ្នាំ2007 លោកស្រី បានក្លាយជាប្រធានផ្នែក​
អភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនៃ វីសិនហ្វាន់ កម្ពុជា ដែល​​​
លោក​ស្រីទទួលខុសត្រូវផែ្នករកមូលនិធិ ​ផ្នែក​
ទីផ្សារ ផ្នែកទំនាក់ទំនង និង​អភិវឌ្ឍន៍​ផលិត​ផល ។ 
ឆាំ្ន​2008 លោកស្រី​ផា្លស់ទៅ​ក្រុមហ៊ុន វីង ដែល​នៅ​
ទីនោះ លោកស្រី​បាន​បង្កើត​​ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ 
និង​គ្រប់គ្រងការលក់ រួម​ទាំង​ការ​លើក​ទឹក​ចិត្តនិង 
ពង្រីក​ភ្នាក់ងារលក់​ជាង 900​ នាក់ ។ លោកស្រី 
សុថានី បានចូលបម្រើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយ​
នែន នៅឆ្នាំ 2011 ជានាយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ​
ត្រូវបានតែងតាំង​ជាអគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ នៅខែ​
សីហា ឆ្នាំ 2014 ។
លោកស្រី សុថានី បានទទួលបរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង​
ផ្នែកគណនេយ្យ និងបានបន្ត​អនុបណ្ឌិតអភិវឌ្ឍ​អង្គ-
ភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងកម្ចីខ្នាតតូច ។

ហេង សក្តា
ប្រធាននាយដ្ឋានឥណទាន
លោក ហេង សក្តា ជាសមាជិកដែលបាន​ធ្វើ​ការ​យូរ​
ជាង​គេ​ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ។ ចាប់​ផ្តើម​​ដំបូង​
ជាមន្រ្តីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ​ឆ្នាំ 2009 ពេល​ដែល 
ហ្វឺស​ ហ្វាយ​នែន ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណ របស់​
ខ្លួន ។ លោក សក្តា បានរីក​ចម្រើនជាមួយ​តួនា​ទី​​
មួយ​​ចំនួន និងបាន​ទទួល​ការ​តែងតាំង​ជា​​ប្រធាន​
សាខា​ភ្នំពេញ​នៅឆ្នាំ 2013  និង​ជា​ប្រធាននាយ-
កដ្ឋានប្រតិបត្តិការនៅខែ ឧសភា ឆ្នាំ 2015។ គាត់​
មានចំណេះដឹង​​ទូលំ​ទូលាយ​អំពីក្រុង​ភ្នំពេញ ព្រោះ​
គាត់​រស់នៅទី​នេះពេញមួយជីវិតរបស់​គាត់ តែ​គាត់​ក៏​
មានបទពិសោធន៍ ធ្វើដំណើរ​ទៅ​ក្រៅ​ប្រទេស​ផងដែរ ។ 
លោក សក្តា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ​ពីរ គឺ​គណនេយ្យ​
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាសា​បារាំង ។ បច្ចុប្បន្ន​គាត់កំពុង​
បញ្ចប់​អនុបណ្ឌិត​គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ​ផ្នែកធានា​
រ៉ាប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

ឆេង ប៊ុនហ�ៀង
ប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងផ្នែកលក់
លោក ប៊ុនហៀង បានចូលបម្រើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វាយ​នែន នៅខែវិច្ចិកា ឆ្នាំ 2018 ជាប្រធាន​គ្រប់​​
គ្រង​ផ្នែកលក់។ គាត់បានចាប់ផ្តើមការងារនៅ អម្រឹត​
ក្នុងឆ្នាំ 2003 ដែលទីនោះគាត់បានធ្វើការនៅក្នុង​
ថា្នក់គ្រប់គ្រងរយៈពេល 10ឆ្នាំ ។ ប្រវត្តិការងាររបស់​
លោកបានចាប់ផ្តើមពីថ្នាក់មូលដ្ឋាន គីចាប់ពីតួនាទី 
ជាអ្នកបើកបរ បេឡា បុគ្គលិកឥណទាន អនុប្រធាន​
សាខា ប្រធានសាខា និងអនុប្រធានសាខាខេត្ត 
ប្រធានសាខាខេត្ត និងអនុប្រធានអភិវឌ្ឍផលិតផល​
ឥណទាន ។
លោក ប៊ុនហៀង បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែករដ្ឋបាល​
ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុក្នុង​ឆ្នាំ 
2007 ពីសាកលវិទ្យាល័យ បៀលប្រាយ និងភាសា​
អង់គ្លេសពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រ។

គណៈគ្រប់គ្រង

វ៉េត វរលក្ខណ៍
ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកស្រី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសោធន៍ជាង10ឆាំ្ន 
ផែ្នកគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធា្លប់បមើ្រការងារនៅតាមក្រុមហ៊ុន​គណនេយ្យ 
ក្រុមហ៊ុន​ធានារ៉ាប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ អ្នកស្រី 
ចូល​​បម្រើការងារនៅក្នុង ហ្វឺស ហា្វយនែន​ នា​
ឆាំ្ន2012 ។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថា្នក់​បរិញ្ញាប័ត​​​្រ​
ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផែ្នកគ្រប់គ្រង​
ពាណិជ្ជកម្ម និង បច្ចុប្បន្នកំពុងបន្តការ​សិក្សាថ្នាក់ 
ACCA ។

សាំង វណ្ណឌី
ប្រធាននាយកដ្ឋានទីផ្សារ
លោក វណ្ណឌី បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែក​​ប្រព័ន្ធ​​ព័ត៌​
-​មាន​​វិទ្យាគ្រប់គ្រង ពីសាកលវិទ្យាល័យ​ជាត​ិ​គ្រប់​
-​គ្រង​ក្នុងឆ្នាំ2002។ មុន​មក​ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វាយ​នែន គាត់បានបំរើការជាអ្នក​សម្រប​សម្រួល​
ផ្នែក​ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនងរយៈពេល ​​​​2​ឆ្នាំ​ និង ​​
បន្ទាប់មកជាអ្នកគ្រប់គ្រងផ្នែក​ផលិត​​​​សម្ភារៈ​ផ្សព្វ​
ផ្សាយ​​ជាង 7 ឆ្នាំ នៅ វីសិនហ្វាន់​ កម្ពុជា ដែល​គាត់​
ជា​អ្នកគ្រប់គ្រង និង​អភិវឌ្ឍន៍​យុទ្ធសាស្រ្ត​​​ប្រេនដ៏ 
និង​​យុទ្ធសាស្រ្ត​ទំនាក់​​ទំនង​​ទីផ្សារ។ លោក វណ្ណឌី 
ក៏​មាន​បទពិសោធន៍​​ជាច្រើន​ឆ្នំា​​​ ជាមួយ​ក្រុមហ៊ុន​
ផ្សព្វផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម និងអង្គការអន្តរជាតិផងដែរ ។ 
គាត់​ចូល​​រួម​ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុង ខែមីនា 
ឆ្នាំ 2016 ជា​​​​ប្រធានផ្នែកទីផ្សារ ។ 

ច្រឹក ស៊ីណេត
ប្រធាននាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា
លោក ស៊ីណេត បានបម្រើការអស់រយៈពេល​ច្រើន​​
ជាងមួយទសវត្សរ៍ ហើយក្នុងកិច្ចការ​អនុវត្ត​​​ប្រព័ន្ធ​
បណ្តាញកុំព្យួទ័រ ប្រព័ន្ធ​សុវត្ថិភាព​ព័ត៌មាន​វិទ្យា 
ប្រព័ន្ធ​គ្រប់​គ្រង​ព័ត៌មាន ក៏​ដូចជា​ការងារ​យុទ្ធសាស្រ្ត 
និង​គម្រោង​ព័ត៌មាន​វិទ្យា​ផ្សេង​ៗ  ជាមួយ​ស្ថាប័ន​
មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ ។ គាត់បាន​​ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ជា​ប្រធាន​​ផ្នែក​ព័ត៌មានវិទ្យា នាខែមេសា 
ឆ្នាំ 2016 ។ កាលពីមុន គាត់ធ្លាប់ជាប្រធានគាំទ្រ​
កម្មវិធីព័ត៌មាន​វិទ្យា ដែល​មានតួនាទីសម្របសម្រួល 
រវាង​បុគ្គលិក បចេ្ចកទេស ព័ត៌មានវិទ្យា និង​
បុគ្គលិកផ្នែកអាជីវកម្ម​នៅ​អម្រឹត និង​ធ្លាប់​ជា​ប្រធាន​
គាំទ្រកម្មវិធី និង​បច្ចេកទេសនៅ វីសិន​ហ្វាន់​កម្ពុជា។ 
គាត់បានទទួលបរិញ្ញាបត្រព័ត៌មានវិទ្យា ពី​សាកល​​
វិទ្យាល័យបៀលប្រាយ នៅ​ទីក្រុង​ភ្នំពេញ​។
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គណៈគ្រប់គ្រង

ស៊ាន ម៉េងសែ
ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
រដ្ឋបាលនិងធនធានមនុស្ស
លោក ម៉េងសែ មានការរីកចម្រើនខ្ពស់ក្នុងអាជីព
ការងារ​​ ។ លោកបានប្រលូកចូលក្នុងវិស័យការងារ​
បាន​​​​ជាង ​​​​10 ​ឆ្នាំ ដោយចាប់ផ្តើមពីកម្រិតបុគ្គលិក​
ធម្មតា រហូត​ដល់កម្រិតគ្រប់គ្រងក្នុងផ្នែកបណ្តុះ​​​
បណ្តាល​ និង​អភិវឌ្ឍន៍ និងផ្នែកគ្រប់គ្រងធនធាន​
មនុស្ស ដោយ​​​លោក​​មានបទពិសោធន៏ និង​​ជំនាញ​
ពាក់​ព័ន្ធ​​​​​នឹងផ្នែកជ្រើសរើសបុគ្គលិក បង្កើត​​គោល​
នយោបាយ​​​ធនធានមនុស្ស រដ្ឋបាល​បុគ្គលិក 
សម្រប​​​​​សម្រួល​កិច្ចការធនធានមនុស្ស សំណង​
ទូទាត់​ ។ល។ លោកមានអត្តចរិតល្អប្រសើរ មាន​
ភាព​​​អត់ធ្មត់ និងការតាំងចិត្តខ្ពស់។ អំពីការ​សិក្សា 
លោក​​បានទទួលអាហារូបករណ៍កម្រិត​បរិញ្ញាបត្រ​​
ពី​​​សាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រងក្នុង​ឆ្នាំ 2000 និង​​
បាន​បញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រង​ក្នុង​​ឆ្នាំ​ 2004 
និង​បញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែក​គ្រប់គ្រង​​​​ក្នុង​ឆ្នាំ 
2009 ។

ហួ ណាំគា
ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
លោក ណាំគា មាន​បទពិសោធន៍ជាង 10 ​ឆ្នាំ 
ផ្នែកសវនកម្ម និង​ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុង​វិស័យ​ធនាគារ និង​
ហិរញ្ញ​វត្ថុ ជាមួយ​ក្រុមហ៊ុន​ប្រឹក្សា​​​​​​យោ​​បល់ និង​
ក្រុម​ហ៊ុនអន្តរជាតិ ។ បទពិសោធន៍របស់គាត់ គឺ​
ពាក់ព័ន្ធនឹង​ការ​ត្រួត​​ពិនិត្យ វាយតម្លៃ និង​ផ្តល់​
យោបល់​ លើ​ការ​​គ្រប់​គ្រង​ហានិភ័យ ការ​ត្រួត​ពិនិត្យ​
ផ្ទៃ​ក្នុង អភិបាលកិច្ច និង​ស៊ើប​អង្កេត​លើការ​កេង​បន្លំ​
នៅ​ក្នុង​​ស្ថាប័ន ។ មុន​ពេល​​ចូល​រួម​ជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វាយ​នែន លោក​បាន​កាន​់​តួនាទី​ជា​ច្រើន​​រួមមាន 
ប្រធាន​ផ្នែក​សវនកម្ម អនុប្រធាន​​​​​ត្រួត​​ពិនិត្យ​ហិរ​ញ្ញ​​វត្ថុ 
និងតួនាទី​មួយ​​ចំនួន​​ក្នុង​តំណែង​​​គ្រប់​គ្រង ។
លោក ណាំគា បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែក​ធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីសាកលវិទ្យា​ល័យ​ភូមិន្ទ​នីតិសាស្ត្រ 
និងវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ហើយ​គាត់​កំពុង​បន្ត​ការ​
បញ្ជាក់​​ពីគុណវុឌ្ឍិ​សវនកម្ម​របស់​គាត់​ផងដែរ ។
លោក ហួ ណាំគា បានចូលបម្រើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ជាប្រធានផ្នែក សវនកម្មផ្ទៃ​ក្នុង នៅ​ខែ​
មិថុនា ឆ្នាំ 2018 ។
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ការិយាល័យកណ្តាល
អគារលេខ 15-17 ផ្លូវ 271 សង្កាត់ 
ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន រាជធានី ភ្នំពេញ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
(ក្បែរផ្សារទំនើប សុវណ្ណា)


