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សាររួមពីអគ្គនាយិកា
និង ប្រធានបករុម

ប្ររឹក្ាភិបាល
ការរីករាលដាលនេជំងឺ កូវីដ 19 បានធ្វើអោយឆ្នេំ 2020 កា្លេយជា 
ឆ្នេំដេលមានការបេឈមខ្ពស់ សមេេប់អតិថិជន បុគ្គលិក និង អ្នក ដេល 
ពាក់ពន្ធ័ផេសេងទៀតរបស់យើង ។ ទោះបីជាករណីកើតជម្ងឺកូវីដ១៩ 
ក្នុងបេទេសកម្ពុជាមានចំនួនទាប បើបេៀបធៀបជាមួយបណ្តេ 
បេទេស  ជិតខាង អ្នកដេលបេកបរបរអាជីវកម្មខា្នេតតូចជាចេើន បាន 
រង  ផលប៉ះពាល់លើមុខរបរ និងចំណូលរបស់ពូកគាត់ ។ ចាប់ពី  
ខេមីនា ឆ្នេំ 2020 មក វិស័យធនាគារ និងមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុង បេទេស 
កម្ពុជាបានឆ្លើយតបបានយ៉េងល្អ ទៅនឹងផលប៉ះពាល់ដេល  
បណ្តេល  មកពីវិបត្តិកូវីដ ។ ជាលទ្ធផល ឥណទានចំនួន 25 មុឺន 
ដេល មានតម្លេជាទឹកបេេក់បេមាណជាង 3,500 លាន ដុលា្លេរ 
អាមេរិក តេូវបានរៀបចំឡើងវិញ ។ គួរអោយសោកស្តេយ វិបត្តិ កូវីដ 
នៅតេអូសបនា្លេយ ដូច្នេះផលប៉ះពាល់នៅតេបន្តមានចំពោះជីវភាព 
រស់នៅរបស់គេួសរបេជាជនកម្ពុជា។

ចាប់តាំងពីពេលចាប់ផ្តើម នេការរីករាលដាលជំងឺកូវីដ១៩  ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន បានខិតខំបេឹងបេេងជួយគាំទេដល់អតិថិជន ក្នុងការ 
ជួយ   ដោះសេេយបញ្ហេក្នុងពេលដ៏លំបាកនេះ ។ គណៈ គេប់គេង 
របស់  យើងបានសមេេចចិត្តភា្លេមៗ ក្នុងការផ្លេស់ប្តូរគោល ដៅ ពី ការ 
ផ្តេត  លើការបង្កើនផលប័តេឥណទាន មក ជា ការ ជួយ  ជេេម ជេេង 
អតិថិជន ដោយផ្តល់ជាបេឹកេសាទាក់ទងនឹង មេរោគ កូរ៉ូណ និងវិធី-
សស្តេដេលសមសេបក្នុងការកេសមេួលការបង់សង អោយសេប 
ទៅ តាមស្ថេនភាពចំណូលដេលកំពុងធ្លេក់ចុះ ។ ជំនួស អោយ 
ការ បង្ខំអតិថិជនឲេយមានការយឺតយ៉េវលើការបង់កម្ចី របស់ ពួកគាត់  
យើងបានអនុញ្ញេតិអោយអតិថិជនបន្ថយចំនួនបេេក់ បង់បេចាំខេ 
ក្នុងចំនួនមួយដេលពួកគាត់អាចទៅរួច ។ យើង បាន រៀប ចំ ឥណទាន 
ឡើងវិញ ដើមេបីបន្ថយចំនួនបង់បេចាំខេ ជូនដល់អតិថិជន ដេល រង 
ផលប៉ះពាល់ដោយវិបត្តិកូវីដបេមាណ 150 នាក់ ជាមួយ កម្ចី បេហេល 
200 គណនី ដេល សរុប ជា ទឹក បេេក់ បេមាណ 2,7 លានដុលា្លេរ ។

ខណៈពេលដេលយើងកំពុងផ្តេត លើការគេប់គេងផលប៉ះពាល់ពី 
វិបត្តិកូវីដ ជាមួយគា្នេនេះដេរ យើងក៏នៅតេបន្តផ្តល់សេវាជាធម្មតា 
ជូន    ដល់អតិថជនរបស់យើង ក្នុងនាមជាដេគូរយៈពេលវេង ដេល 
ភាគ ចេើននេពួកគាត់មានកម្ចីលំនៅដា្ឋេនរយៈពេលចាប់ពី 15 
ទៅ 20 ឆ្នេំ ។ យើងបានអនុវត្តនីតិវិធីសិកេសាកម្ចីបេកបដោយ 
ភាព  ច្នេបេឌិត ដោយផ្តល់នូវការបេឹកេសាលើផ្នេកបច្ចេកទេស និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ រាប់ចាប់ពីដំណក់កាលដំបូង រហូតដល់មួយវដ្តនេកម្ចី
ដេលពួកគាត់នៅជាមួយយើង ។ យើងជឿជាក់ថា ការធ្វើបេបនេះ 
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នឹងធ្វើអោយជមេើស របស់ពួកគាត់ក្នុងការចូលរួមជាមួយ គេួសរ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន គឺជាការសមេេចចិត្តដ៏តេឹមតេូវមួយ ។

យើងប្តេជា្ញេខ្ពស់ចំពោះគោលការណ៍ការពារអតិថិជន របស់ 
យុទ្ធនាការ Smart ហេតុដូចនេះហើយ យើង បាន ផ្តល់ នូវ ការ  
យក ចិត្តទុកដាក់ និង តមា្លេភាព ខ្ពស់ ចំពោះ អតិថិជន ។ យើង 
បាន អនុវត្តកម្មវិធីពិសេសដេលលើក ទឹក ចិត្តបុគ្គលិកតាម សខា  
ក្នុងការកសងទំនាក់ទំនង ល្អ ជាមួយអតិថិជន ចាប់ តាំង ពី ដំណក់ 
កាលដំបូង រហូត ដល់ រយៈពេល ពេញ មួយ វដ្ត នេកម្ចី ។ តាមរយៈការ 
ស្ទង់មតិយោបល់អតិថិជនជាទៀងទាត់ ពេម ជាមួយ ការអនុវត្តន៍ 
តាម គោលការណ៍ដ៏ហ្មត់ចត់ក្នុងការដោះសេេយបណ្តឹង ជាលទ្ធផល 
យើងអាចធ្វើការអភិវឌេឍគោលនយោបាយ ផ្ទេ ក្នុង និងអភិវឌេឍផលិត-
ផលបានកាន់តេបេសើរឡើងថេមទៀត ។

យើងនៅតេបន្តចូលរួមចំណេកក្នុងការធ្វើអោយមានផលប៉ះ ពាល់ 
ជាវិជ្ជមានដល់សង្គម ដោយយើងបានជួយបេជាជនបេមាណ 
1,500 គេួសរ មានលទ្ធភាពទិញផ្ទះ សងសង់ និងជួសជុលផ្ទះ ។ 
អតិថិជនជាស្តេីមានបេមាណ 60% នេអតិថិជនសរុប  ហើយ 50% 
នេអតិថិជនរបស់យើង តេូវបានចាត់ទុកថាជាអ្នកដេលមានចំណូល
ទាប ដោយពួកគាត់មានចំណូលកេេម 700 ដុលា្លេរក្នុង ១ខេ ។

ជាផ្នេកមួយនេការអភិវឌេឍសេវាអតិថិជនអោយកាន់តេបេសើរឡើង 
ថេម ទៀត ក្នុងឆ្នេំ 2020 ផ្នេកព័ត៌មានវិទេយាបានអភិវឌេឍទៅលើ បេពន្ធ័ 
ពងេឹងផ្នេកសន្តិសុខ និងអភិវឌេឍដំណើរការវាយតម្លេឥណទាន អោយ  
ទៅជាដំណើរការឌីជីថល។ លើសពីនេះ យើងនៅតេបន្តពងេឹង 
សមត្ថភាព បុគ្គលិករបស់យើង តាមរយៈការផ្តល់វគ្គសិកេសាបច្ចេ-
កទេស ផ្នេកសេវាហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាផ្នេកបេេសេ័យទាក់ទង ។ 
ជាមួយ គា្នេនេះដេរ គេប់បុគ្គលិកដេលចូលថ្មីតេូវបានឆ្លងកាត់វគ្គ 
បំពាក់  បំប៉នផងដេរ ។

ហ្វឺស ហ្វេយនេន មានគេប់នីតិវិធី និងគោលការណ៍ផេសេងៗ 
សមេេប់ គេប់គេង និងបញ្ចៀសហនិភ័យ ។ នីតិវិធីវាយ តម្លេ 
សិកេសា   ឥណទានតេូវបានតេួតពិនិតេយជាបេចាំ និង ធ្វើ ការ ក េ បេេ បើ 
ចាំបាច់ ដើមេបីអោយសេបទៅនឹងស្ថេនភាពទីផេសារ និង ហនិភ័យ 
ដេល  យើងបានជួបបេទះ ។ ការគេប់គេងហនិភ័យ តេូវ បាន ចូល 
រួម  ចំណេកពីកេុមវាយតម្លេអចលនទេពេយដេលពោរពេញទៅ ដោយ 
បទពិសោធន៍ខ្ពស់ យល់ដឹងពីនិនា្នេការថ្មីៗនេការអភិវឌេឍអចលន - 

ទេពេយ ក៏ដូចជាបទពិសោធន៍ក្នុងការវាយតម្លេលើបេភេទផ្ទះជា 
ចេើន នៅកន្លេងផេសេងៗក្នុងទីកេុងភ្នំពេញ ក៏ដូចជាផ្នេកផេសេងទៀត 
ន េ  បេទេសកម្ពុជា ។ ហនិភ័យសច់បេេក់ និងចរន្តសច់បេេក់ 
តេូវ  បានតេួតពិនិតេយ និងនាំយកទៅពិភាកេសាជាបេចាំក្នុងគណៈ
កម្ម ការ  គេប់គេងទេពេយសមេបត្តិ និងបំណុល ក៏ដូចជាកេុមបេឹកេសារ 
ភិបាលរបស់យើង ។ ការពិភាកេសាទាន់ពេលវេលាជាមួយ ស្ថេប័ន  
មា្ចេស់បំណុលថ្មីក្តី និងចាស់ក្តី អាចអោយយើងធនាបានថា យើង 
មានបេេក់ទុនគេប់គេេន់ ជាមួយតម្លេសមរមេយសមេេប់គាំទេដល់ការ
រីក ចមេើនផលបតេឥណទានរបស់យើងបានក្នុងរយៈពេលវេង ។

ដោយសរវិបត្តិកូវីដ១៩  ក្នុងឆ្នេំ 2020 ហ្វឺស ហ្វេយនេន មិន បាន 
បង្កើនផលប័តេឥណទាន ទៅតាមផេនការនោះទេ ក៏ប៉ុន្តេ យើង 
ទទួល បានជោគជ័យក្នុងការគេប់គេងហនិភ័យឥណទាន ដោយ 
រកេសាវាអោយស្ថិតក្នុងកមេិតមួយដេលអាច ទទួល  យក  បាន ។ យើង 
ទទួលបានបេេក់ចំណូលបេមាណ 1,8 លានដុលា្លេរ និង បេេក ់
ចំណេញបេមាណ 9,7មុឺន ដុលា្លេរ គឺ បេហក់ បេហេល នឹង ឆ្នេំ មុន ។ 
យើងចាត់ទុកថា វា គឺជា ជោគ ជ័យ មួយ ដេលសមេេចបានក្នុងកាលៈ
ទេសៈដ៏តឹងតេងបេបនេះ ។

ក្នុងនាមជាស្ថេប័នមួយ ក្នុងចំណោមស្ថេប័នដ៏តិចតួចនៅក្នុង
បេទេស   កម្ពុជា ដេលផ្តល់ឥណទានលំនៅដា្ឋេនខា្នេតតូច ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន នៅតេរកេសាជំហរក្នុងការផ្តល់កម្ចីរយៈពេលវេងដល់ 
អ្នក  ដេលមានចំណូលទាប និងមធេយម ដើមេបីអោយគាត់មាន 
លទ្ធភាព   ទិញផ្ទះជារបស់ផ្ទេល់ខ្លួនក្នុងតម្លេសមរមេយ និងរស់នៅ ក្នុង 
ជីវភាពមួយបេកបដោយស្ថេរភាព ។ យើងជឿជាក់ថា យើង នឹង អាច 
ពងេីកផលបតេឥណទាន និងបង្កើតសមិទ្ធផលរបស់យើងអោយ 
កាន់តេបេសើរឡើងសមេេប់ឆ្នេំ 2021 ដោយយើងមើលឃើញពីការ 
គាំទេពីរាជរដា្ឋេភិបាល និងការចូលរួមពីអ្នកអភិវឌេឍអចលនទេពេយ 
ជាចេើន ដេលបានងាកទៅរកការអភិវឌេឍន៍លំនៅដា្ឋេនដេល មាន តម្លេ 
សមរមេយ នៅតំបន់ជុំវិញរាជធនីភ្នំពេញ ។

យើងខ្ញុសូំមថ្លេងអំណរគុណយ៉េងជេេលជេេចំពោះអតិថិជន បុគ្គលិក 
មា្ចេស់បំណុល ដេគូអាជីវកម្ម និងអ្នកពាក់ពន្ធ័ដ៏ទេផេសេងទៀតដេល 
បាន  ចូលរួមចំណេកចំពោះលទ្ធផលជោគជ័យរបស់ ហ្វឺស ហ្វេយ 
នេន ។
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អំពី ហ្វឺស ហ្ាយននន
គេឹះស្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ភីអិលសុី  គឺជា 
កេុមហ៊ុន ដេលបណ្តេក់ទុនរួមគា្នេរវាង កេុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអេលសុី ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសសិង្ហ បុរី Insitor Fund 
ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសលុចសំបួរ   មូលនិធិ អភិវឌេឍន៍ 
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសន័រវេស។  ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន បាន ទទួល អាជា្ញេ ប័ណ្ណ ពី ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា 
នៅ   ថ្ងេ ទី23 ខេមេស ឆ្នេំ 2009 ហើយបានកា្លេយជាគេឹះស្ថេន 
ហិរញ្ញវត្ថុ ឯកទេស ក្នុង ការផ្តល់ ឥណ ទានផ្ទះសមេបេងមុនគេ
ក្នុងបេទេសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វេយ នេន ផ្តេតយ៉េងខា្លេំងទៅ
លើការផ្តល់បេេក់ កម្ចី  ទិញផ្ទះ និង សងសង់ផ្ទះរយៈពេលវេង 

ផ្តល់សេវានិងផលិផល 
ដេល ឆ្លើយតបទៅនឹង 
តមេូវ ការទីផេសារ

ផ្តល់នូវនីតិវិធ ីដេល 
មា នភាព រហ័ស 
និងងាយសេួល

ធ្វើបេតិបត្តិការ បេកប 
ដោយ ភាព បត់បេន 
និងមានតមា្លេភាព

បងា្ហេញពីភាពសុចរិត 
ទៀងតេង់ និងសីលធម៌ 
ក្នុងការអនុវត្តអាជីវកម្ម

ក៏ ដូចជាកម្ចីអចលទេពេយ ធនា រយៈ ពេលមធេយម ទៅ  ដល់ 
គេួសរ    ដេល មាន ចំណូល ទាប និង មធេយម ដេលភាគ តិច 
ណស់ មាន លទ្ធភាពបេើបេេស់សេវាកម្ចីលំនៅដា្ឋេន របស់     
គេឹះស្ថេន  ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។ ភាគចេើននេធនាគារ ពាណិជ្ជ 
ផ្តល់ សេវាដល់អតិថិជនដេលមានចំណូលខ្ពស់ ។

កេុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសុី ដេលជាកេុមហ៊ុនស្ថេបនិក 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានធ្វើការសកលេបង និងបានធ្វើឲេយ 
កាន ់ តេបេសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ ផ្តល ់ 
ឥណទាន  ផ្ទះ  សមេបេង ពេម  ទាំង  បាន ធ្វើការ សិកេសា ជាចេើន 
ទៅ លើតមេូវ ការ ទីផេសារ សមេេប់ ផលិតផលនេះ។ ទាំង នេះ គឺ 
ជាមូលដា្ឋេនគេឹះដេលនាំឲេយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន រីក ចមេើន ទៅ 
មុខ យ៉េងឆប់រហ័ស។

ទសេសនៈវិជា្ជេអាជីវកម្មរបស់យើង
ទសេសនៈវិជា្ជេអាជីវកម្មរបស់យើងមានភាពសមញ្ញ៖ យើងគិតដូចជាអតិថិជន និងអនុវត្តដូចជាម្ចាស់
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សុចរិតភាព
ដើមេបីសមេេចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងបេកាន់ខា្ជេប់ 
នូវភាពសោ្មេះតេង់ និងមានតមា្លេភាពគេប់សកម្មភាព ការងារ 
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប
យើងតេងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគេប់គេេន់ល្មម ដេល  
អាចឲេយយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ និងឆ្លើយតបតមេូវការ 
របស់ពួកគាត់ទាន់ពេលវេលា ។ យើងក៏មានទំនួលខុសតេូវ
គេប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលាយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើមេបីស្ថេបនាផងដេរ ។

ភាពច្នាបាឌិតខ្ពស់
យើងមានគំនិតច្នេបេឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វេងរកដំណោះសេេយ 
ដេលមានបេសិទ្ធិភាពដើមេបីបមេើអតិថិជនរបស់យើងឲេយកាន់
តេបេសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្នា
យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន ជំនាញ វិជា្ជេជីវៈ 
ចេបាស់លាស់ និងការបមេើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព
ការងាររបស់យើង គឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកមា្លេំងកាយចិត្ត។

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង គុណតម្លេរបស់យើង

បេសកកម្មរបស់យើង

ជួយឲេយកេុមគេួសរនៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា ដេល មាន ចំណូល   
មធេយម កមេិតទាប បានរស់នៅ ក្នុង សេចក្តីថ្លេថ្នូរ សុវត្ថិភាព 
សុភមង្គល និងមានស្ថេរភាព តាមរយៈ ការផ្តល់ លទ្ធភាព ឲេយ 
ពួក គាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ ផ្ទេល់ខ្លួន 

បង្កើតស្ថេរភាពសេដ្ឋកិច្ចនេគេួសរកម្ពុជាដេលមាន ចំណូល    
មធេយមកមេិតទាប តាមរយៈការផ្តល់សេវា ឥណទាន ដើមេប ីឲេយ 
ពួក គាត់កា្លេយ ជា មា្ចេស់  កម្មសិទ្ធិ នេផ្ទះសមេបេង 
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ហ្វឺស ហ្វេយនេន ជឿជាក់ថាការជួយអោយមនុសេស មាន   ផ្ទះ    
ជាកម្មសិទ្ធិផ្ទេល់ខ្លួន គឺជាកតា្តេសំខាន់ក្នុងការ ជួយ អោយ  ពួក   
គាត់មានជីវិតបេសើរឡើង ។ ស្ថេរ ភាព   នេ  ការ  ដេល  មាន ផ្ទះ 
ផ្ទេល់ខ្លួន អាច ជួយ អោយ គេួសរ   បាន ចំណយ     ពេល  វេលា 
និង ថាមពល ទៅ លើកតា្តេ  ផេសេង ទៀត ដេល សំខាន់ សមេេប ់  
ជីវិត ក្មេងៗ អាច   ចំណយ ពេល សិកេសា  រៀន សូតេ ចំណេក  
ឯ   ស ្តេី អាច  ចាប់ យក របរ ផេសេងៗ ឬ  បមេើ ការងារ ។ ទាំងនេះ 
អាច  ជួយ អោយ ទំនាក់ទំនង រវាង  អ្នក  ជិត ខាង និង   សហគមន៍ 
ក៏   កាន់តេរឹងមាំ ។ ទំនាក់ ទំនង  ដេល  រឹង មាំ នេះ ហើយ ដេល  
នាំ  មក នូវការគោរពរ វាង  គា្នេ នៅ ក្នុង គេួសរ ។ ការ  ដេល មាន  
ផ្ទះ   ជាកម្មសិទ្ធខ្លួន មានទំនាក់ទំនងយ៉េង ជិត ស្និទ្ធ  ទៅ នឹង 
អត្តសញ្ញេណបុគ្គល ។ សុវត្ថិភាព និង សន្តិសុខ របស់ គេួសរ   
នឹង  កាន់តេកើនឡើង នៅ ពេល ដេល ពួក គាត់ មាន ផ្ទះ ជា កម្ម - 
សិទ្ធិ  ផ្ទេល់ខ្លួន ។

2020 ជាឆ្នេំដេល ហ្វឺស ហ្វេយនេន ជួប នូវ ឧបសគ្គ 
ក្នុងការរីកចំរីន និងការធ្វើបេតិបត្តិការ ។ វិបត្តិ កូវីដ គឺ ជា 
ចំណេក សំខាន់នេឧបសគ្គនេះ ។  ទោះបី ជា  បេប នេះក្តី ក៏ 
យើង  នៅតេបន្តប្តេជា្ញេចិត្ត ជួយដល់ កេុម គេួសរ ដេល មាន  
ចំណូល   ទាប និងមធេយម ដេល តេូវ បាន គេ មើលរំលង ដើមេបី 

អោយ ពួកគាត់មានលទ្ធភាពបង្កើតនូវ ទេពេយធន និង មាន 
ស្ថេរភាព  នៅក្នុងគេួសរ ។

គិតតេឹមចុងឆ្នេំ 2020 យើងមានផលបតេឥណទានចំនួន 
23.06 លានដុលា្លេរ ថយចុះបេមាណ 7% ធៀបនឹងចុងឆ្នេំ 
2019 ។ អតិថិជនដេលមានចំណូលតិចជាង 300 
ដុលា្លេរ   ក្នុង 1ខេ មានបេមាណ 8.95% នេអតិថិជនសរុប 
ចំណេក  ឯអតិថិជនមានចំណូលចនោ្លេះ 300 ទៅ 700 
ដុលា្លេរ  ក្នុង ១ ខេ មានបេមាណជាង 41.29%  ខណៈ 
អតថិជន  ដេលមានចំណូលលើលពី 700 ដុលា្លេរក្នុង ១ 
ខេ មាន 49.76% ។ ចំនួន អតិថិជន ដេល ជា ស្តេី    មាន 
ចំនួន 62% នេ អតិថិជនសរុប ។ បើទោះ បី ជួប   វបត្តិ នេះ  
ក ៏ដោយ ក៏យើង នៅតេអាចគេប់គេងបាន ល ្អ    ទៅ លើ 
ផលបតេ   ឥណទានដេលមិនដំណើរ ។ ជា លទ្ធផល អតេេ 
ផលបតេឥណទាន មិន ដំណើរ ការ បាន កើន ឡើង បន្តិច ពី 2.14% 
ក្នុងឆ្នេំ 2019 ទៅ 3.03% នៅ ក្នុងឆ្នេំ 2020 ក្នុង ខណៈ   
នោះដេរ បំណុល ដេល បាន បាត់ បង់ បាន បេមូល មក  វិញ   
ចំនួន 41.54% នេ បំណុល ដេល បាន បាត់ បង់ សរុប គិត តេឹម  
ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2020 ។ 

សមិទ្ធផល រ្រស់យយើង  

ផល្រប្រឥណទាន 
្រាមប្រវ្រ្ិអ្រិថិជន 25%

48.39%

22%

3.24%

1.37%
នៅផ្ទះជួល

ផ្ទះផ្ទេល់ខ្លួន

នៅជាមួយញាតិ/
នៅកន្លេងធ្វើការ

ធ្លេប់មានផ្ទះ

ផេសេងៗ
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ចំនួនអ្រិថិជន
សកម្មសររុ្រ

ភាគរយអ្រិថិជន្រាមយភទ

38%62% 1,487

41.29%

49.76%

8.95%
ចំណូលនៅចនោ្លេះ  300-700

ចំណូលខ្ពស់ជាង 700

ចំណូលទាបជាង  300 ដុលា្លេរ

34.66%

3.48%12.34%

អ្នកធ្វើការ

កម្មករ
មន្តេីរាជការ
មន្តេីបេដាប់អាវុធ

4.39%
ផេសេងៗ

45.13%
អ្នករកសុី
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ភាគរយអ្រិថិជន
្រាមប្រភពចំណូល

ភាគរយអ្រិថិជន្រាមទំហំចំណូលប្រចាំនែ 



ហ្វឺស ហ្វេយនេន ជាគេឹះស្ថេមីកេូហិរញ្ញវត្ថុដេលមានអាជា្ញេបណ្ណ័ និងជាគេឹះស្ថេនឯកទេសក្នុងការផ្តល់កម្ចីលំនៅដា្ឋេនខា្នេតតូច 
ដំបូងគេនៅកម្ពុជា ។ យើងផ្តល់កម្ចីទិញផ្ទះ ទិញដី សងសង់និងជួសជុលផ្ទះរយៈពេលវេង ក៏ដូចជាកម្ចីអចលនទេពេយធនារយៈ
ពេលមធេយម ដល់បេជាជនកម្ពុជាដេលមានចំណូលទាប និងមធេយម ដេលបេឈប នឹងការលំបាកក្នុងការទទួលបានសេវានេះពី
ស្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ ផ្លូវការ ។

គិតតេឹមថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2020 យើងបានផ្តល់សវាកម្ចីដល់បេជាជនចំនួន 1,487 គេួសរ ជាមួយផលបតេឥណទានបេមាណ 
23.06 លានដុលា្លេរ ។

អំពីផលិ្រផល

កម្ចីអចលនទេពេយធនា ផ្តល់ជូនសមេេប់តេអតិថជនប៉ុណោ្ណេះ

32.6%

20.2%

27.7%

19.3%

439

440
703

606

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីអចលនទាពាយ
ធានា

កម្ចីសាងសង់
ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដី
លំនៅដ្ឋាន

កម្ចីទិញផ្ទះ នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប

នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប

នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប

នេចំនួនផលបតេ
ឥណទានសរុប
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្រំ្រន់ប្រ្រិ្រ្រ្ិការ

បនា្ទេយមានជ័យ

ពោធិ៍សត់

កោះកុង

កេប

កំពត
តាកេវ

កំពង់ស្ពី ភ្នំពេញ ពេេវេង

តេបូងឃ្មុំកំពង់ចាម

កំពង់ឆ្នេំ

កំពង់ធំ

ពេះវិហ

ស្ទឹងតេេង
រតនគីរី

មណ្ទលគីរី

កណ្តេល

ស្វេយរៀង

បាត់ដំបងប៉េលិន

សៀមរាប

ឧត្តរមានជ័យ

តំបន់បេតិបត្តការដេលមាន
ការិយល័យ

តំបន់បេតិបត្តិការដេលមិនមាន
ការិយល័យ

តំបន់សកា្តេនុពលក្នុងការពងេីក 
បេតិបត្តិការ

កេចេះ

ពេះសីហនុ
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ដៃគូវិនិយយោគ

មូលធន

ឥណទាន

www.insitormanagement.com

www.emergingmarkets.asia

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

www.norfund.no

9.15%

15.09%

19.49%

27.41%

28.87%

www.oikocredit.coop

www.triplejump.eu

www.symbioticsgroup.com

www.blueorchard.com

www.norfund.no www.phillipbank.com.kh

www.ppcbank.com www.lendahand.com

www.waterequity.org

12

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រយ

ន
្រន 

២
០

២
០



រចនាសម្ព័ន្ធ ហ្វឺស ហ្ាយននន

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈកម្ម្រធិការ
គ្រប់គ្រងហនិភ័យ

គណៈកម្ម្រធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្ម្រធិការ
ឥណទាន

គណៈកម្ម្រធិការ
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

អគ្គនាយិកា

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រន	
សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

សវនករផ្ទ្រក្នុង

ប្រធានក្រុមប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រង	
ព័ត៌មន

ប្រធានក្រុមស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីផ្ន្រកទំនាក់ទំនងទីផ្រសារ

មន្ត្រីជំនាញផ្ន្រកព័ត៌មនវិទ្រយា

ប្រធានសាខា

មន្ត្រីធនធានមនុស្រស	និង
រដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្ន្រក	
បណ្តុះបណ្ត្រល	និង

អភិវឌ្រឍន៍

មន្ត្រីធនធានមនុស្រស

ប្រធានក្រុមផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកលក់

មន្ត្រីរដ្ឋបាលឥណទាន

បើកបរ	និង	
ជំនួយការរដ្ឋបាល

បុគ្គលិកអនាម័យ

ស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីដោះស្រ្រយបំណុល

បុគ្គលិកអនាម័យ

អ្នកបើកបរ/ជំនួយការ	
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីបម្រើស្រវា
អតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ	
ស្រវាអតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ	
ស្រវាអតិថិជន

គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល	និងទ្រព្រយ

ប្រធាននាយដ្ឋ្រនព័ត៌មនវិទ្រយា

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រនទីផ្រសារ

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រន	
គ្រប់គ្រងផ្ន្រកលក់

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រន	
ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រនធនធាន	
មនុស្រស	និង	រដ្ឋបាល

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងកម្ចី
ដ្រលមនបញ្ហ្រ

មន្ត្រីច្របាប់	និងប្រតិបត្តិតាម

ប្រធានក្រុមវាយតម្ល្រ
អចលនទ្រព្រយ

មន្ត្រីវាយតម្ល្រអចលនទ្រព្រយ

ប្រធាននាយកដ្ឋ្រនឥណទាន

ប្រធានលក់ផ្ន្រក	
សាជីវកម្ម

មន្ត្រីវិភាគឥណទាន

មន្ត្រីវាយតម្ល្រឥណទាន
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យើងសងេឃឹមថា យើងបានផេសារភា្ជេប់បានចេើនទៅនឹងជីវិតបេចាំ ថ ្ងេ 
របស់ អតិថិជនយើង ។ កម្ចីរយៈពេល 20 ឆ្នេំ គឺជាការប្តេជា្ញេ ចិត ្ត 
ដ៏ វេង ឆ្ងេយមួយ ។ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ស្វេងយល់ថា ក្នុង ដំណើរ 
ដ៏វេងឆ្ងេយនេះ កេុមគេួសរនីមួយៗអាចនឹងជួបនូវឧបសគ្គលំបាក 
មួយ ចំនួន ដូចជាជម្ងឺដងា្កេត់ផេសេងៗ និងការបាត់បង់ចំណូល ដោយ 
មូលហេតុណមួយជាក់ជាពុំខាន ។ 

ក្នុងវិបត្តិ កូវីដ យើងបានតាំងចិត្តខ្ពស់ក្នុងការជួយជេួមជេេងទៅដល់
អតិថិជនរបស់យើងដេលជួបការលំបាក ដោយអាជីវកម្មរបស់ គាត់ 
ទទួល រងការប៉ះពាល់ពីវិបត្តិនេះ ដេលបណ្តេល អោយ ពួកគាត់ជួប 
នូវ  វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេលខ្លី។ យើងបានអនុម័តលើការស្នើរសុំបន្ធូរ 
បន្ថយ លើការបង់សងបេចំាខេរបស់អតិថិជនចំនួន 150 គេសួរ ជាមួយ  
កម្ចីបេហេល 200 គណនី ស្មើរនឹងទឹកបេេក់ 2.7 លានដុលា្លេរ ។

យើង កំពុងពិនិតេយលើគមេូបេកបដោយភាពច្នេបេឌិតមួយ ដើមេបីសិកេសា 
វាយ  តម្លេទៅលើគេួសរអតិថិជន ពេមជាមួយការផ្តល់បេឹកេសា នៅ      ដំ   
ណក់      កាល  ដំបូង ដេល ពួក គាត់ ចាប់ ផ្តើម វិនិយោគ ក៏ដូចជា ក្នុង  កំឡុង           
ពេល  ដេល ពួក គាត់ នៅ ជា មួយ យើងពេញមួយវដ្តនេកម្ចី។ ការ  ធ្វើ  បេប 
នេះ ដើមេបី  បេេកដ  ថា  ការ សមេេ   ច            ចិត ្ត ជេើសរីស បេើ សេវារបស់ យើង 
គឺ ជា  ជមេើស   ដ៏  តេឹម       តេូវ         មួយ។ យើងបាន ប្តេជា្ញេចិត្តអនុវត្តគោលការណ៍   
ការពារ  អតិ ថិជន ដេល  វា មាន  សរៈបេយោជន៍ដល់យើង ជា ពិសេស  
អតិ ថិ ជន ពីពេេះ         យើង   បាន ផ្តល់សេវាបេកបដោយការយក  ចិត្ត   

ការគាំបទអ្រិថិជន

ប្រ្រ្ិ្រ្រ្ិការអាជីវកម្មយៃោយស្ព័យប្រវ្រ្ិ

ទុក  ដាក់ និង ពោរ ពេញទៅដោយតមា្លេភាព ទៅគេប់អតិថិជន ។ 
យើងក៏បាន  លើក ទឹកចិត្តបុគ្គលិក អោយមានបេេសេ័យ ទាក់   ទង       ល្អ    
ជា មួយ    អតិថិជន តាមរយៈការបង្កើតកម្មវិធី បុគ្គលិក ឆ្នើម   ផ្នេក  កសង  
ទំនាក់ទំនង ល្អ   ជាមួយ អតិថិជន (Client Engagement Cha m  

pions) ។ បន្ថេម លើនេះ យើង តេង តេ  បេមូល  មតិ យោ បល់ អតិថជន 
ការស្ទង់មតិ និង ការរិះគន់ ដើមេបី  យកមក អភិវឌេឍ  បន្ថេម ទៅ លើ គោល 
នយោបាយ ក៏ដូច ជា លក្ខខណ្ឌ  របស់ ផលិតផល អោយ  កាន់ តេ បេសើរ 
ឡើង ថេមទៀត ។ ការផេសារភា្ជេប់ ជាមួយ អតិ ថិ ជន ជា លក្ខ ណៈ បុគ្គល 
បាន  កា្លេយ ជា  ចំនុច ពិសេស ដេល ធ្វើ អោយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ខុស ប្លេក 
ពី  ស្ថេប័ន ដ៏ទេ ។

នាយកដា្ឋេនព័ត៌មានវិទេយាបានផ្តល់ការគាំទេដេលចាំបាច់ លើផ្នេក 
បេពន្ធ័ ព័ត៌មានសមេេប់ការគេប់គេង ការថេទាំរចនាសម្ពន្ធ័ ដេល មាន  
សេេប់ និងបង្កើនសុវត្ថិភាពផ្នេកព័ត៌មានវិទេយា ។ ក្នុង រយៈពេល កន្លង  
មកនេះ នាយកដា្ឋេនបានធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពនៅក្នុងបេពន្ធ័ ដូចជា ការ 
ស្នើសុំបេវត្តិឥណទាន (CBC enquiry) គមេូ ឯកសរ ផ្លូវចេបាប់ ការ 
បេមូល កម្ចីដេលបាត់បង់។ បន្ថេមលើនេះ នាយកដា្ឋេនព័ត៌មាន វិទេយា 
បានអភិវឌេឍន៍ឧបករណ៍/របាយការណ៍ មួយចំនួន ដើមេបីជួយសមេួល 
ការងារ បេចាំថ្ងេក្នុងការបញ្ចូលទិន្នន័យអោយ កាន់ត េលឿនជាងមុន ។

អភិវឌ្ឍន៍ជាប្រចាំ
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ការរៀនសូតេគា្មេនទីបញ្ចប់ទី នោះទេសមេេប់គេប់គា្នេ! ផ្នេក 
បណ្តុះ បណ្តេល និងអភិវឌេឍន៍របស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន មាន 
កេុម ការ ងារ  ដេល មាន      បទពិសោធន៍ និង តេៀម ខ្លួន រួច រាល់ 
ដើមេបី   កសង    សមត្ថ ភាពបុគ្គលិក គេប់កមេិត តាម រយៈ ការ 
បណ្តុះបណ្តេលទាំងខាង ក្នុង និង ខាងកេេ   ស្ថេប័ន ។ ផ្នេក  
បណ្តុះ បណ្តេល និង អភិវឌេឍន៍បានផ្តល់ វគ្គ បណ្តុះ បណ្តេល  
ជំនាញ ដល ់ បុគ្គលិក ដេល   ចូល ថ្មី ចំនួន ១០ នាក់ និង បុគ្គលិក  
ចាស់ ចំនួន 59 នាក់ ផេសេង    ទៀត ដេល មក ពី គេប់សខា ទូរ ទាំង  
បេទេស ។ ក្នុង រយៈ ពេល  មួយ ឆ្នេំ នេះ វគ្គសិកេសារ តេូវ បាន  ផ្តល់ 
ដោយ អ្នក បណ្តុះ បណ្តេល  ខាង  ក្នុង ស្ថេប័ន ដេល វគ្គ ទាំង  នោះ 
ផ្តេត ល ើ ចំណេះ  ដឹង ផ្នេក ផលិត ផល គោល  ការណ៍ ផេសេងៗ 
និង មគ្គុទ្ទេសគ៍  ក្នុង ការ លក់ ។ ដោយ  សរ វិបត្តិ កូវីដ 
បុគ្គលិក  មួយ ចំនួន  ដេល ទទួល វគ្គ បណ្តុះ  បណ្តេល   
ពីខាងកេេ គឺ ធ្វើ ឡើង តាម   រយៈ អន ឡាញ ។

ការ្រណ្ដុះ្រណ្ាល និងអភិវឌ្ឍន៍

ការពបងរឹងយលើគរុណភាព

ដោយសរការកើនឡើងជាបន្តបនា្ទេប់នេវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជា ការ 
កើត   ឡើងនូវហនិភ័យថ្មីៗ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បាន ផ្តេត ការ យក ចិត្ត 
ទុក ដាក់ ខ្ពស់ទៅលើការគេប់គេងហនិភ័យរបស់ខ្លួន ។ យើង  បាន ធ្វើ 
បច្ចុបេបន្នភាព លើគោលនយោបាយ និង ដំណើរការ វាយ តម្លេ ឥណទាន  
ជា   បេចាំឆ្នេំ ។ ជាមួយគា្នេនេះដេរយើងក៏បានពងេឹង នូវសមត្ថភាព ជំនាញ 
វាយតម្លេឥណទាន របស់មន្តេីវាយតម្លេឥណទានតាមរយៈការផ្តល់ នូវ  វគ្គ 
បណ្តុះបណ្តេលជាបេចាំ ។ ម៉េយាងទៀត ដោយ សរ តេ មុខងារ ក្នុង នាយកដា្ឋេន  
ឥណទានតេូវបានបំពេញពេញលេញ កាលពីឆ្នេំកន្លង ទៅ ដូចនេះ   គេប់ការ   
វាយ តម្លេឥណទាន គឺតេូវបានធ្វើឡើងដោយឯករាជេយ ។

ដោយសរបានធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពលើគោលនយោបាយរួចរាល់ ដូច្នេះគេប់កម្ចី
របស់យើងតេូវបានតេួតពិនិតេយតាមដាន និងរាយការណ៍ជាបេចាំ។ សញ្ញេ 
បឋមដេលកើតមានឡើងលើកម្ចីដេលមានបញ្ហេ តេូវបានកំណត់យក មក    
វិភាគ និងជជេកពិភាកេសាជាមួយអ្នកដេលពាក់ពន័្ធ ដើមេបី រក ដំណោះ សេេយ  
ឆ្លើយតបទៅតាមស្ថេនភាពនីមួយៗ បើចាំបាច់ ។ ហើយ នេះគឺ ជា មូលហេតុ 
ចមេបង ដេលធ្វើអោយយើងអាចគេប់គេងកម្ចីដេលមិនដំណើរ ការ   បាន 
លទ្ធផល  ល្អ ក្នុងស្ថេនភាពកូវីដ 19 ឆ្នេំ 2020 ។

ជាលទ្ធផល អតេេផលបតេឥណទានដេលមិនដំណើរការបានកើនឡើង 
បន្តិចបន្តួចពី 2.17% ក្នុងឆ្នេំ 2019 ទៅ នៅចុងឆ្នេំ 3.03% នៅចុងឆ្នេំ 2020 
ក្នុងខណៈនោះដេរ បំណុលដេលបានបាត់បង់ បានបេមូលមកវិញចំនួន 
41.54% នេបំណុលដេលបានបាត់បង់សរុប គិតតេឹមខេធ្នូរ ឆ្នេំ 2020 ។
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ឃុន ប៉េង និងគេួសរ ក្នុងផ្ទះជួលរបស់ពួកគាត់
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នៅក្នុងឆ្នេំ 2017 ឃុន ប៉េង និងបេពន្ធឈ្មេះ រស់ 
គឹមសៀន ពេមជាមួយកូនតូចពីរនាក់ទៀតបានចាកចេញ 
ពី សេុក កំណើតនៅក្នុងសេុកពួក ខេត្តសៀមរាប ដើមេបី មក 
រស់នៅក្នុងកេុងប៉េយប៉េត ។ ពួកគេ បានរស់នៅក្នុងបន្ទប់ 
ជួល ដ៏តូចមួយ ។

ប៉េង និងភរិយមិនបានគិតថានឹងតេលប់ទៅកាន់ សេុក    
កំណើត    វិញនោះទេ ។ ពួកគេសេម៉េចង់បានផ្ទះមួយ ដើមេប ី 
រស ់  នៅ ក្នុងជាយកេុងប៉េយប៉េតនេះ ។ ពួក គាត់ បាន សមេេច  
ជំហ៊េន  ដំបូងក្នុងក្តីសេម៉េបនា្ទេប់ពីបានជួប ហ្វឺស ហ្វេយ 
នេន។

ឃុន ប៉េង រកចំណួលបាន 230 ដុលា្លេរក្នុង មួយខេ ដោយ 
គាត់ធ្វើសន្តិសុខយមសណ្ឋេគារ នៅ ពេលយប់ និង រត់  ម៉ូតូ   
ឌុប  នៅពេលថ្ងេ ។ ចំណេក ឯ បេពន្ធ របស់ គាត់ រក ចំណូល   
បាន 240 ដុលា្លេរ ក្នុងមួយខេក្នុងតួនាទីជាអ្នករៀប ចំ      បន្ទប់ 
នៅ   សណ្ឋេគារតេមួយដេល ឃុន ប៉េង ធ្វើការ ។ សមេេប់   
ចំណូល សរុបបេមាណ 470 ដុលា្លេរក្នុងមួយខេ វា មិន មេន  

ជាការងាយនោះទេ ក្នុងការសនេសំបេេក់អោយបានគេប់ ដើមេបី  
ទិញអចលនទេពេយ ដូចជាដី ឬផ្ទះជាដើម ។ នៅក្នុងឆ្នេំ 
2019 មា្ចេស់គមេេងអភិវឌេឍអចលនទេពេយដេលជាដេគូរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានណេនាំ ប៉េង អោយមកស្នើកម្ចីពី 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដើមេបីទិញដីលំនៅដា្ឋេននៅផ្នេកឥសន្តនេ
កេុង ប៉េយប៉េតេ ។ ជាមួយចំនូលដេលមានបេចាំខេ ប៉េង 
បានស្នើកម្ចីទំហំ 7,000 ដុលា្លេរ ជាមួយរយៈពេល 60 ខេ ។

ប៉េង និងភរិយរបស់គាត់សបេបាយចិត្តយ៉េងខា្លេំង ដេលពួក 
គាត់បានសមេេចជំហ៊េនដំបូងនេសុបិន្តចង់មានផ្ទះជាកម្ម
សិទ្ធិ របស់ខ្លួន ។ “ អរគុណសមេេប់កម្ចីរយៈពេលវេងរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដេលអាចអោយខ្ញុំមានលទ្ធភាពបង់ បេចាំ 
ខេបាន និងសល់បេេក់ដើមេបីចិញ្ចឹមកូន និង បាន  បញ្ជូន ពួកគេ 
ទៅ សលារៀន ” ប៉េងនិយយ ។ ពួក គាត់ មានគមេេងសង 
សង់ផ្ទះនៅលើដីនេះ ក្នុង ប៉ុនា្មេន ឆ្នេំ ខាង មុខ នេះ ធ្វើដូច្នេះពួក
គាត់នឹងអាចចាកចេញពីផ្ទះជួលនេះបាន ហើយ ។

“ ជាមួយបេេក់សនេសំដេលយើងមាន យើងនឹងបេើវាដើមេបីសង
សង់ផ្ទះក្នុងពេលឆប់ៗខាងមុខនេះ ហើយបេសិនបើមានការ 
ខ្វះខាតយើងបេហេលជាតេូវស្នើកម្ចីសងសង់លំនៅដា្ឋេនពី 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ” បន្ថេមទៀតក៏ថាបាន ប៉េងបានបន្ថេម ។

អរគុណសមេេប់កម្ចីរយៈពេលវេងរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដេលអាចអោយ ខ្ញុំ 

មាន  លទ្ធភាពបង់បេចាំខេបាន និង សល់ 
បេេក់ ដើមេបីចិញ្ចឹមកូន និង បាន បញ្ជូន 

ពួកគេទៅសលារៀន

”
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ជូនចំពោះភាគទុនិករបស់គេឹះស្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វេយនេន 
ភីអិលសុី

ម្រិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត  ្ថុ  របស់ គេឹះ ស្ថេន      
មីកេូ  ហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វេយនេន  ភីអិលសុី ហៅកាត់ថា (“កេុមហ៊ុន”) 
ដេល រួមមានរបាយការណ៍ស្ថេនភាព ហិរញ្ញវត្ថុ    នា  ថ្ងេ ទី 31 ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ 
2020 របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត របាយ ការណ៍   ស្តីពី បមេេ បមេួល 
មូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរ ទឹក  បេេក់ សមេេប់ ការិយ បរិច្ឆេទ  ដេល 
បានបញ្ចប់ និងកំណត់សមា្គេល់ ដេល  រួមមាន  គោល នយោ បាយ គណ - 
នេយេយសំខាន់ៗ ពេម ទាំង ព័ត៌មាន    ពនេយល់   ផេសេងៗ  ទៀត(ដេល  ហៅ   កាត់ 
ថា “របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ”) ។

ជា មតិរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាសរវន្ត បានបងា្ហេញនូវ
ភាពតេឹមតេូវនេស្ថេនភាព    ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេុមហ៊ុន នាថ្ងេទី 31 ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ 
2020 ពេមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកបេេក់ របស់កេុមហ៊ុន 
សមេេប់ ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោម ទៅ តាម ស្តង់- 
ដា របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ អន្ដរជាតិនេកម្ពុជា  (“ស.រ.ទ. 
ហ.  អ.ក”) សមេេប់សហគេេសធុនតូច និង មធេយម ។

មូលៃ្ានដនម្រិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅ តាមស្តង់ដាសវនកម្ម 
អន្តរជាតិនេកម្ពុជា ។ ការទទួលខុសតេូវរបស់យើងខ្ញុំដេល សេប តាម 
ស្តង់ដាទាំងនោះ តេូវបានរៀបរាប់បន្ថេមទៀតនៅក្នុងកថាខណ្ឌ ស្ដីពី 
ការ ទទួលខុសតេូវរបស់សវនករ សមេេប់ការធ្វើសវនកម ្មលើ របាយ  ការ- 
ណ ៍  ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍របស់យើងខ្ញុំ ។ យើង 
ខ្ញុំ មានភាពឯករាជេយពីកេុមហ៊ុន ដោយសេបទៅតាមតមេូវ ការ កេម   
សីលធម៌វិជា្ជេជីវៈ ដេលពាក់ព័ន្ធនឹងសវនកម្មលើ របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ 
នៅក្នុង  ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ហើយយើងខ្ញុំបានបំពេញនូវ ទំនួល 
ខុសតេូវកេមសីលធម៌វិជា្ជេជីវៈសេបតាមតមេូវការរបស់ស្តង់ដាទាំង 
នោះ ។  យើងខ្ញុំជឿជាក់ថា ភស្តុតាងសវនកម្មដេលយើងខ្ញុំបេមូល 
បាន   មានលក្ខណៈគេប់គេេន់ និងសមសេបសមេេប់ជាមូលដា្ឋេន ក្នុង 
ការ  បញ្ចេញមតិសវនកម្មរបសយើងខ្ញុំ ។

ពព័្រ៌មានយផ្ងៗ
អ្នកគេប់គេង មានភារៈទទួលខុសតេូវលើព័ត៌មានផេសេងៗ ។  ព័ត៌មាន 
ផេសេងៗ ដេលបានទទួលតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេ    របាយការណ៍  សវនកម្ម 
នេះ គឺរបាយការណ៍របស់កេុមបេឹកេសាភិបាល និង របាយការណ៍ បេចាំេ 

ឆ ្នេំរបស់ កេុមហ៊ុន ដេល រំពឹង ថានឹងរួចរាល់ បនា្ទេប់ពីកាលបរិច្ឆេទនេ 
របាយការណ៍សវនកម្ម នេះ ។  

មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនបានគេប 
ដណ្តប់ លើព័ត៌មានផេសេងៗឡើយ ហើយយើងខ្ញុំមិនធ្វើការ ផ្ដល ់នូវ 
អំណះ    អំណង  ណមួយទៅលើព័ត៌មាននេះទេ ។

ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ លើរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ 
ការ  ទទួលខុសតេូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺតេូវអានព័ត៌មានផេសេងៗ ហើយ   
ពិចារណ ថាតើព័ត៌មានផេសេងៗនោះ មាន ភាព មិន សេប គា្នេ ជា សរវន 
ជាមួយ  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬការ យល់ ដឹង របស់ យើង ខ្ញុំ នៅ    ក្នុងការ 
ធ្វើសវនកម្ម ឬមាន បងា្ហេញ នូវ កំហុស ឆ្គងជាសរវន្ត ។

បេសិន បើការអានព័ត៌មានផេសេងៗ ដេលបានទទួលមុនកាលបរិច្ឆេទនេ
របាយការណ៍សវនកម្មនេះ អាចឲេយយើងខ្ញុំ     សន្និដា្ឋេនថា មានកំហុស 
ឆ្គងជាសរវន្តកើតឡើងលើព័ត៌មានផេសេងៗ នេះ យើងខ្ញុំតេូវរាយការណ៍ 
ទៅតាមស្ថេនភាពជាក់ស្តេង ។ យើងខ្ញុំពុំមានអ្វីដេលតេូវរាយការណ៍ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មានផេសេងៗ នេះទេ ។

ការទទួលែរុសប្រូវយលើរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវ្រ្ដរ្រស់អ្នកបគ្រ់បគង និងអ្នក 
ទទួលែរុសប្រូវយលើអភិបាលកិច្ច
អ្នកគេប់គេងមានភារៈទទួលខុសតេូវលើការរៀបចំ និងការបងា្ហេញ នូវ 
ភាពតេឹមតេូវនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអនុលោមទៅតាម ស្តង់- 
ដារ បាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិនេកម្ពុជា សមេេប់ 
សហគេេសធុនតូច និងមធេយម ហើយនិងទទួលខុសតេូវលើបេព័ន ្ធតេួត 
ពិនិតេយផ្ទេក្នុង ដេលអ្នកគេប់គេងកំណត់ថាមានភាពចាំបាច់ សមេេប់ 
ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឲេយជៀសផុតពីការបងា្ហេញខុសជា 
សរវន្ត ដោយសរតេការក្លេងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ។

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកគេប់គេងមានភារៈទទួល 
ខុស តេូវ លើការវាយតម្លេនូវលទ្ធភាពរបស់កេុមហ៊ុន ក្នុង  ការ បន ្ត និរន្តរ- 
ភាព   អាជីវកម្ម ទទួលខុសតេូវលើការលាតតេដាងព័ត៌មាន  បេសិន បើ 
ពាក់ ព័ន្ធនូវបញ្ហេ ទាំងឡាយដេលទាក់ទងទៅ នឹង និរន្តរភាព អាជីវកម្ម 
និងបេើបេេស់មូលដា្ឋេននិរន្តរភាពនេគណនេយេយ លើកលេងតេអ្នក 
គេប់ គេង មានបំណងចង់ជមេះបញ្ជី ផ្អេកដំណើរការកេុមហ៊ុន ឬគា្មេន 
ជមេើស  សមរមេយដទេទៀតកេេពីធ្វើ បេបនេះ ។ 

អ្នកទទួលខុសតេូវលើអភិបាលកិច្ច មានភារៈទទួលខុសតេូវក្នុងការ 

របាយការណ៍រ្រស់សវនករឯករាជ្យ
(ដកសេង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ ថ្ងេទី 31 ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ 2020 និងរបាយការណ៍របស់សវនករឯករាជេយ)
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តេួត     ពិនិតេយដំណើរការហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេុមហ៊ុន ។

ការទទួលែរុសប្រូវរ្រស់សវនករសបមា្រ់ការ
យធ្ើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវ្រ្ដ
គោលដៅរបស់យើងខ្ញុំ គឺផ្ដល់នូវអំណះអំណងសមហេតុផលថា របា-
យការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូលមិនមានការ បងា្ហេញខុសជាសរវន្តដោយ
សរតេការក្លេងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និងផ្ដល់នូវរបាយការណ៍សវនកម្ម 
ដេលរួមបញ្ចូល ទាំងមតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។  អំណះអំណង 
សមហេតុផល គឺជាអំណះអំណងមានកមេិតខ្ពស់មួយ ប៉ុន្តេវា មិន 
អាច  ធនាថា គេប់ពេលនេការធ្វើសវនកម្មដោយ អនុលោមទៅ   តាម 
ស្តង់ដាសវនកម្មអន្តរជាតិនេកម្ពុជាអាច រក ឃើញ នូវ ការ បងា្ហេញ   ខុស  
ជា សរវន្តដេលបានកើតឡើងនោះទេ ។  ការ បងា្ហេញ ខុស ជា  សរវន្ត 
អាច កើតឡើង ដោយសរការក្លេងបន្លំ ឬ កំហុស ឆ្គង ហើយ តេូវ 
បាន ចាត់ទុកថាជាសរវន្ត នៅ ពេល ដេល ការ ក្លេង បន្លំ ឬកំហុសឆ្គង 
តេមួយ ឬក៏រួមបញ្ចូលគា្នេ មានផលប៉ះពាល់ ដល់ការ សមេេច ចិត្ត ផ្នេក 
សេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកបេើបេេស់ ដោយ យោងលើ របាយ ការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ 
នេះ ។

ជាផ្នេកមួយនេការធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដា សវន-
កម្ម អន្តរជាតិនេកម្ពុជា យើងខ្ញុំអនុវត្តនូវការវិនិច្ឆ័យ ដេល បេកប ទៅ  
ដោយ      វិជា្ជេជីវៈ និងរកេសានូវមជេឈធតុនិយមក្នុងអំឡុងពេលសវនកម្ម ។  
យើង     ខ្ញុំក៏៖

• ធ្វើការកំណត់ និងវាយតម្លេនូវហនិភ័យនេការបងា្ហេញខុស ជា 
សរវន្ត លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយសរតេការ ក្លេង បន្លំ ឬ 
កំហុស    ឆ្គង និងទទួលខុសតេូវលើការរៀបចំ និង ការ អនុវត្ត នូវ 
នីតិវិធី សវនកម្ម ដើមេបីឆ្លើយតបទៅ នឹង ហនិភ័យ ទាំងនោះ និង
បេមូលនូវភស្តុតាងដេលមានលក្ខណៈគេប់គេេន់ និងសមសេប 
សមេេប់ជាមូលដា្ឋេនក្នុងការបញ្ចេញមតិសវនកម្មរបស់យើង ខ្ញុំ ។ 
ហនិភ័យដេលមិនអាចរកឃើញនូវការបងា្ហេញ ខុសជា សរវន  ្ត  
ដេល  កើតឡើង ដោយ សរ តេការក្លេងបន្លំ មាន លក្ខណៈ ខ្ពស់ ជាង   
ការ   បងា្ហេញ ខុស  កើត ឡើង ពីកំហុសឆ្គង ដោយសរតេការ ក្លេង 
បន្លំ អាចរួមបញ្ចូលទាំង ការឃុបឃិតគា្នេ ការ  លួចបន្លំ ការ លុប 
ចោលដោយចេតនា ការបកសេេយមិនពិត ឬ មិន អនុវត្ត តាម  
នីតិវិធីគេប់គេងផ្ទេក្នុង ។

•  ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគេប់គេងផ្ទេក្នុង ដេល   ពាក់ ព័ន្ធ    
នឹង ការធ្វើសវនកម្ម ក្នុងគោលបំណងដើមេបីរៀបចំ នូវ នីតិវិធី សវន - 
កម្ម ដេលសមសេបទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តេ  មិនមេន ក្នុងគោល 
បំណងដើមេបីបញ្ចេញមតិលើបេសិទ្ធភាពនេ ការ គេប់គេងផ្ទេក្នុង 
របស់  កេុមហ៊ុនឡើយ ។

• ធ្វើការវាយតម្លេលើភាពសមសេប នេគោលនយោបាយគណនេយេយ 
ដេលកេុមហ៊ុនបានបេើបេេស់ និងភាពសមហេតុផលនេការបា៉េន់

ស្មេនគណនេយេយសំខាន់ៗ ពេមទាំងការលាតតេដាងព័ត៌មានពាក់ 
ព័ន្ធដេលបានធ្វើឡើងដោយអ្នកគេប់គេង ។

•  ធ្វើការសន្និដា្ឋេនលើភាពសមសេបនេ ការបេើបេេស់មូលដា្ឋេននិរន្តរ- 
ភាពនេគណនេយេយរបស់អ្នកគេប់គេង ហើយដោយផ្អេកទៅលើ 
ភស្តុតាង  សវនកម្មដេលទទួលបាន ធ្វើការសន្និដា្ឋេនថាតើភាព 
មិនចេបាស់លាស់ សរវន្តពាក់ព័ន្ធទៅនឹងពេឹត្តិការណ៍ ឬ  លក្ខខណ ្ឌ 
ដេល អាច ធ្វើឲេយមានមន្ទិលជាសរវន្ត លើលទ្ធភាព របស់  កេុមហ៊ុន 
ដើមេបីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ។ បេសិនបើយើងខ្ញុំ ធ្វើ ការ    សន្និ - 
ដា្ឋេន        ថាមានអត្ថិភាពនេភាពមិនបេេកដ បេជា ជាសរវន្ត យើង   ខ្ញុំ 
ចាំ បាច់តេូវបញ្ចូលនៅក្នុងរបាយការណ៍ របស់យើងខ្ញុំ ដើមេបីទាញ       
ចំណប់អារម្មណ៍លើការលាតតេដាង ព័ត៌មាន  ពាក់ព័ន្ធនៅ      ក្នុង    
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬបេសិនបើការលាត តេដាងព័ត៌មាន  មាន 
លក្ខណៈមិនគេប់គេេន់ យើង ខ្ញុំ ចាំបាច់ តេូវផ្ដល់មតិ សវនកម ្ម  ដេល 
មានបញ្ហេ ។ ការសន្និដា្ឋេន របស់  យើងខ្ញុំ គឺផ្អេកតាម ភស្តុតាង  
សវនកម្មដេលបេមូលបានតេឹមកាល បរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍  
សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។  យ៉េងណក៏ដោយ ពេឹត្តិការណ៍ ឬ លក្ខ-
ខណ្ឌនាពេលអនាគតអាចធ្វើឲេយកេុមហ៊ុនបញេឈប់  និរន្តរភាព ន េ 
អាជីវកម្ម ។  

• ធ្វើការវាយតម្លេលើការបងា្ហេញនេទមេង់ និងខ្លឹមសរនេរបាយកា-
រណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល ដេលរួមបញ្ចូលទាំងការលាតតេដាងព័ត៌-
មាន និងវាយតម្លេថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានបងា្ហេញ ពី 
បេតិបត្តិការ និងពេឹត្តិការណ៍ពាក់ព័ន្ធក្នុងអត្ថន័យ ដេល អាច 
សមេេច   បាន នូវការបងា្ហេញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏តេឹមតេូវ ។

យើងខ្ញុំ ផ្ដល់ព័ត៌មានជូនអ្នកទទួលខុសតេូវលើអភិបាលកិច្ច ស្ដីពី 
បញ្ហេផេសេងទៀត វិសលភាព និងពេលវេលាដេលបានគេេងទុក 
សមេេប់ ការធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃើញបញ្ហេជាសរវន្តផេសេងទៀត 
ដេល  មានរួមបញ្ចូលទាំងចំណុចខ្វះខាតនេការគេប់គេងផ្ទេក្នុងដេល
បាន  រកឃើញក្នុងអំឡុងពេលធ្វើសវនកម្ម ។
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របាយការណ៍ស្ានភាពហិរញ្ញវ្រ្ដ

នាថ្ងេទី31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2020

 2020 2019 2020 2019

 ដុលា្លេរអាមេរិក ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ពាន់រៀល

ទាពាយសកម្ម     

សច់បេេក់ និងសច់បេេក់

សមមូល 2,317,780 1,733,737 9,375,420 7,064,978 

បេេក់តម្កល់តាមចេបាប់ 180,102 180,102 728,513 733,916

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន - សុទ្ធ 22,934,499 24,746,731  92,770,048 100,842,929 

ទេពេយសកម្មផេសេងៗ 318,811 580,220  1,289,590 2,364,397 

ទេពេយ និងបរិកា្ខេរ  129,811  193,479   525,085  788,427 

ទេពេយសកម្មអរូបី  73,265  100,643   296,357  410,120 

ពន្ធពនេយារជាទេពេយសកម្ម - សុទ្ធ 29,623 29,623 119,825 120,715 

ទាពាយសកម្មសរុប 25,983,891 27,564,535  105,104,838 112,325,482 

     

បំណុល និងមូលធន

បំណុល     

បេេក់កម្ចី 18,139,154 19,449,810 73,372,878 79,257,976 

បំណុលផេសេងៗ 602,425 948,917  2,436,810 3,866,839 

អត្ថបេយោជន៍និយោជិត 141,440 140,187 572,123 571,262

បំណុលពន្ធលើបេេក់ចំណេញ

បេចាំឆ្នេំ 21,667 43,485 87,643 177,201

បំណុលសរុប 18,904,686 20,582,399 76,469,454 83,873,278 

     

មូលធន     

ដើមទុន 3,602,033 3,602,033  14,408,132 14,408,132 

បុព្វលាភដើមទុន 879,482 879,482  3,517,928 3,517,928 

ទុនបមេុងតាមបទបេបញ្ញត្តិ 340,012 316,505  1,373,672 1,277,834 

បេេក់ចំណេញរកេសាទុក 2,257,678 2,184,116  9,119,776 8,819,863

ទុនបមេុងលើការប្តូររូបិយប័ណ្ណ -  -    215,876 428,447 

មូលធនសរុប 7,079,205 6,982,136  28,635,384 28,452,204 

បំណុល និងមូលធនសរុប 25,983,891 27,564,535 105,104,838 112,325,482
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របាយការណ៍លទ្ធផលលម្ិ្រ

នាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2020

 2020 2019 2020 2019

 ដុលា្លេរអាមេរិក ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ពាន់រៀល

ចំណូលពីបាតិបត្តិការ     

ចំណូលពីការបេេក់ 3,494,247  3,466,588  14,246,045  14,046,615 

ចំណយលើការបេេក់ (1,692,758) (1,655,773) (6,901,374) (6,709,192)

ចំណូលពីការបេេក់សុទ្ធ 1,801,489 1,810,815 7,344,671 7,337,423

ចំណូលកមេេ និងជើងស - សុទ្ធ 381,713 556,202 1,556,244 2,253,731

ចំណូលផេសេងៗ 92,367  83,288  376,580  337,483 

ចំណូលពីបាតិបត្តិការសរុប 2,275,569  2,450,305  9,277,495 9,928,637

ការខាតបង់លើឱនភាពនេតម្លេន

ៃទេពេយសកម្មសុទ្ធ (201,060)  (342,503) (819,722) (1,387,822)

ចំណយលើបុគ្គលិក (1,129,418) (1,190,297) (4,604,637) (4,823,083)

រំលស់ (114,941)  (126,677) (468,614)  (513,295)

ចំណយលើបេតិបត្តិការផេសេងៗ (675,238) (614,322)  (2,752,945) (2,489,233) 

ចំណាយលើបាតិបត្តិការសរុប (2,120,657) (2,273,799) (8,645,918)   (9,213,433)

បេេក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធ 154,912 176,506 631,577 715,204 

ចំណយពន្ធលើបេេក់ចំណេញ (57,843) (78,650) (235,826) (318,690)

បាាក់ចំណាញសុទ្ធសមាាប់ការិយបរិច្ឆាទ 97,069 97,856  395,751 396,514  

លទ្ធផលលម្អិតផាសាងៗ    

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - (212,571) 394,653 

លទ្ធផលលម្អិតសរុបសមាាប់ការិយបរិច្ឆាទ 97,069 97,856  183,180 791,167
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 2020 2019 2020 2019
 ដុលា្លេរអាមេរិក ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ពាន់រៀល

លំហូរទឹកបាាក់ពីសកម្មភាពបាតិបត្តិការ    
បេេក់ចំណេញសុទ្ធសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ 97,069 97,856 395,751 396,514 

និយ័តភាពលើ៖    
ចំណយពន្ធលើបេេក់ចំណេញ 57,843 78,650 235,826 318,690
ចំណូលពីការបេេក់សុទ្ធ (1,801,489)   (1,810,815) (7,344,671) (7,337,423) 
សំវិធនធនលើអត្ថបេយោជន៍និយោជិត 10,965 40,594  44,704 164,487 
រំលស់ 114,941 126,677  468,614 513,295 
ការលុបចោលទេពេយ និងបរិកា្ខេរ 2,946 352  12,011 1,426 
ការខាតបង់លើឱនភាពនេតម្លេនេ
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ 201,060  342,503  819,722  1,387,822 
 (1,316,665) (1,124,183) (5,368,043) (4,555,189)
បមេេបមេួលនូវ៖    
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 1,611,172 (4,856,112)  6,568,748 (19,676,966) 
ទេពេយសកម្មផេសេងៗ 261,409 (223,610)  1,065,764  (906,068)
បំណុលផេសេងៗ (346,492) 673,084  (1,412,648) 2,727,336 

សច់បេេក់បេើបេេស់ក្នុង
សកម្មភាពបេតិបត្តិការ 209,424  (5,530,821) 853,821  (22,410,887)
ការបេេក់ដេលបានទទួល 3,494,247 3,451,065 14,246,045 13,983,715
ការបេេក់បានបង់ (1,774,209)  (1,639,702) (7,233,450)  (6,644,073)
ការទូទាត់អត្ថបេយោជន៍និយោជិត (9,712)  (68,832) (39,596)  (278,907)
ពន្ធលើបេេក់ចំណេញបានបង់ (79,661) (71,517) (324,778) (289,787)

សាច់បាាក់សុទ្ធទទួលបានពី/(បាើបាាស់)
ក្នុងសកម្មភាពបាតិបត្តិការ 1,840,089 (3,859,807) 7,502,042 (15,639,939) 

លំហូរទឹកបាាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ    
ការទិញទេពេយ និងបរិកា្ខេរ (20,103) (95,681)  (81,960) (387,699) 
ការទិញទេពេយសកម្មអរូបី  (6,738) (17,820)  (27,471) (72,207) 
ការដកបេេក់បញ្ញើមានលក្ខខណ្ឌ - 168,899 - 684,379
សាច់បាាក់សុទ្ធ(បាើបាាស់ក្នុង)/ទទួលបានពី
សកម្មភាពវិនិយោគ (26,841) 55,398 (109,431) 224,473

លំហូរទឹកបាាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញបាបទាន    
ការទូទាត់សងបេេក់កម្ចី (5,355,129) (6,650,755) (21,832,861) (26,948,859)
សច់បេេក់ទទួលបានពីបេេក់កម្ចី 4,125,924 10,994,751 16,821,392 44,550,731
សាច់បាាក់សុទ្ធ(បាើបាាស់ក្នុង)/ទទួលបានពី
សកម្មភាពហិរញ្ញបាបទាន (1,229,205) 4,343,996 (5,011,469) 17,601,872

ការកើនឡើងសុទ្ធនាសាច់បាាក់ និង 
សាច់បាាក់សមមូល 584,043 539,587  2,381,142 2,186,406 
សាច់បាាក់ និងសាច់បាាក់សមមូល
នាថ្ងាទី 1 ខា មករា 1,733,737 1,194,150  7,064,978 4,798,095 
លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - - (70,700) 80,477
សាច់បាាក់ និងសាច់បាាក់សមមូល
នាថ្ងាទី 31 ខា ធ្នូ 2,317,780 1,733,737  9,375,420 7,064,978 

របាយការណ៍លំហូរទរឹកបបាក់

នាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2020
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កាលពី 10 ឆ្នេំ មុន ចក់ ធឿន បានចាកចេញពីខេត្តកំពង់ចាម 
មករស់នៅជាមួយបងបេុសនៅក្នុងខេត្តបនា្ទេយមានជ័យ ។ 
គាត់បានធ្វើការអោយបងបេុសរបស់គាត់ ក្នុង មុខងារ ជា ជាង 
ទង ។

នៅក្នុងឆ្នេំ 2016 គាត់បានរៀបការជាមួយបេពន្ធរបស់
គាត់ ឈ្មេះ សុខ ដានី ដេលជាពេទេយឆ្មបបមេើការនៅ 
មណ្ឌលសុខភាពរដ្ឋ ។ មួយឆ្នេំកេេយមក ភរិយរបស់គាត់ 
សមេេលបានកូនបេុសមា្នេក់គួរអោយសេឡាញ់ ។ វាជា ពេល  
វេលាមួយដេលគាត់បានសនេយាថានឹងតេូវមានផ្ទះជា កម្មសិទ្ធិ 
ផ្ទេល ់ខ្លួន ដើមេបីរស់នៅដោយពឹងខ្លួនឯងជាមួយ កេុម គេួសរ 
អោយបានកាន់តេឆប់កាន់តេល្អ ។ ពួកគាត់ បានចាប់ ផ្តើម 
ស្វេងរកផ្ទះដេលអាចបេើបេេស់បានទាំង សមេេប់ រស់ នៅ និង 
បេកបរបរធ្វើគេឿងអលងា្កេរ ដេល ជំនាញ នេះ គាត់ ទទួល បាន 

កាលពីគាត់ធ្វើការអោយបងបេុសរបស់គាត់ ។

នៅក្នុងឆ្នេំ 2018 មា្ចេស់បុរីបាននាំ ធឿន អោយស្នើកម្ចីពី 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ។ ជាមួយចំណូលបេចាំខេបេមាណ 
1,350 ដុលា្លេរក្នុង មួយខេ ធឿន និងភរិយសមេេចចិត្ត
ស្នើកម្ចីចំនួន 30,000 ដុលា្លេរ សមេេប់រយៈពេល 120 ខេ 
ដោយក្នុងនោះគាត់យកទៅទិញផ្ទះចំនួន 25,000 ដុលា្លេរ 
ចំណេក 5,000 ដុលា្លេរទៀត គាត់បានយកទៅទិញសមា្ភេរ 
វត្ថុធតុដើម និងរីសកូនឈ្នួលចំនួន 2 នាក់ដើមេបីចាប់ផ្តើម
អាជីវកម្មជាងទងរបស់គាត់ ។ គាត់បេើផ្ទះគាត់មួយចំណេក
ធ្វើជារោងជាង ។

ធឿន មានការពេញចិត្តលើលក្ខខណ្ឌកម្ចីបន្ថេម និង រយៈ 
ពេល   វេងដេលផ្តល់ដោយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដេល លក្ខ ខណ្ឌ 
នេះអាចអោយគាត់បើក អាជីវកម្ម និង មាន     លទ្ធភាព បង់ បេេក់ 
បេចាំខេបាន ។ “ អរគុណ សមេេប់ លក្ខ ខណ្ឌ ងាយ សេួល ក្នុង 
ការស្នើកម្ចីបន្ថេម និង កម្ចី រយៈ ពេល    វេង របស់ ហ្វឺស ហ្វេយ 
នេន ដេលអាចអោយ ខ្ញុំ សមេេច    បំណងបេេថា្នេក្នុង ការ មានផ្ទះ 
និង មានអាជីវកម្ម ជា      របស់ផ្ទេល់ខ្លួន ដេល ខ្ញុំ បាន ប៉ង ជា យូរ 
មក  ហើយ ” នេះ ជា បេសសន៍របស់ ធឿន ។

អរគុណសមេេប់លក្ខខណ្ឌងាយ សេួល  
ក្នុងការស្នើកម្ចីបន្ថេម និង កម្ចី រយៈពេល 

វេងរបស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដេល អាចអោយខ្ញុំ
សមេេចបំណងបេេថា្នេក្នុង ការមានផ្ទះ និងមាន 

អាជីវកម្មជារបស់ផ្ទេល់ខ្លួន
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បករុមប្ររឹក្ាភិបាល  និងថ្នាក់ៃរឹកនាំ

NICHOLAS LAZOS 
អភិបាល 
្រំណាងម្ចាស់ភាគហ៊រុន Insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហស្ថេបនិក 
និង ជានាយកនេកេុមហ៊ុន Insitor Impact Asia 

Fund លោក Nicholas បានធ្វើការនៅក្នុងតំបន់
អាសុីខាងតេបូង និង អាសុីអាគ្នេយ៍អស់រយៈពេល10 
ឆ្នេំមកហើយ ក្នុងការជួយសហគេេសផ្នេកសង្គម 
ក្នុង ដំណក់កាលចាប់ផ្តើមរបស់គេ ។ លោក 
Nicholas ទទួល ខុស តេូវ លើ  វិនិយោគ ទុនធំៗ 
និង មានតួនាទីជាអភិបាលនៅ ក្នុង កេុមហ៊ុន 
ដេល Insitor បានវិនិយោគ ។ មុននឹង ចូល បមេើ   
ការ នៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា បេធន    ចាត់    
ការ ទូទៅរបស់កេុមហ៊ុន ដេលផ្តល ់ ដំណោះ សេេយ 
ខាង  គេហដា្ឋេនដល់អ្នកដេលមាន ចំណូល ទាប 
មុន  គេ បង្អស់នៅកម្ពុជា ។ លោក  បាន   រៀបចំ ចាត់ 
ចេង តាំង ពីដំបូង និង អភិវឌេឍ រហូត មាន    បេតិ- បត្តិ 
ការពេញលេញ ។ គាត់ ទទួល បាន សញ្ញេប័ត េ   ពីរគឺ 
ផ្នេកគណិតវិទេយានៅក្នុងកម្មវិធីវិទេយា សសេ្ត   សង្គម 
ពីសកលវិទេយាល័យ Northwestern University ។

TALMAGE PAYNE 
អភិបាល 
្រំណាងម្ចាស់ភាគហ៊រុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសរុី

លោក Talmage Payne ជាសហគេិន និងអ្នក មាន  
គំនិតច្នេបេឌិតមួយរូប ហើយសព្វថ្ងេជាបេធន 
នេអង្គការសេចក្តីសងេឃឹមពិភពលោក អន្តរជាតិ   បេចាំ 
នៅកម្ពុជា។ គាត់គឺជាស្ថេបនិក ហ្វឺស ហ្វេយនេន 
និងអាជីវកម្មសង្គមជាចេើនទៀត។ គាត់    បាន 
ចំណយ  ពេល ស្ទើរមួយជីវិតរបស់គាត់រស់ នៅ 
ទ្វីប  អាសុី ដើមេបីធ្វើការទាំងក្នុងស្ថេប័នរកបេេក់   
ចំណេញ និងស្ថេប័នមិនរកបេេក់ចំណេញ ដេល 
ផ្តល់   ភាព  វិជ្ជមានដល់សង្គម ។ គាត់ធ្លេប់ជានាយក 
បេតិបត្តិ   នេអង្គការ Hagar International (ការ 
ការពារ និង ការធ្វើឲេយបេសើរឡើងដល់អ្នក ដេល 
រួច   ផុត    ពីការជួញដូរមនុសេស) និងបានជួយបង្កើត 
Hagar ចំនួន ៩បេទេសដោយបេើម៉ូដេល មានទាំង 
ការ     រកបេេក់ចំណេញ និង មិនរក បេេក់ ចំណេញ ។ 
លោកធ្លេប់  ជា នាយក អង្គការ  ទសេសនៈ ពិភពលោក 
កម្ពុជា និង  ជា បេធន ស្ថេបនិក វីសិនហ្វេន់កម្ពុជា។ 
រាជរដា្ឋេ ភិបាល  កម្ពុជាបានទទួលស្គេល់ ការងារ 
មនុសេស ធម៌   របស់លោកជាចេើន លើក តាម រយៈការ 
បំពាក់        មេដាយ ថា្នេក់ មនុសេស ជាតិ ពីរដង និង ងារ  សហ 
មេតីេ  ។ លោក បានសិកេសា មុខ វិជា្ជេ អភិវឌេឍន៍  សេដ្ឋកិច្ច   
នៅ   សកល  វិទេយាល័យ Wheaton College។

HANCO HALBERTSMA 
ប្រធានបករុមប្ររឹក្ាភិបាល
លោក Hanco Halbertsma គឺជាទី បេឹកេសា ផ្នេក 
យុទ្ធសស្តេសមេេប់ធនាគារ ស្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថេប័នមី
កេូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងបេទេសកំពងុអភវិឌេឍន ៍នងិសមេេបអ់្នកដេល 
ចង់វិនិយោគលើស្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។  ក្នុងរយៈពេលជាង20 
ឆ្នេំកន្លងទៅនេះ  លោកបានធ្វើការក្នុងគមេេងជាចេើន ជា 
អ្នក ជំនាញវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដេលរួមមាន ផ្នេក មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 
ផ្នេកធនាគារសមេេប់អាជីវកម្ម ផ្នេក ធនាគារសមេេប់បុគ្គល 
ផ្នេក ធនាគារ សមេេប់ សហគេេស  ខា្នេតតូច ផ្នេកគេប់គេង 
ហនិភ័យ   ឥណទាន ផ្នេក  អភិបាល កិច្ច សជីវកម្ម និង ផ្នេក 
ហិរញ្ញបេបទាន ។ 
ក្នុងតួនាទីជាបេធនកេុមបេឹកេសាភិបាលរបស់ហ្វឺសហ្វេយ
នេន លោក Hanco ផ្តល់ការគាំទេផ្នេកយុទ្ទសស្តេ ផ្នេក 
ស្វេងរកមូលនិធិ ផ្នេកគេប់គេងហនិភ័យឥណទាន ផ្នេក 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នេកកសងសមត្ថភាពបុគ្គលិក។ មុនពេល 
ចាប់ ផ្តើមជាមួយហ្វឺសហ្វេយនេន លោកមានបទពិសោធន៍ 
ក្នុង  បេទេសកម្ពុជាចំនួន៦ឆ្នេំមកហើយ ក្នុង នាម ជា អភិ- 
បាល    នេគេឺះស្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុបេេសក់ ដេល ជា គេឹះ 
-   ស្ថេន    មីកេូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគេក្នុងបេទេសកម្ពុជា ។ សព្វ 
ថ្ងេ  លោក ក៏ជាអភិបាលស្ថេប័ន Caspian Impact 
Investments Private Limited (CII) ដេលជាស្ថេប័ន 
ហិរញ្ញវត្ថុសមេេប់សហគេេសខា្នេតតូចក្នុងបេទេសឥណ្ឌេ 
ដេល មានការរីកចមេើនដ៏គួរឲេយកត់សមា្គេល់ ។ 
លោក Hanco គឺជាស្ថេបនិកកេុមហ៊ុន Priority 
Project Limited (PPL) ដេលជាកេុមហ៊ុនជំនាញក្នុង
ការបេឹកេសាយោបល់ផ្នេកយុទ្ធសស្តេ និង ផ្នេកបេតិបត្តិការ 
សមេេប់ស្ថេប័នហិរញ្ញវត្ថុ និង វិនិយោគិនក្នុងតំបន់អាសុី 
។ កេុមហ៊ុននេះតេូវបានបង្កើតឡើង បនា្ទេប់ពីលោកបាន
ធ្វើការក្នុងកេុមហ៊ុន ING Group អស់រយៈពេល១៦ឆ្នេំ 
ដេលក្នុងនោះរយៈពេល៨ឆ្នេំ គឺលោកបានធ្វើក្នុងកេុមហ៊ុន 
ING-IGA ដេលជាកេុមហ៊ុនពិគេេះយោបល់ក្នុងបណ្តេ 
បេទេសកំពុងអភិវឌេឍន៍ ។  
លោក Hanco បានបញ្ចប់ការសិកេសា ថា្នេក់អនុបណ្ឌិត 
ជំនាញរដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ហើយគាត់កំពុង ធ្វើការ ក្នុង ទីកេុង 
ហុងកុង។
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ONG TEONG HOON 
អភិបាល 
្រំណាងម្ចាស់ភាគហ៊រុន Phillip Capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នេំ ក្នុងវិស័យធនាគារ នៅអាសុី និងបទ- 
ពិសោធន៍    ប៉ុនា្មេនឆ្នេំចុង កេេយក្នុង វិស័យ   មីកេូ-  
ហិរញ្ញវត្ថុ  ។ លោក Teong Hoon គឺជា នាយក 
បេតិបត្តិជាន់ ខ្ពស  ់ បេចាំ កេុមហ៊ុន Phillip Capital 
ដេល ជា កេុមហ៊ុន  នាំមុខមួយនៅក្នុងអាសុី ហើយ  
បច្ចុបេបន្ន លោកជា  អភិបាល និង ជា តំណង   មា្ចេស់ 
ភាគហ៊ុន នៅធនាគារ Phillip និង ជា អភិបាល របស់ 
កេុមហ៊ុន ធនារា៉េប់រង Phillip ក្នុង បេទេស កម្ពុជា ។ 
លោកជាបេធនកេុមបេឹកេសាភិបាលសលា Methodist 
ក្នុងបេទេសកម្ពុជា និងមានតួនាទី ជាថា្នេក់ដឹកនាំ  
កំពូលនេកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Teong Hoon 
ក៏ជាសមាជិកស្ថេបនិកកេុមបេឹកេសាភិបាលរបស់  
ហ្វឺស ហ្វេយ នេន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង 
ឆ្លង កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចមេើនខា្លេំង និង 
ជ័យជំនះ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនេវិទេយាស្ថេនធនាគារ
ក្នុងទីកេុងឡុងដ៍ផងដេរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

FAY CHETNAKARNKUL
អភិបាល 
Norfund

អ្នកសេី Fay Chetnakarnkul ជានាយិកាផ្នេក 
វិនិយោគ និងជាបេធននេ Norfund បេចាំនៅ អាសុី 
។ អ្នក សេីមាន តួនាទីក្នុងការគេប់គេង និងដឹកនាំេ 
ផលបត េ  របស់ Norfund នៅអាសុី។ មុន មកកាន់ 
Norfund អ្នកសេីបានបមេើការងារនៅ  សហ បេតិ - 
បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនិងធនាគាពិភព លោក។ 
អ្នកសេី ក៏មានបទពិសោធន៍ក្នុង វិស័យ អភិវឌេឍន៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ   តាមបណ្តេបេទេសនៅតំបន់  អាសុីអាគ្នេយ៍ 
អាហ្វេិក អាមេរិកឡាទីន និង អឺរ៉ុប ខាង  កើត។ 
អ្នកសេី បានបញ្ចប់ការសិកេសារពីសកលវិទេយាល័យ 
Johns Hopkins ផ្នេកសិកេសារអន្តរជាតិជាន់ ខ្ពស់។ 

PAUL FREER
អភិបាលឯករាជ្យ
 
លោក Paul Freer មានបទពិសោធន៍ក្នុងតំណេង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នេំជាមួយធនាគារអន្តរជាតិ និង 
មានបេវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ គេប់ គេង 
គមេេង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកបេេក់ 
ចំណេញ  ក្នុងបេទេសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានចាប់ផើ្តមអាជីពធនាគារ ដំបូង ក្នុង 
បេទេសអង់គេ្លស មុន ពេល ចំណយ ពេល ១៥ឆំ្ន
ទៀតធ្វើការក្នុងបេទេសកម្ពុជា និងបេទេសឡាវក្នុង 
មុខដំណេងអ្នកគេប់គេងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង 
រក  បេេក់ចំណេញ និងមិនរកបេេក់ចំណេញ ។ 
លោក  Paul ធ្លេប់ជានាយកបេតិបត្តិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងបេទេសកម្ពុជា 
នាយកគេប់គេងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងបេទេសឡាវ និងជានាយកផ្នេក Retail 
Banking នេធនាគារ  ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណេកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងបេទេស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរីការជាអគ្គនាយករង និង 
ជាអ្នកចាត់ការទូទៅ ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកមា្មេធិការផ្នេកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសមា្ភេរបរិកា្ខេររបស់សលា International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកបេឹកេសាឯករាជេយ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីកេូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទេទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញេបតេអនុបណ្ឌិតគេប់ គេង 
ពាណិជ្ជកម្មពីសកលវិទេយាល័យ Southampton 
Business School របស់បេទេសអង់គ្លេស។
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កេុមបេឹកេសាភិបាល

JOSHUA MORRIS
អ្នកអយងកេ្រ
្រំណាងម្ចាស់ភាគហ៊រុន CLDF

លោក Joshua Morris ជាដេគូរស្ថេបនិក 
និងជានាយកគេប់គេងនេ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់បេឹកេសា 
វិនិយោគ ដេលមានមូលដា្ឋេននៅបេទេសកម្ពុជា 
និង   ដេល  គេប់គេងមូលនិធិ Cambodia-Laos 

Development Fund ។ មុនពេលបង្កើត EMI 
លោក Joshua បាន ចូលរួមយ៉េងសកម្មក្នុង 
ការអភិវឌេឍវិស័យ ឯកជន  និងផ្តល់បេឹកេសា អាជីវកម្ម     
នៅ    ក្នុងអាសុី អា  គ្នេយ៍ តាម រយៈ តួនាទី របស់ លោក 
ជា   សហស្ថេបនិក កេុមហ៊ុន Emerging Markets 

Consulting ដេល ជា កេុមហ៊ុន ប្អូន របស់ កេុមហ៊ុន 

EMI ។
មុនពេលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នេំ 2004 លោក 
Joshua មានការងារជាអ្នកគេប់គេង ជាន ់    ខ្ពស់ ផ្នេក    
ទីផេសារ និងអភិវឌេឍន៍សជីវកម ្ម នេ    កេុមហុ៊ន បចេ្ចក វិទេយា 
ដេល ទើបចាប់ផើ្តម និង ជា កេុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្ម  
អេឡិចតេូនិក ដេលចុះបញ្ជីទីផេសារ ភាគហ៊ុនជាមួយ 
NASDQ  ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញេបតេអនុបណ្ឌិត
ពីសកលវិទេយាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នេំ1998 និងសញ្ញេបតេបរិញ្ញេបតេកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នេំ1992 ។

DAVID LITTLEJOHN
អភិបាលឯករាជ្យ

ធ្លេប់បមេើការងារផ្នេកលក់ក្នុងបេទេសសិង្ហបុរី និង 
ទីកេុង បាងកក ជាង 20ឆ្នេំ លោក David Littlejohn 

ដេល មាន កំណើត ក្នុង បេទេស ញូហេសេលេន   បាន  
មក  បេទេសកម្ពុជាកាលពី 6 ឆ្នេំមុន ដោយ បាន 
ចូល   បមេើ ការងារ ជាបេធនផ្នេកលក់ និង ទីផេសារឲេយ     
កេុមហ៊ុន Comin Khmere ដេល ជា កេុមហ៊ុន  
ឈាន  មុខ ក្នុង ការ ផ្ដល់ ដំណោះ សេេយ  ផ្នេកវិស្វកម្ម 
ក្នុង   បេទេស កម្ពុជា។ កេុមហ៊ុន Comin Khmere 
រៀបចំ អនុវត្ត និងថេទាំបេព័ន្ធ ក្នុង   វិស័យ វិស្វកម្ម  
អគ្គិសនី និងគេឿងយន្ត មា៉េសុីន តេជាក់ និង  
ទូទឹកកក ថាមពលមិនកកើត និង ថាមពល  
កកើត        ឡើងវិញ ការរៀបចំបេព័ន្ធទឹក ការ   ការពារ 
អគ្គិភ័យ ហេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធបណ្តេញ សន្តិសុខ 
និង     ស្វ័យបេវត្តិកម្ម និងដំណោះសេេយ ផ្នេក ជណ្តើរ 
យន្ត។ 
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កម្ចីសាងសង់ ឬជួសជុលផ្ទះគឺជាផលិតផលសំខាន់មួយ 
របស់យយើង ក្នុងការ ផ្ដល់ដំយ�ោទះសសាយហិរញ្ញវត្នុ រយៈយេលវវង 
សសមាប់អ្កវដលចង់សង់ផ្ទះថ្ចី យនៅយលើដចីរបស់ខ្លួន ឬ 
ជួសជុលផ្ទះរបស់ខ្លួន។
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ជរុន សរុថានី
អគ្គនាយិកាប្រ្រិ្រ្រ្ិ 
អ្នកសេី ជុន សុថានី បានចាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទសេសនៈពិភពលោក ជាសវនករផេ្ទក្នុង 
នៅ  ក្នុង  ឆ្នេំ 2002 ។ ចាប់ តាំងពីពេលនោះ មក  
លោកសេី មានការរីកចមេើន យ៉េង លឿន ជាមួួយ 
តួនាទី  ជាចេើន រួម មាន ការ គេប់  គេង    ការបង្កើត  
គមេេង ការបង្កើត សំណើរ (Propsoal Deve  l o  

p ment) ការពិនិតេយ ការរីកចមេើន និង ការ កសង 
ទំនាក់ទំនងជាមួយមា្ចេស់ ជំនួយ ។
នៅឆ្នេំ2007 លោកសេី បានកា្លេយជាបេធនផ្នេក 
អភិវឌេឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនេ វីសិនហ្វេន់ កម្ពុជា ដេល   
លោក សេីទទួលខុសតេូវផេ្នករកមូលនិធិ  ផ្នេក 
ទីផេសារ ផ្នេកទំនាក់ទំនង និង អភិវឌេឍន៍ ផលិត ផល ។ 
ឆំ្ន 2008 លោកសេី ផ្លស់ទៅ កេុមហ៊ុន វីង ដេល នៅ 
ទីនោះ លោកសេី បាន បង្កើត  ផេនការ យុទ្ធសស្តេ 
និង គេប់គេងការលក់ រួម ទាំង ការ លើក ទឹក ចិត្តនិង 
ពងេីក ភា្នេក់ងារលក់ ជាង 900  នាក់ ។ លោកសេី 
សុថានី បានចូលបមេើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយ 
នេន នៅឆ្នេំ 2011 ជានាយិកាផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ 
តេូវបានតេងតាំង ជាអគ្គនាយិកាបេតិបត្តិ នៅខេ 
សីហ ឆ្នេំ 2014 ។
លោកសេី សុថានី បានទទួលបរិញ្ញេបតេគេប់គេង 
ផ្នេកគណនេយេយ និងបានបន្ត អនុបណ្ឌិតអភិវឌេឍ អង្គ-
ភាពក្នុងការគេប់គេងកម្ចីខា្នេតតូច ។

យហង សក្ា
ប្រធាននាយៃ្ានឥណទាន
លោក ហេង សកា្តេ ជាសមាជិកដេលបាន ធ្វើ ការ យូរ 
ជាង គេ ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ។ ចាប់ ផ្តើម  ដំបូង 
ជាមនេ្តីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ ឆ្នេំ 2009 ពេល ដេល 
ហ្វឺស  ហ្វេយ នេន ទទួលបានអាជា្ញេប័ណ្ណ របស់ 
ខ្លួន ។ លោក សកា្តេ បានរីក ចមេើនជាមួយ តួនា ទី  
មួយ  ចំនួន និងបាន ទទួល ការ តេងតាំង ជា  បេធន 
សខា ភ្នំពេញ នៅឆ្នេំ 2013  និង ជា បេធននាយ-
កដា្ឋេនបេតិបត្តិការនៅខេ ឧសភា ឆ្នេំ 2015។ គាត់ 
មានចំណេះដឹង  ទូលំ ទូលាយ អំពីកេុង ភ្នំពេញ ពេេះ 
គាត់ រស់នៅទី នេះពេញមួយជីវិតរបស់ គាត់ តេ គាត់ ក៏ 
មានបទពិសោធន៍ ធ្វើដំណើរ ទៅ កេេ បេទេស ផងដេរ ។ 
លោក សកា្តេ ទទួលបានបរិញ្ញេបតេ ពីរ គឺ គណនេយេយ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាស បារាំង ។ បច្ចុបេបន្ន គាត់កំពុង 
បញ្ចប់ អនុបណ្ឌិត គេប់គេងហនិភ័យ  ផ្នេកធនា 
រា៉េប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

យេង ្រ៊រុនយហៀង
ប្រធាននាយកៃ្ានបគ្រ់បគងនផ្នកលក់
លោក ប៊ុនហៀង បានចូលបមេើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន នៅខេវិច្ចិកា ឆ្នេំ 2018 ជាបេធន គេប់  
គេង ផ្នេកលក់។ គាត់បានចាប់ផ្តើមការងារនៅ អមេឹត 
ក្នុងឆ្នេំ 2003 ដេលទីនោះគាត់បានធ្វើការនៅក្នុង 
ថា្នក់គេប់គេងរយៈពេល 10ឆ្នេំ ។ បេវត្តិការងាររបស់ 
លោកបានចាប់ផ្តើមពីថា្នេក់មូលដា្ឋេន គីចាប់ពីតួនាទី 
ជាអ្នកបើកបរ បេឡា បុគ្គលិកឥណទាន អនុបេធន 
សខា បេធនសខា និងអនុបេធនសខាខេត្ត 
បេធនសខាខេត្ត និងអនុបេធនអភិវឌេឍផលិតផល 
ឥណទាន ។
លោក ប៊ុនហៀង បានបញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេករដ្ឋបាល 
ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនេយេយ និងហិរញ្ញវត្ថុក្នុង ឆ្នេំ 
2007 ពីសកលវិទេយាល័យ បៀលបេេយ និងភាស 
អង់គ្លេសពីសកលវិទេយាល័យបញ្ញេសស្តេ។

គណៈគេប់គេង
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យវេ្រ វរលក្ខណ៍
ប្រធាននាយកៃ្ានហិរញ្ញវ្រ្ដ
អ្នកសេី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសោធន៍ជាង10ឆំ្ន 
ផេ្នកគណនេយេយ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធ្លប់បមើេការងារនៅតាមកេុមហ៊ុន គណនេយេយ 
កេុមហ៊ុន ធនារា៉េប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ អ្នកសេី 
ចូល  បមេើការងារនៅក្នុង ហ្វឺស ហ្វយនេន  នា 
ឆំ្ន2012 ។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថា្នក់ បរិញ្ញេប័ត   េ 
ផេ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផេ្នកគេប់គេង 
ពាណិជ្ជកម្ម និង បច្ចុបេបន្នកំពុងបន្តការ សិកេសាថា្នេក់ 
ACCA ។

សាំង វណ្ណឌី
ប្រធាននាយកៃ្ានទីផ្ារ
លោក វណ្ណឌី បានបញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេក  បេព័ន្ធ  ព័ត៌ 
- មាន  វិទេយាគេប់គេង ពីសកលវិទេយាល័យ ជាត ិ គេប់ 
- គេង ក្នុងឆ្នេំ2002។ មុន មក ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន គាត់បានបំរីការជាអ្នក សមេប សមេួល 
ផ្នេក ទីផេសារ និងទំនាក់ទំនងរយៈពេល     2 ឆ្នេំ  និង   
បនា្ទេប់មកជាអ្នកគេប់គេងផ្នេក ផលិត    សមា្ភេរៈ ផេសព្វ 
ផេសាយ  ជាង 7 ឆ្នេំ នៅ វីសិនហ្វេន់  កម្ពុជា ដេល គាត់ 
ជា អ្នកគេប់គេង និង អភិវឌេឍន៍ យុទ្ធសសេ្ត   បេេនដ៏ 
និង  យុទ្ធសសេ្ត ទំនាក់  ទំនង  ទីផេសារ។ លោក វណ្ណឌី 
ក៏ មាន បទពិសោធន៍  ជាចេើន ឆ្នំា    ជាមួយ កេុមហ៊ុន 
ផេសព្វផេសាយពាណិជ្ជកម្ម និងអង្គការអន្តរជាតិផងដេរ ។ 
គាត់ ចូល  រួម ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក្នុង ខេមីនា 
ឆ្នេំ 2016 ជា    បេធនផ្នេកទីផេសារ ។ 

បចរឹក សរុីយណ្រ
ប្រធាននាយកៃ្ានពព័្រ៌មានវិទ្យា
លោក សុីណេត បានបមេើការអស់រយៈពេល ចេើន  
ជាងមួយទសវតេសរ៍ ហើយក្នុងកិច្ចការ អនុវត្ត   បេព័ន្ធ 
បណ្តេញកុំពេយួទ័រ បេព័ន្ធ សុវត្ថិភាព ព័ត៌មាន វិទេយា 
បេព័ន្ធ គេប់ គេង ព័ត៌មាន ក៏ ដូចជា ការងារ យុទ្ធសសេ្ត 
និង គមេេង ព័ត៌មាន វិទេយា ផេសេង ៗ  ជាមួយ ស្ថេប័ន 
មីកេូ ហិរញ្ញវត្ថុ ។ គាត់បាន  ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ជា បេធន  ផ្នេក ព័ត៌មានវិទេយា នាខេមេស 
ឆ្នេំ 2016 ។ កាលពីមុន គាត់ធ្លេប់ជាបេធនគាំទេ 
កម្មវិធីព័ត៌មាន វិទេយា ដេល មានតួនាទីសមេបសមេួល 
រវាង បុគ្គលិក បចេ្ចកទេស ព័ត៌មានវិទេយា និង 
បុគ្គលិកផ្នេកអាជីវកម្ម នៅ អមេឹត និង ធ្លេប់ ជា បេធន 
គាំទេកម្មវិធី និង បច្ចេកទេសនៅ វីសិន ហ្វេន់ កម្ពុជា។ 
គាត់បានទទួលបរិញ្ញេបតេព័ត៌មានវិទេយា ពី សកល  
វិទេយាល័យបៀលបេេយ នៅ ទីកេុង ភ្នំពេញ ។
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គណៈគេប់គេង

ស៊ាន យមេងនស
ប្រធាននាយកៃ្ាន 
រៃ្បាលនិងធនធានមនរុស្
លោក ម៉េងសេ មានការរីកចមេើនខ្ពស់ក្នុងអាជីព
ការងារ   ។ លោកបានបេលូកចូលក្នុងវិស័យការងារ 
បាន    ជាង     10  ឆ្នេំ ដោយចាប់ផ្តើមពីកមេិតបុគ្គលិក 
ធម្មតា រហូត ដល់កមេិតគេប់គេងក្នុងផ្នេកបណ្តុះ   
បណ្តេល  និង អភិវឌេឍន៍ និងផ្នេកគេប់គេងធនធន 
មនុសេស ដោយ   លោក  មានបទពិសោធន៏ និង  ជំនាញ 
ពាក់ ព័ន្ធ     នឹងផ្នេកជេើសរីសបុគ្គលិក បង្កើត  គោល 
នយោបាយ   ធនធនមនុសេស រដ្ឋបាល បុគ្គលិក 
សមេប     សមេួល កិច្ចការធនធនមនុសេស សំណង 
ទូទាត់  ។ល។ លោកមានអត្តចរិតល្អបេសើរ មាន 
ភាព   អត់ធ្មត់ និងការតាំងចិត្តខ្ពស់។ អំពីការ សិកេសា 
លោក  បានទទួលអាហរូបករណ៍កមេិត បរិញ្ញេបតេ  
ពី   សកលវិទេយាល័យជាតិគេប់គេងក្នុង ឆ្នេំ 2000 និង  
បាន បញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេកគេប់គេង ក្នុង  ឆ្នេំ  2004 
និង បញ្ចប់បរិញ្ញេបតេជាន់ខ្ពស់ផ្នេក គេប់គេង    ក្នុង ឆ្នេំ 
2009 ។

ហួ ណាំគា
ប្រធាននាយកៃ្ានសវនកម្មដផទៃក្នដង
លោក ណំគា មាន បទពិសោធន៍ជាង 10  ឆ្នេំ 
ផ្នេកសវនកម្ម និង ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុង វិស័យ ធនាគារ និង 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ជាមួយ កេុមហ៊ុន បេឹកេសា      យោ  បល់ និង 
កេុម ហ៊ុនអន្តរជាតិ ។ បទពិសោធន៍របស់គាត់ គឺ 
ពាក់ព័ន្ធនឹង ការ តេួត  ពិនិតេយ វាយតម្លេ និង ផ្តល់ 
យោបល់  លើ ការ  គេប់ គេង ហនិភ័យ ការ តេួត ពិនិតេយ 
ផ្ទេ ក្នុង អភិបាលកិច្ច និង សុើប អង្កេត លើការ កេង បន្លំ 
នៅ ក្នុង  ស្ថេប័ន ។ មុន ពេល  ចូល រួម ជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន លោក បាន កាន ់ តួនាទី ជា ចេើន  រួមមាន 
បេធន ផ្នេក សវនកម្ម អនុបេធន     តេួត  ពិនិតេយ ហិរ ញ្ញ  វត្ថុ 
និងតួនាទី មួយ  ចំនួន  ក្នុង តំណេង   គេប់ គេង ។
លោក ណំគា បានបញ្ចប់បរិញ្ញេបតេផ្នេក ធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីសកលវិទេយា ល័យ ភូមិន្ទ នីតិសស្តេ 
និងវិទេយាសស្តេសេដ្ឋកិច្ច ហើយ គាត់ កំពុង បន្ត ការ 
បញ្ជេក់  ពីគុណវុឌេឍិ សវនកម្ម របស់ គាត់ ផងដេរ ។
លោក ហួ ណំគា បានចូលបមេើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ជាបេធនផ្នេក សវនកម្មផ្ទេ ក្នុង នៅ ខេ 
មិថុនា ឆ្នេំ 2018 ។
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សសមាប់ ហ្ឺស ហ្ាយវនន
ការមានលំយនៅដ្ានផ្ាល់ខ្លួន 
គឺជាសិទ្ិសកល និងជាកត្ា 

ចួលរួមចំវ�កក្នុងការកាត់បន្យ  
ភាេសកចីសកផងវដរ
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ការិយល័យកណ្តេល
អគារលេខ 15-17 ផ្លូវ 271 សងា្កេត់ 
ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន រាជធនី ភ្នំពេញ 
ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
(កេបេរផេសារទំនើប សុវណ្ណេ)


