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លោក លោកសែីដែលជាអតិថិជន និង ដែគូទាំងអស់ ជាទីរាប់អាន!

យើងខ្ញុំ មានក្ដីសោមនសែសរីករាយក្នុងការបង្ហែញសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ និង  
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បែាំឆ្នែំ 2019  ។ 

ហ្វឺស ហ្វែយនែន មានវត្តមមាន 10  ឆ្នែំមកហើយ ។ ាប់ តាំង ពីពែល បង្កើត 
មក យើងបានបែកាន់យកបែសកកម្ម ក្នុងការ ផ្តមល់ ឧិកាស  ដល់ គែួសារ កម្ពុជា 
ដែលមានចំណូល ទាប និងមធែយមអាចបែើ បែែស់  ឥណទាន លំនៅ ដ្ឋែន   ខា្នែត 
តូច  មាន  រយៈពែល វែង  ដើមែបីទទួលបាន ស្ថែរ ភាព ហិរញ្ញវត្ថុ តាម   រយៈ ការ មាន 
ផ្ទះ  ដែលមានតម្លែសមរមែយជាកម្មសិទ្ធិ។ ក្នុងរយៈពែល នែះ យើង បាន ជួយ អតិ - 
ជន ជិត 4,500 គែួសារឲែយមានលទ្ធភាពទិញផ្ទះ ដំបូង ជា កម្ម សិទ្ធិ ផ្ទែល់ ខ្លួន ។ 
បែមាណ 30% នែអតិថិជនរបស់យើង មាន ចំណូល កែែម 300 ដុល្លែរ ក្នុង 
1ខែ និងជាង 50% មានចំណូលចន្លែះ 300-700 ដុល្លែរក្នុង 1ខែ ហើយ ក្នុង 
នះ  អតិថិជនជាស្តមែីមានជិត 60%  ធៀប អតិថិជនសរុប។

នៅពែលដែលចែញរបាយការណ៍នែះ មានមនុសែស និង អាជីវកម្ម ជាចែើន 
កំពុង  រងផលប៉ះពាល់ដោយជម្ងឺកូវីដ 19 ។ យើងបានាប់ ផ្តមើម ធ្វើ ការយ៉ែង  ជិត 
ស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនដែលរងផលប៉ះពាល់ពីមហន្តមរាយ នែះ ដើមែបី   រកវិធី កាត់ 
បន្ថយសមា្ពែធហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគាត់។ ក៏ដូច ជា ា្ថែប័ន ហិរញ្ញវត្ថុ  ភាគចែើន 
ដទែទៀតដែរ យើងគិតថាវិបត្តមិនែះនឹងធ្វើឲែយ ប៉ះពាល់ ដល់  សមិទ្ធផលឆ្នែំ 2020 
ជាក់ជាពុំខាន ។ បើទោះបីជាយ៉ែងនែះក៏ដោយ យើងនៅតែ មាន   សុទិដ្ឋិ និយម   
លើសមត្ថភាពរបស់យើងក្នុងការគែប់គែងា្ថែនការណ៍នែះតាម ការ     ដែល     
អាច  ធ្វើ ទៅ បាន ។

ក្នុងឆ្នែំ 2019 ផលប័តែឥណទានបានកើនឡើងចំនួន 22% ។ នែះ  គឺ ជា      
លទ្ធផល ដ៏ ល្អមួយ   ពីពែែះទីផែសារលំនៅដ្ឋែននៅកម្ពុជានៅ មិន ទាន់ អភិ វឌែឍ    
ដូចនៅ បែទែសផែសែងទៀតក្នុងអាសុីអាគ្នែយ៍នែះទែ ដោយ ហែតុ ថា ផ្ទះ   ដែល  
មាន តំលែសមរមែយនៅមានកមែិតនៅឡើយ ។ ភាគ ចែើន       នែ អ្នក  អភិវឌែឍគឺ  
ផ្តែតទៅលើអ្នកដែលមានចំណូលមធែយម និង    ចំណូល    ខ្ពស់ តែ យើង  ក៏ 
មើល    ឃើញពីសញ្ញែវិជ្ជមាន និង ក៏ អរគុណ  ដល់  អ្នក    អភិវឌែឍថ្មីៗ ដែល    បាន   
ងកគោលដៅមករកអ្នក ដែល   មាន ចំណូល មធែយម ។ បើ ទោះ បី យ៉ែង នែះ 
ក៏ដោយ ក្នុង ចំណោម  កម្ចី លំនៅដ្ឋែន  ទាំង  អស់ នៅ ក្នុង បែទែស កម្ពុជា មាន តែ 
10%  ប៉ុណោ្ណែះ  ដែល ជាកម្ចី លំនៅដ្ឋែន រយៈពែល វែង ។ ជាង នែះ ទៅ  ទៀត យើង  
បែឈម   នឹងការ បែកួត បែជែង ដោយ មិន   មាន  ភាព  ស្មើគា្នែ ដូចជា ការ បែកួត  
ជាមួយ ធនាគាពាណិជ្ជដែលទទួលបាន បែែក់ ទុនក្នុងអតែែការ បែែក់ទាប 
ា្ថែប័ន មីកែូហិរញ្ញវត្ថុទទួលបែែក ់បញ្ញើរ  ដែល  ផ្តមល់ កម្ចី លំនៅ ដ្ឋែន ក្នុង  រយៈ 
ពែល ខ្លីក្នុងអតែែការបែែក់ ទាប និងមា្ចែស ់ គមែែង ឬបុរី ដែល  ផ្តែត  តែ លើ 
ការលក់ និងផ្តមល់  ជមែើ ស បង់ រំលស់កែែម  តម្លែ ទីផែសារ ។

អាជីវកម្មរបស់យើងទទួលបានការរីកចមែើនយ៉ែងខា្លែំង គឺតែូវ អរគុណ ដល់   
ាខា  ទាំង 9 ដែលមានទីតាំងក្នុងតំបន់ជាយុទ្ធាស្តមែដែលអាច ឲែយ   យើង 

ផ្តមល់   សែវាដល់អតិថិជនស្ទើតែទូទាំងបែទែស  រួមទាំងបុគ្គលិក ទាំង អស់ 
ដែល    មានជំនាញ និងចំណែះដឹងផ្តែតលើអតិថិជន ។ បន្ថែមលើនែះ យើង 
មាន គែហទំព័រដែលគួរឲែយាប់អារម្មណ៍ ដែល ផ្តមល់ ជូននូវឧបករណ៍សមែែប់ 
គណនាចំនួនកម្ចី និងការបង់បែាំខែ ក៏ដូចជាខែសែវីដែអូអប់រំ (ដែល មាន 
នៅ លើណ្តែញសង្គមដែរ) ហើយយើង ក៏ មានផ្នែកបមែើសែវា អតិថិជន នៅ 
ការិយល័យកណ្តែល និងការសហការណ៍ ជាមួយ ភា្នែក់ងរ  ផែសែងៗ ដូចជា 
ភា្នែក់ងរ  វីង និង មា្ចែស់បុរីឬ គមែែង ក្នុង ការ ណែនាំ អតិថិជន ផងដែរ ។

សមែែប់បែទែសកម្ពុជា ដែល វិស័យហិរញ្ញវត្ថុកំពុងរីកលូតលស់បែបនែះ 
សមត្ថភាព ក្នុងការផែសាំខ្លួនលើការផ្លែស់ប្តមូរ ទាំង ក្នុងបរិបទទីផែសារ និង ផ្នែក     
ចែបាប់ និងការអភិវឌែឍសមត្ថភាពផ្ទែក្នុងមានារៈសំខាន់ណស់។   ហ្វឺស 
ហ្វែយ នែន បានអនុវត្តមន៍យ៉ែងជោគជ័យ នូវគមែែងមួយចំនួន ដើមែបី      ពងែឹង       
សមត្ថភាពរបស់ខ្លួន ។ ផ្នែកព័ត៌មានវិទែយារបស់យើងនៅតែបន្តម       អភិវឌែឍ     
បែព័ន្ធ គែប់គែងឥណទាន និង ការបែមូលទិន្នន័យអតិថិជនក្នុង       បែព័ន្ធ 
គោល 'មរកត' និងបានដក់ឲែយបែើបែែស់ផងដែរនូវឧបករណ៍ Tablet 
សមែែប់មន្តមែីផ្នែកឥណទានទាំងអស់ ។ ផ្នែកធន ធាន មនុសែស និង  បណ្តុះ     
បណ្តែល បានរៀបចំយ៉ែងយកចិត្តមទុកដក់ក្នុងការផ្តមល់ជូន នូវ    វគ្គ          បណ្តុះ   
បណ្តែល     ផែសែងៗ ដែលរួមមានវគ្គបណ្តុះបណ្តែលជំនាញ ផ្នែក     ហនិ  ភ័យ     
ឥណទាន សិទ្ធិ និងា្ថែនភាពផ្នែកចែបាប់ទាក់ទង     អចលន  ទែពែយ និង   វគ្គ   
បណ្តុះ  បណ្តែលទូទៅផ្នែកលក់ និងផ្នែក ទំនាក់  ទំនង ។ គណៈ  គែប់  គែង   បាន 
ដក់ចែញនូវតួនាទីថ្មី  គឺ មន្តមែី វាយ  តម្លែ ឥណ  ទាន តាម គែប់ ាខា    ទាំង អស់ 
ដែលតួនាទីថ្មីនែះ  ធ្វើ ឲែយ ការ វិភាគ  ឥណ  ទាន កាន់   តែ មាន បែសិទ្ធិភាព និង  
មន្តមែី បំរីសែវា អតិថិជន  នៅ  ការិ យ     ល័យកណ្តែល ដើមែបីធ្វើ ការ  ា្ទែប ស្ទង់       
មតិ  បែមូល  ព័ត៌មាន តែឡប់ និង បែមូល រាល់ បណ្តឹង របស់ អតិថិជន    ដើមែបី        ធ្វើ 
ការ      ដោះសែែយ និង បែើបែែសក្នុងការកែបែែនិតិវិធី និង គោល    នយោបាយ          
ឲែយ       កាន់      តែ    មាន      ភាព  បែសើរជាងមុន។ ផ្នែក ទីផែសារ  និង   អភិវឌែឍផលិតផល 
បាន   ដក់ ចែញ  នូវផលិតផលពីរ គឺ កម្ចី ទិញ ផ្ទះ ដំបូង ជា  កម្ចី  សមែែប់   គូ  
ា្វែមី  ភរិយ   ទើបរៀបការថ្មីថ្មែង ឬ ដែល គែែង នឹង      រៀបការ  ក្នុង     ពែល ឆប់ ៗ  
ដែល ពួកគែនែះមិនសូវមានទុន  ចូល រួម ក្នុង ការ   ទិញ  ផ្ទះ ដំបូង  របស់  គែ និង      
កម្ចីទិញផ្ទះភីឌីរីហ្វែយនែន ដែលជាបែភែទ កម្ចី សមែែប់   អតិថិ ជន   បង ់    រំលស់ 
ជាមួយបុរី ។ កែែមការសហកា រណ ៍ជាមួយ  កែសួង   រៀប  ចំ  ដែន  ដី នគរូប - 
នីយកម្ម និងសំណង់ ផ្នែកទីផែសារ បាន ផ្តមួច ផ្តមើម យុទ្ធ នា  ការ     ាធារណៈ 
(សិកា្ខែ ាល កម្មវិធីទូរទសែសន៍ ខែសែរ វីដែអូ គំនូរ ជីវ ចល) ដើមែបី  ផ្តមល់ ជា ចំណែះ 
ដឹង ដល់ាធារណៈជន  ឲែយ ស្វែង យល់  ពី  ហ និ ភ័យ     ទាក់ ទង   ទៅ នឹង ការទិញ/ 
លក់ អចលនទែពែយ ។ ជាង នែះ ទៅទៀត យើង បាន  ធ្វើ ស្វ័យ វាយ តម្លែ ទៅ លើ 
គោលការណ៍ ការពារ អតិ ថិ ជន   ដើមែបី តែៀម ខ្លួន    សមែែប់ ការ វាយ តម្លែ  ជាផ្លូវការ 

HANCO Halbertsma

បែធានកែុមបែឹកែសាភិបាល
លោកសាី ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកា

សាររួមពី អគ្គនាយិកានិង 
ប្រធានបករុមប្ររឹក្ាភិបាល ។ ក្នុងនែះ  ផងដែរ ដោយ  មាន  ការ គាំទែពី Incofin យើង ក៏ បាន ធ្វើ ការ ជាមួយ 

BNP ដើមែបី  ស្វ័យ   សិកែសា   លើ សមិទ្ធផល សង្គម ដោយ បែើ SPI-4 ដើមែបី  វាយ តម្លែ 
ដោយ ធៀប   នឹង   ស្តមង់ សកល  ។

ទោះបី ជាសម្ធិទ្ធផលឆ្នែំ  2020 នឹងរងផលប៉ះពាល់ដោយ កូវីដ តែ សមែែប់ 
រយៈពែល  វែង ខាងមុខ យើងសម្លឹង ឃើញសកា្តែនុពលចែើនទៀត ពី ពែែះ     ក្នុង 
ឆ្នែំ  នែះ បើ យោងតាមកែសួងរៀបចំដែនដី នគររូបនីយកម្ម និងសំណង់ ផ្ទះ    
ចំនួន 40,000 ខ្នង តែូវបានាងសង់ ក្នុងនះ 15,000 ជា បែភែទ ផ្ទះ  ដែល   
មាន តម្លែ   សមរមែយ ។ យើងរង់ាំផ្តមល់នូវការគាំទែដល់ អ្នក ទិញ ទាំង  នះ តាម 
រយៈ សែវា កម្ចីលំនៅដ្ឋែនរបស់យើង ដូចនែះពួកគែនឹង  ទទួល បាន     នូវ ស្ថែរភាព 
សែដ្ឋកិច្ចនៅពែលអនាគត ។

យើង ខ្ញុំសូមអរគុណយ៉ែងជែែលជែែចំពោះអតិថិជន បុគ្គលិក ដែគូ អាជីវកម្ម 
និងអ្នកពាក់ពន្ធ័ទាំងអស់ ដែលបានរួមចំណែកចំពោះ លទ្ធផល ជោគ ជ័យ 
របស់   ហ្វឺស  ហ្វែយនែន ។
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អំពី ហ្វឺស ហ្ាយននន

សុចរិតភាព
ដើមែបីសមែែចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងបែកាន់ខា្ជែប់ 
នូវភាពសោ្មែះតែង់ និងមានតមា្លែភាពគែប់សកម្មភាព ការងរ 
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប
យើងតែងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគែប់គែែន់ល្មម ដែល  
អាចឲែយយើងផ្តមល់ការយកចិត្តមទុកដក់ និងឆ្លើយតបតមែូវការ 
របស់ពួកគាត់ទាន់ពែលវែល ។ យើងក៏មានទំនួលខុសតែូវ
គែប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តមទូលយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើមែបីា្ថែបនាផងដែរ ។

ភាពច្នាបាឌិតខ្ពស់
យើងមានគំនិតច្នែបែឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វែងរកដំណោះសែែយ 
ដែលមានបែសិទ្ធិភាពដើមែបីបមែើអតិថិជនរបស់យើងឲែយកាន់
តែបែសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្នា
យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន ជំនាញ វិជា្ជែជីវៈ 
ចែបាស់លស់ និងការបមែើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព
ការងររបស់យើងគឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកមា្លែំងកាយចិត្តម។

គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ភីអិលសុី  គឺជា 
កែុមហ៊ុន ដែលបណ្តែក់ទុនរួមគា្នែរវាង កែុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអែលសុី ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសសិង្ហ បុរី Insitor Fund 
ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសលុចសំបួរ   មូលនិធិ អភិវឌែឍន៍ 
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសន័រវែស។  ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន បាន ទទួល អាជា្ញែ ប័ណ្ណ ពី ធនាគារជាតិនែកម្ពុជា 
នៅ   ថ្ងែ ទី23 ខែមែា ឆ្នែំ 2009 ហើយបានកា្លែយជាគែឹះា្ថែនហិ
រញ្ញវត្ថុ ឯកទែស ក្នុង ការផ្តមល់ ឥណ ទានផ្ទះសមែបែងមុនគែក្នុ
ងបែទែសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វែយ នែន ផ្តែតយ៉ែងខា្លែំងទៅលើ
ការផ្តមល់បែែក់ កម្ចី  ទិញផ្ទះ និង ាងសង់ផ្ទះរយៈពែលវែង ក៏ 

ផ្តមល់សែវានិងផលិផល 
ដែល ឆ្លើយតបទៅនឹង 
តមែូវ ការទីផែសារ

ផ្តមល់នូវនីតិវិធ ីដែល 
មា នភាព រហ័ស 
និងងយសែួល

ធ្វើបែតិបត្តមិការ បែកប 
ដោយ ភាព បត់បែន 
និងមានតមា្លែភាព

បង្ហែញពីភាពសុចរិត 
ទៀងតែង់ និងសីលធម៌ 
ក្នុងការអនុវត្តមអាជីវកម្ម

ដូចជាកម្ចីអចលទែពែយ ធានា រយៈ ពែលមធែយម ទៅ  ដល់ 
គែួសារ    ដែល មាន ចំណូល ទាប និង មធែយម ដែលភាគ តិច 
ណស់ មាន លទ្ធភាពបែើបែែស់សែវាកម្ចីលំនៅដ្ឋែន របស់     
គែឹះា្ថែន  ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។ ភាគចែើននែធនាគារ ពាណិជ្ជ 
ផ្តមល់ សែវាដល់អតិថិជនដែលមានចំណូលខ្ពស់ ។

កែុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសុី ដែលជាកែុមហ៊ុនា្ថែបនិក 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានធ្វើការាកលែបង និងបានធ្វើឲែយ 
កាន ់ តែបែសើរឡើងនូវគំនិតផ្តមួចផ្តមើមដំបូង ក្នុងការការ ផ្តមល ់ 
ឥណទាន  ផ្ទះ  សមែបែង ពែម  ទាំង  បាន ធ្វើការ សិកែសា ជាចែើន 
ទៅ លើតមែូវ ការ ទីផែសារ សមែែប់ ផលិតផលនែះ។ ទាំង នែះ គឺ 
ជាមូលដ្ឋែនគែឹះដែលនាំឲែយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន រីក ចមែើន ទៅ 
មុខ យ៉ែងឆប់រហ័ស។

ទសែសនៈវិជា្ជែអាជីវកម្មរបស់យើង
ទសែសនៈវិជា្ជែអាជីវកម្មរបស់យើងមានភាពាមញ្ញ៖ យើងគិតដូចជាអតិថិជន និងអនុវត្តដូចជាម្ចាស់

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង គុណតម្លែរបស់យើង

បែសកកម្មរបស់យើង

ជួយឲែយកែុមគែួសារនៅក្នុងបែទែសកម្ពុជា ដែល មាន ចំណូល  
ទាប និងមធែយម  បានរស់នៅ ក្នុង សែចក្តមីថ្លែថ្នូរ សុវត្ថិភាព 
សុភមង្គល និងមានស្ថែរភាព តាមរយៈ ការផ្តមល់ លទ្ធភាព ឲែយ 
ពួក គាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ ផ្ទែល់ខ្លួន 

បង្កើតស្ថែរភាពសែដ្ឋកិច្ចនែគែួសារកម្ពុជាដែលមាន ចំណូល    
ទាប និងមធែយម តាមរយៈការផ្តមល់សែវា ឥណទាន ដើមែប ឲែយ ពួក 
គាត់កា្លែយ ជា មា្ចែស់  កម្មសិទ្ធិ នែផ្ទះសមែបែង 
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ក្នុងឆ្នែំ 2019 ហ្វឺស  ហ្វែយនែន មានា្ថែនភាពបែសើរ 
បើធៀបនឹងឆ្នែំ 2018 ។  នៅ ចុង ឆ្នែំ 2019 ផលបតែ 
ឥណទានសរុបរបស់ យើង  មាន ចំនូន   24.8 លនដុល្លែរ កើន 
បែមាណ 22% ធៀប នឹង ឆ្នែំ 2018 ។ អតិថិជនដែលមាន 
ចំណូលបែាំខែតិចជាង 300  ដុល្លែរ  មានបែមាណ 28.5% 
នែ អតិថិជន សរុប របស់ យើង ខណៈដែលអ្នក មាន  ចំណូល 
ចន្លែះ 300 ទៅ 700  ដុល្លែរ  មានបែមាណ  46.7% និង 
ចែើនជាង 700 ដុល្លែរ មានបែមាណ 24.8% ដែល 
ក្នុងនះ 58% ជាស្តមែី ។ ភាគចែើននែអតិថិជន  ទាំងនែះ 
ជួប បញ្ហែពិបាក ក្នុងការស្វែងរកកម្ចីលំនៅដ្ឋែន ដែល មាន 
រយៈ ពែល    វែង ពី  គែឹះា្ថែនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ  មូលហែតុ គឺដោយ   
ារ    ា្ថែន ភាព     និងលក្ខខណ្ឌកការងរ របស់  ពួក គែ  ។

កម្ចីដែលមិនដំណើរការមានផលប៉ះពាល់តិចតួចលើបែែក់ចំ-
ណែញ ពីពែែះ ហ្វឺស ហ្វែយនែន មិនដូចគែឹះា្ថែនមីកែូហិ-
រញ្ញវត្ថុភាគចែើននះទែ   ដោយហែតុថា យើង យក  អចលន 
ទែពែយ   ពិតធ្វើជារបស់បញ្ចែំ។

ថ្វីតែបិតសមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់យើងឆ្នែំ 2019 ទទួល បាន 
នូវ ភាព បែសើរឡើង ប៉ុន្តមែការខ្វះមូលនិធិនៅតែជាបញ្ហែោទ 

នែៅឡើយសមែែប់យើង ។   ទោះបីជាមូលហែតុនែះបានធ្វើឲែយ 
ប៉ះពាល់ដល់  ការ     រីក ចមែើន របស់យើងក៏ដោយ តែយើង  ពែញ  
ចិត្តម    លើ លទ្ធផលទទួល បាន   ក្នុង ឆ្នែំ 2019 ដែលជាលទ្ធផល   
បែកប ដោយ     ស្ថែរ ភាព និងគុណភាព ។ កម្ចី ដែល  មិន ដំណើរ  
ការ   ថយ   ចុះ មក តែឹម 2.58% បើ  ធៀប កាល  ពី ឆ្នែំ មុន  មាន   ដល់ 
3.51% ។ 

យើងបានផ្ដល់សែវាកម្មដល់គែួសារកម្ពុជាក្នុងទីកែុង និង 
ខែត្តម   ភាគ ចែើនដែលមានាខារបស់យើងដូចជា រាជធានី 
ភ្នំពែញ ខែត្តមសៀមរាប បនា្ទែយមានជ័យ បាត់ដំបង ភ្នំពែឹក 
កំពង់ាម និងកំពត។ ាខាទាំងនែះក៏ផ្ដល់សែវាកម្មដល់ 
ខែត្តមកណ្តែល កំពង់ស្ពឺ តាកែវ ប៉ែលិន ឧត្ដមានជ័យ កែប 
កំពង់ធំ តែបូងឃ្មំ និងខែត្តម ពែះសីហនុ ។ 

សមែែប់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន យើងបន្តមកិច្ចខិតខំបែឹងបែែង 
ដើមែបី  ទៅ ដល់ គោលដៅ របស់ យើង ក្នុងការផ្ដល់ កម្ចី លំនៅដ្ឋែន     
ទៅដល់ គែួសារ កម្ពុជា ដែល មាន ចំណូល ទាប និង មធែយម។ 

46.5%

26.3%

27.2%
ចំណូលនៅចន្លែះ  300-700

ចំណូលខ្ពស់ជាង 700

ចំណូលទាបជាង  300 ដុល្លែរ

ចំនួនអតិថិជន
សកម្មសររុ្រ

ភាគរយអតិថិជនតាមភភទ

41%59%

សមិទ្ធផល រ្រស់ភយើង  
39.6%

7.3%9.8%

អ្នកធ្វើការ

កម្មករ
មន្តមែីរាជការ
មន្តមែីបែដប់អាវុធ

3.3%
ផែសែងៗ

40%
អ្នករកសុី

ភាគរយផល្របតឥណទាន 
តាមប្រវត្ិអតិថិជន

1,594
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ភាគរយអតិថិជន
តាមប្រភពចំណូល

ភាគរយអតិថិជនតាមទំហំចំណូលប្រចាំនែ 

31.4%

22.1%
3.5%

34.4%*

7.1%
0.2%

1.4%

នៅផ្ទះជួល

នៅជាមួយគែួសារ

នៅកន្លែងធ្វើការ

ផ្ទះផ្ទែល់ខ្លួន

ធា្លែប់មានផ្ទះ

នៅលើដីអភិវឌែឍន៍

ផែសែងៗ

*ភាគចែើនជាអតិថិជនដែលកំពុងបែើបែែស់កម្ចីាងសង់ ឬជួសជុលផ្ទះ



សមិទ្ធផលចម្បង ១០ឆ្ាំ  រ្រស់ភយើង  

រា្រ់ចា្រ់ពីឆ្ាំ 2009 រហូតមកដល់ 2019 ហ្វឺស 
ហ្ាយននន បានផ្ល់ភសវាកម្ី  លំភនៅដ្ាន ភទៅ ឲ្យ 

ប្រជាជនសររុ្រជាង 4300 នាក់ ភនៅក្នុង ភែត្/បករុង   
និង រាជធានី ។

រហូតមកដល់ភពលភនះ ភយើងបាន្រភ្្ញកម្ីសររុ្រចំនួន 66.8 លានដរុល្ារ ភហើយ្រច្នុ្រ្ប ន្ 
ផល្របត ឥណទានមានចំនួន 24.8 លានដរុល្ារ

ទទួលបានពានធរុរកិច្អាសរុី
ភនៅក្នុងឆ្ាំ 2012 ភយើងបានផ្ដល់ភសវាកម្មដល់បគួសារកម្នុជាក្នុងទីបករុង 

និង ភែត្   ភាគ ភបចើននដលមានសាែារ្រស់ភយើងដូចជា 
រាជធានី ភ្ំភពញ ភែត្ភសៀមរា្រ ្រន្ាយមានជ័យ 

បាត់ដំ្រង ភ្ំបពរឹក កំពង់ចាម និងកំពត។ 
សាែាទាំងភនះក៏ផ្ដល់ភសវាកម្មដល់ ភែត្កណ្ាល 

កំពង់ស្វឺ តានកវ ប្រៃលិន ឧត្ដមានជ័យ នក្រ កំពង់ធំ 
ត្បបូងឃ្មំ និងភែត្ បពះសីហនរុ ។ 

ជាអ្កឯកភទសក្នុងការផ្ល់ឥណទាន 
លំភនៅដ្ានែ្ាតតូច ភយើងបាន្រន្្រភងកើត/
អភិវឌ្ឍ ផលិតផលភដើម្បី្រំភពញតបមូវការ

រ្រស់ អតិថិជន

4,300

កម្ចីអចលនទាពាយ
ធានា

កម្ចីសាងសង់
ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដី
លំនៅដ្ឋាន

កម្ចីទិញផ្ទះ

ការិយាល័យ និង
តំបន់បបតិបត្ិការ

120
បុគ្គលិក

2009 2011 2013 2015 2017 2019

20.121.0
9.0

4.0
0.49

24.8

ពានធុរកិច្ច
អាស៊ាន
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បើ គិត តែឹម ថ្ងែទី31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ2019 យើងមានកម្ចីសកម្ម ចំនួន 2,374 នៅលើទីផែសារ ជាមួយ ផលប័តែឥណទានចំនួន 
24.8លនដុល្លែអាមែរិក ។ ដើមែបីបំពែញចន្លែះចំណែកទីផែសារដែលមាន ក្នុងឆ្នែំ 2019 យើងបានបង្កើតផលិតផលកម្ចីពីរទៀត 
ដែលជាបែភែទកម្ចីទិញផ្ទះ ។ កម្ចីទីមួយ គឺសមែែប់អតិថិជនដែលជាគូា្វែមីភរិយទើបរៀបការថ្មីថ្មែង ឬ ដែលតែៀមនឹង រៀ ប 
ការ  ក្នុងពែលឆប់ៗ ហើយដែលមានបែភពចំណូលពីបែែក់ខែ។ កម្ចីបែភែទទី២ គឺសមែែប់អតិថិជនដែលនៅកែែបែព័ន ្ធហិរញ្ញវត្ថុ 
ដោយកំពុងបង់រំលស់ជាមួយមា្ចែស់បុរី ឬ គមែែង ។ ការបង់រំលស់ជាមួយមា្ចែស់បុរីឬគមែែងអាចមានភាពងយសែួលសមែែប់ 
អតិថិជន ប៉ុន្តមែវាមានហនិភ័យខ្ពស់ ពែែះតាមផ្លូវចែបាប់មា្ចែស់បុរីឬគមែែងនៅតែជាមា្ចែស់កម្មសិទ្ធិអចលនទែពែយដែលអតិថិជន 
កំពុងរំលស់ ។

អំពីផលិតផល

កម្ចីអចលនទែពែយធានា ផ្តមល់ជូនសមែែប់តែអតិថជនប៉ុណោ្ណែះ

តំ្រន់ប្រតិ្រត្ិការ

បនា្ទែយមានជ័យ

ពោធិ៍ាត់

កោះកុង

កែប

កំពត
តាកែវ

កំពង់ស្ពី ភ្នំពែញ ពែែវែង

តែបូងឃ្មុំកំពង់ាម

កំពង់ឆ្នែំ

កំពង់ធំ

ពែះវិហ

ស្ទឹងតែែង
រតនគីរី

មណ្ទលគីរី

កណ្តែល

ា្វែយរៀង

បាត់ដំបងប៉ែលិន

សៀមរាប

ឧត្តមរមានជ័យ

តំបន់បែតិបត្តមការដែលមាន
ការិយល័យ

តំបន់បែតិបត្តមិការដែលមិនមាន
ការិយល័យ

តំបន់សកា្តែនុពលក្នុងការពងែីក 
បែតិបត្តមិការ

31.4%

19.6%

28.0%

20.9%

456

434
777

673

នែចំនួនផលបតែ
ឥណទានសរុប

នែចំនួនផលបតែ
ឥណទានសរុប

នែចំនួនផលបតែ
ឥណទានសរុប

នែចំនួនផលបតែ
ឥណទានសរុប

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

ចំនួនបាាក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីអចលនទាពាយ
ធានា

កម្ចីសាងសង់
ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដី
លំនៅដ្ឋាន

កម្ចីទិញផ្ទះ

កែចែះ

ពែះសីហនុ
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បដគូវិនិភយោគ

ភាគទរុនិក

អ្កវិនិភយោគបបាក់កម្ី

www.insitormanagement.com

www.emergingmarkets.asia

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

www.norfund.no

9.15%

15.09%

19.49%

27.41%

28.87%

រចនាសម្័ន្ធ ហ្វឺស ហ្ាយននន

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈកម្ម្រធិការ
គ្រប់គ្រងហនិភ័យ

គណៈកម្ម្រធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្ម្រធិការ
ឥណទាន

គណៈកម្ម្រធិការ
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

អគ្គនាយិកា

ប្រធានាយកដ្ឋ្រន	
សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

សវនករផ្ទ្រក្នុង

ប្រធានក្រុមប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រ
ងព័ត៌មន

ប្រធានក្រុមស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីផ្ន្រកទំាក់ទំនងទីផ្រសារ

មន្ត្រីជំាញផ្ន្រកព័ត៌មនវិទ្រយា

ប្រធានសាខា ប្រធានផ្ន្រក	ហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីធនធានមនុស្រស	និង
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្ន្រក	
បណ្តុះបណ្ត្រល	និង

អភិវឌ្រឍន៍

មន្ត្រីរដ្ឋបាល

មន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់

ប្រធានក្រុមផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកលក់

មន្ត្រីរដ្ឋបាលឥណទាន

បើកបរ	និង	
ជំនួយការរដ្ឋបាល

បុគ្គនលិកអាម័យ

ស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីដោះស្រ្រយបំណុល

បុគ្គនលិកអាម័យ

អ្នកបើកបរ/ជំនួយការ	
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីបម្រើស្រវា
អតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ	
ស្រវាអតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួយការ	
ស្រវាអតិថិជន

គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល	និងទ្រព្រយ

ប្រធានាយដ្ឋ្រនព័ត៌មនវិទ្រយាប្រធានាយកដ្ឋ្រនទីផ្រសារ

ប្រធានាយកដ្ឋ្រន	
គ្រប់គ្រងផ្ន្រកលក់

ប្រធានាយកដ្ឋ្រន	
ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រធានាយកដ្ឋ្រនធនធាន	
មនុស្រស	និង	រដ្ឋបាល

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងកម្ចី
ដ្រលមនបញ្ហ្រ

មន្ត្រីច្របាប់	និងប្រតិបត្តិាម

ប្រធានក្រុមវាយតម្ល្រ
អចលនទ្រព្រយ

មន្ត្រីវាយតម្ល្រអចលនទ្រព្រយ

ប្រធានាយកដ្ឋ្រនឥណទាន

ប្រធានលក់ផ្ន្រក	
សាជីវកម្ម

មន្ត្រីវិភាគឥណទាន

មន្ត្រីវាយតម្ល្រឥណទាន

www.oikocredit.coop

www.triplejump.eu

www.symbioticsgroup.com

www.incofin.com

www.blueorchard.com

www.norfund.no

www.phillipbank.com.kh www.ppcbank.com

www.waterequity.org

14 15

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន ២

០
១

៩របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន 

២
០

១
៩



បែព័ន្ធគែប់គែងកម្ចី (Morakot VB) នៅតែជាឧបករណ៍សមែែប់ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បែើដើមែបីតាមដនកម្ចី និង គែប់គែង ព័ត៌មាន 
អតិថិជន។ កែុមការងរបច្ចែកវិទែយាព័ត៌មានរបស់ យើង បន្តមពងែឹង 
បែព័ន្ធនែះ ដើមែបីធានាបាននូវសមត្ថភាព និង ការបំពែញ តួនាទី 
បាន ពែញលែញ ដែលរួមមាន ការធ្វើបច្ចុបែបន្នភាព ផ្នែក អតិថិជន 
ដើមែបី ឆ្លើយតបនឹងការកែសមែួសលនែដំណើរការ  ឥណទាន ការបង្កើត 
របាយការណ៍ដោយបែើឧបករណ៍ថ្មី ការដក់បញ្ចូលការបង់សង 
នៅពែលទទួលបានបែែក់សង ពី ភា្នែក់ងរ  នានា ដែលបញ្ជូនទៅក្នុង 
បែព័ន្ធដោយស្វ័យបែវត្តមិ ហើយបនា្ទែប់មកក៏បញ្ជូនារទៅអតិថិជន 
បញ្ជែក់ថាបែែក់បង់សង បានទទួលរួចហើយ។ លើសពីនែះទៀត 
កែុមការងរ លក់របស់យើង បានាប់ផ្ដើមបែើបែព័ន្ធគែប់គែង កម្ចី នៅ 
ក្នុង tablet ដែលការអនុវត្តមនែះបានធ្វើ ឲែយ បែសើរ ឡើង នូវ លទ្ធភាព 
និង ផលិតភាព  ក្នុងការងររបស់ពួកគែ។ 

ប្រតិ្រត្ិការអាជីវកម្មភដោយស្័យប្រវត្ិ

ហ្វឺស ហ្វែយនែន ធ្វើការវាយតម្លែលើសែវាកម្មរបស់ខ្លួន និងពិនិតែយ 
លើ ា្ថែនភាពទីផែសារដើមែបីកំណត់ភាពខ្វះចន្លែះ និងចំណុច សមែែប់  
កែ លម្អ ជារៀងរាល់ឆ្នែំ។ ជាលទ្ធផល ក្នុង ឆ្នែំ២០១៩ ផលិតផល 
កម្ចីទិញ  ផ្ទះចំនួនពីរតែូវបានបង្កើតឡើង ដើមែបីផ្ដល់លក្ខខណ្ឌក ពិសែស 
ដល់   ប្ដីបែពន្ធដែលទើបរៀបការ ឬជាគូដណ្តឹងដែលនឹងរៀបការ ក្នុង 
ពែល   ឆប់ៗ ដែលពួកគែមិនមាន បែែក់កក់គែប់ដើមែបីទិញផ្ទះដំបូង 
របស់  ពួកគែ។ អតិថិជនគោលដៅមួយផ្នែកទៀតជាអ្នកដែលកំពុង 
បង់ រំលស់ជាមួយមា្ចែស់បុរី ។ 

យើងក៏បានពងែឹងផ្នែកសែវាកម្មអតិថិជន តាមរយៈការបង្កើតឲែយ មាន 
កែុមការងរមានបទពិសោធន៍ខាងបមែើសែវាកម្មអតិថិជន ដើមែបី    
ដោះ សែែយ បណ្តឹង ធ្វើការស្ទង់មតិលើភាពពែញចិត្តម ទាំង  ពែល      
អតិថិជនទទួលបានកម្ចីដំបូង និងពែលបញ្ចប់កម្ចីពី ហ្វឺស ហ្វែយ 
នែន។ នីតិវិធីតែូវបានអភិវឌែឍ និង ដក់ បញ្ចូល ទៅ ក្នុង បែព័ន្ធ  គែប់ គែង   
កម្ចី ហើយរួចរាល់ដើមែបីតាម ដន របាយការណ៍វិភាគ សមែែប់ ការកែ  
លម្អសែវាកម្ម និង ការ អភិវឌែឍ ផលិតផល។ 

ការពបងរឹងភសវាកម្មអតិថិជន 
និងនកលម្អរផលិតផល

បនា្ទែប់ពីតួនាទីពែញលែញរបស់នាយកដ្ឋែនឥណទានតែូវ
បានបំពែញកាលពីឆ្នែំកន្លងទៅ ដំណើរការឥណទានរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន តែូវបានកែសមែួសល ដោយគណៈគែប់គែង 
ដែលរួមមានការបញ្ចូលតួនាទី “មន្តមែីវាយតម្លែឥណទាន” 
នៅតាមគែប់ាខាដើមែបីវាយតម្លែឥណទាន។ ជាលទ្ធផល 
ភាគរយនែកម្ចីមិនដំណើរការថយចុះពី ២,៥៨% ក្នុងឆ្នែំ 
២០១៨ មកតែឹម ២,១៧% គិតតែឹមខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៩ 
ខណៈបំណុលបាត់បង់ ដែលបែមូលបានមកវិញមានចំនួន 
៣៣,៥៦% នែបំណុលដែលបានបាត់បង់សរុប គិតតែឹមខែធ្នូ 
ឆ្នែំ២០១៩ ។ 

ការពបងរឹងគរុណភាព

ការ្រណ្នុះ្រណ្ាល និងអភិវឌ្ឍន៍
អភិវឌ្ឍន៍ជាប្រចាំ

ការរៀនសូតែគា្មែនទីបញ្ចប់នះទែសមែែប់គែប់គា្នែ! នាយកដ្ឋែន បណ្តុះ 
បណ្តែល និងអភិវឌែឍន៍របស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន មាន កែុម ការងរ  ដែល 
មាន      បទពិសោធន៍ និងតែៀមខ្លួនរួចរាល់ដើមែបីកាង  សមត្ថ ភាពបុគ្គលិក 
គែប់កមែិត តាមរយៈការបណ្តុះបណ្តែលទាំងខាង ក្នុង និង ខាងកែែ   
ា្ថែប័ន។ នាយកដ្ឋែនបានផ្ដល់ការបណ្តុះបណ្តែល ដល់  បុគ្គលិក ថ្មី ចំនួន 
៤១នាក់ និងបុគ្គលិកាស់ចំនួន ១១៩នាក់ មក ពី  គែប់    ាខា។ ក្នុង 
ឆ្នែំនែះ បុគ្គលិកចំនួន ១៣៤នាក់ បានចូលរួម វគ្គ     សិកែសា   លើ បែធានបទ  
ផែសែងៗមានដូចជាពន្ធដ  ការ គែប់គែងហនិភ័យ សិទ្ធិ     លើ អច ល ន ទែពែយ 
វគ្គតមែង់ ទិសដំបូងដល ់ បុគ្គលិក ថ្មី ដំណើរការ លក់ និង លំហូ ការងរ របស់ 
មន្តមែីវាយ តម្លែ ឥណទាន គែប់ គែង        ពាកែយ  បណ្តឹង កម្ចី ផ្ទះ ដំបូង ការ គែប់គែង 
ពែលវែល ការធ្វើ ផែនការ     យុទ្ធាស្តមែ សិកា្ខែ  ាល   សមែែប់  បុគ្គលិក ផ្នែក 
លក់ ការ  វាយ     តម្លែ ហនិភ័យ   ឥណទាន  ផលិត      ផល      ថ្មីសមែែប់ផ្ទះក្នុងបុរី 
សែវា កម្ម     ល្អ  សមែែប់ អតិថិជន ការ គែប់    គែង     កម្ចី យឺត យ៉ែវ ពន្ធដ  លើ បណ្តែញ 
អុីនធឺណិត ការ  គែប់គែង កមែិត   មូលដ្ឋែន ការ លក់  ផ្នែក   ាជីវកម្ម ដំណើរ 
ការថ្មី ការ បែតិបត្តមិ តាម  បទបញ្ញត្តមិ ជំនាញ ហិរញ្ញវត្ថុ ជំនាញ ទីផែសារ ការបណ្តុះ 
បណ្តែល  ឡើង  វិញ  ដល់ មន្តមែី រដ្ឋបាល ឥណទាន សិកា្ខែាល សមែែប់ មន្តមែី   
វាយ តម្លែ ឥណទាន ការអភិវឌែឍ ផលិតផល និង អាជីវកម្ម ការបណ្តុះ បណ្តែល  
ដល់ បុគ្គលិកផ្នែកលក់ និង មន្តមែី  សែវាកម្មអតិថិជន ការ  បណ្តុះ បណ្តែល ឡើង 
វិញ លើការចំណយ តាម  ាខា ការ គែប់គែ ងាខា និង ជំនាញ ជែើស រីស 
បុគ្គលិក។ លើស ពី នែះ ទៀត បែក្ខជន នែកម្មវិធីបុគ្គលិកឆ្នើម បាន ទទួល វគ្គ 
បណ្តុះ បណ្តែល ដែល  ទាក់ទង ជា បន្តម បនា្ទែប់ រួម ទាំង វគ្គសិកែសា ភាា    អង់គ្លែស 
តាម បណ្តែញ អុីនធឺណិត ផងដែរ ។
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អុល បញ្ញែ អាយុ ៣៦ឆ្នែំ  និងគែួសាររបស់គាត់បានជួលផ្ទះ 
ដែលមានបន្ទប់តែមួយ រយៈពែលជាងដប់ឆ្នែំ អំឡុង ពែល 
គាត់ និងា្វែមីធ្វើការឲែយកែុមហ៊ុនឯកជនច្នែជ័រកៅស៊ូ។ ផ្ទះ 
ជួល   នះមានអ្នកជិតខាងដែលចូលចិត្តមបង្កសំឡែង រំខាន 
ហើយ វាមិនមែនជារឿងងយសែួលនះទែសមែែប់ បញ្ញែ 
ា្វែមី និងកូនសែីពីរនាក់រស់នៅជាមួយគា្នែក្នុងា្ថែនភាព បែប 
នះ។ 

បញ្ញែ និងា្វែមីឈ្មែះ បា៉ែង ជីវ័ន មានក្ដី សែមែ ចង់បាន ផ្ទះ 
ថ្មីមួយ ប៉ុន្តមែដោយារបែែក់ខែរបស់ពួកគែរួមគា្នែបានតែឹម
តែ បែហែល ២០០ ដុល្លែរ ធ្វើឲែយចំនួនបែែក់សនែសំដើមែបីធ្វើ ផ្ទះ 
ហក់ នៅឆ្ងែយ ដែលមិនអាចទៅរួចភា្លែមៗ។  

ដូច្នែះហើយ ក្នុងឆ្នែំ២០១៧ បញ្ញែ បានសមែែចចិត្តមចូលធ្វើការ 

ជា កម្មការនីរោងចកែ ស្ថិតក្នុងសែុកកែបែរផ្ទះ ដែលមួយឆ្នែំ 
កែែយ មកា្វែមីរបស់គាត់បានាប់ផ្ដើមធ្វើការនៅរោងចក  ែ  
ន ះ    ដែរ។ ក្នុងពែលនះ កែុមការងរ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
បាន ចុះផែសព្វផែសាយផលិតផលក្នុងតំបន់នះ ដែល រួម ទាំង 
នៅ ផ្ទះរបស់ បញ្ញែ ផងដែរ។ ពែល វែល ដូចជា សម សែប 
សមែែប់ បញ្ញែ និងា្វែមីគិតគូរពីការស្នើកម្ចីដើមែបីសង់ផ្ទះ 
នៅលើដីដែល ផ្ដល់ឲែយដោយកែុមហ៊ុនច្នែជ័រកៅស៊ូ ដែល ពួក 
គាត់ ធា្លែប់ ធ្វើ ការ ឲែយ។

ជាមួយបែែក់ខែរួមគា្នែចំនួន ៤៤៦ ដុល្លែរ ពីការងររោងចកែ 
បញ្ញែ និងា្វែមី បានសមែែចចិត្តមស្នើបែែក់កម្ចីាងសង់ផ្ទះ 
ចំនួន ១០.០០០ ដុល្លែរ ក្នុងរយៈពែលបង់សង ៩៦ ខែ។ ផ្ទះ  
របស់គាត់តែូវបានាងសង់រួចក្នុងខែ មិថុនា ឆ្នែំ២០១៩ ។

បញ្ញែ ពែញចិត្តមជាមួយនឹងរយៈពែលវែងនែ កម្ចី ដែល ធ្វើ ឲែយ  
គាត់អាចបង់សងបាន ខណៈពែលដែលគាត់តែូវចិញ្ចឹម កូន 
សែី  ពីរ នាក់។ គាត់អរគុណដល់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ចំពោះ  
លក្ខខណ្ឌកដកបែែក់កម្ចី ជាបីដំណក់កាលតាមការ វិវត ្តម ន៍ 
របស់ សំណង់ ដើមែបី   ចំណយ  ដល់ជាង ។ បញ្ញែ បាន មាន    
បែាសន៍  ថា “ការ ដក បែែក់ តាម ដំណក់កាល ធ្វើ ឲែយ  ខ្ញុំបែើ  
បែែក់ កម្ចី ចំគោលដៅ ចៀសវាង ខ្ញុំ យក បែែក់កម្ចីទៅបែើ បែែស់ 
ក្នុង គោល បំណង ផែសែង ដែល នាំ ឲែយ ខកខានក្នុង ការ ាង  សង់ 
ផ្ទះ   របស់ខ្ញុំ។” 

លក្ខខណ្ឌកដកបែែក់តាមដំណក់កាល 
ធ្វើឲែយ ខ្ញុំ អាច បង់  ថ្លែ ឈ្នួល ាងសង់ ឲែយ 
ជាង បានគែប់ ចៀសវាងខ្ញុំយកបែែក់ 

កម្ចីទៅបែើបែែស់ក្នុងគោល បំណងផែសែង
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ស្័យសិក្ាភលើសមិទ្ធផលសង្គម
តាមស្ង់ដា SPI4
ដោយមានការឧបត្ថម្ភគគាំទែពី Incofin ហ្វឺស ហ្វែយនែន  បាន 
សហការ ជាមួយ កែុមការងរមកពី BNP Paribas ធ្វើស្វ័យ  
សិកែសា ទៅលើសមិទ្ធផលសង្គមរបស់ខ្លួនក្នុង ខែមែា ឆ្នែំ ២០១៩ 
ដោយបែើ   SPI-4 ។ SPI-4 ជាឧបករណដ៍ែលតែូវបានបែើជា 
សកល ក្នុង ការវាយតម្លែទៅសមិទ្ធផល សង្គម ។ វាអាចឲែយយើង 
អាចវាយ តម្លែលើកមែិតនែការអនុវត្តមការងរសង្គម ដោយធៀប 
ជាមួយ ស្តមង់ដ  សកល ។ ការសិកែសាតែូវបានធ្វើលើចំណុចដូចខាង
កែែម ៖ 

•	 ការកំណត់ និងគែប់គែងគោលដៅសង្គម

•	 ការធានាការបែពែឹត្តមរបស់បុគ្គលិក គណៈគែប់គែង និងកែុម 
បែឹកែសា ភិបាល ឆ្ពែះទៅរកគោលដៅសង្គម

•	 ការអភិវឌែឍផលិតផល និងមធែយាបាយផ្ដល់សែវាកម្ម ដែល 
ឆ្លើយ តប នឹង ការពែញចិត្តម និងតមែូវការរបស់អតិថិជន 

•	 ការផ្ដល់សែវាដល់អតិថិជនបែកបដោយទំនួនខុសតែូវ

•	 ការផ្ដល់អត្ថបែយោជន៍ដល់បុគ្គលិកបែកបដោយទំនួនខុសតែូវ

•	 ការធ្វើឲែយមានតុលែយភាពរវាងការងរសង្គម និង បែតិបត្តមិការ 
ហិរញ្ញវត្ថុ 

វគ្គ្រណ្នុះ្រណ្ាលភលើប្រធាន ្រទ 
សិទ្ធិទាក់ទងអចលនបទព្យ
ក្នុងឆ្នែំកន្លងទៅ បុគ្គលិកជំនាញរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានទទួលការបណ្តុះ 
បណ្តែលលើសិទ្ធិទាក់ទងនឹងអចលនទែពែយ ពីមន្តមែីជំនាញរបស់កែសួងរៀបចំ 
ដែន ដី នគរូប នីយ កម្ម និងសំណង់។ ក្នុងឆ្នែំនែះ កែុមការងររបស់យើងបា
នផ្ដល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តែលបន្តមដល់បុគ្គលិកពាក់ព័ន្ធ មកពីគែប់ាខា ដើមែបី 
ឲែយពួកគែអាចផ្ដល់បែឹកែសា ដល់អតិថិជន ពីការកាត់បន្ថយហនិភ័យ នៅពែលទិញ 
ឬលក់អចលនទែពែយ។ ជាពិសែសទៀតនះ ការបណ្តុះបណ្តែលនែះតែូវបានធ្វើ
ឡើង ដើមែបីបង្កើនការ យល់ដឹងអំពីសិទ្ធិលើអចលនទែពែយ ការពិនិតែយលើបែភែទប្លង   ់ 
អចលនទែពែយ និង  នីតិវិធីនែការផ្ទែរកម្មសិទ្ធិអចលនទែពែយ។ បុគ្គលិកពាក់ព័ន្ធដែល 
ចូលរួម វគ្គ  បណ្តុះ  បណ្តែលនែះ មានដូចជា បែធានាខា មន្តមែីបែឹកែសាឥណទាន 
មន្តមែី បែើសែវា អតិថិជន មន្តមែីវាយតម្លែអចលនទែពែយ មន្តមែីវាយតម្លែឥណទាន 
បុគ្គលិក ផ្នែកលក់ មន្តមែីរដ្ឋបាលឥណទាន និងមន្តមែីបមែើសែវាអតិថិជន។

បពរឹត្ិការណ៍ប្រចាំឆ្ាំ

យរុទ្ធនាការផ្ព្ផ្ាយការលក់
កម្មវិធីផែសព្វផែសាយការលក់ ជាសកម្មភាពមួយនែយុទ្ធនាការទីផែសារ ក្នុង 
គោល បំណង ផែសព្វផែសាយការលក់ និងសែវាកម្មរបស់យើង រួមទាំង ការ  
បង្កើន ការ យល់ដឹងពីា្ថែប័ន។ យើងបានអនុញ្ញែតឲែយនិសែសិតដែលកំពុង
សិកែសារចូលរួមក្នុងយុទ្ធនាការនែះ ដែលតាមរយៈការចូលរួមនែះ ពូកគាត់ 
អាចទទួលបានបទពិសោធន៍ការងផ្ទែល់ផងដែរ ។ កែុមការងរទីផែសារ 
របស់ យើងសហការជាមួយបុគ្គលិកខែត្តម បាន    រៀបចំ កម្ម វិធី នែះចំនួន 2 
ដង នៅ ខែត្តមកំពង់ាម និងកំពត ក្នុង ខែ តុល និង វិច្ឆិកា ឆ្នែំ2019 ។ 
កែុម និសែសិត  ទទួល  បានបានការហ្វឹកហត់មុននឹងពូកគែាប់ផ្តមើម    ការង រ  ។ 

ដំភណើរទស្នកិច្សិក្ារ្រស់បដគូរ
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានទទួលា្វែគមន៍ដំណើរទសែសនកិច្ចសិកែសារបស់គណៈ 
គែប់គែង គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ Musoni ដែលមានមូលដ្ឋែននៅក្នុងបែទែស
កែនយ៉ែ។ គោលបំណងនែដំណើរទសែសនកិច្ចនែះ គឺដើមែបីស្វែងយល់ពីនីតិវិធី
ក្នុងការផ្តមល់កម្ចីលំនៅដ្ឋែនខា្នែតតូច ដល់គែួសារកម្ពុជាដែលមានចំណូលទាប 
និងមធែយម ។ ជំនួបរយៈពែល ១ ថ្ងែពែញជាមួយបុគ្គលិកជំនាញរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន តែូវបានធ្វើឡើងដើមែបីស្វែងយល់សុីជមែែទៅល ើនីតិវិធី  
ក្នុង  ការ វាយ តម្លែឥណទានរបស់អតិថិជនដែលជាអ្នករកសុី ហើយមិន មាន 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុចែបាស់ លស់ នីតិវិធីក្នុងការអភិវឌែឍផលិតផល (ដូចជា 
កម្ចីទិញផ្ទះ កម្ចីទិញដី កម្ចី ាង សង់ ឬជួសជុលផ្ទះ) ការផ្តមល់បែឹកែសា ដល់ 
អតិថិជនទាក់ទងនឹងហនិភ័យ  ជុំវិញការទិញ/លក់អចលនទែពែយ និង ដំណើរ 
ការ   វាយតម្លែកម្ចី និង អនុម័តកម្ចីលើឧបករណ៍ ថាប្លែតថ៍ (Tablet) ជាដើម ។

ការចា្រ់រង្ាន់សបមា្រ់កម្មវិធីនណ
នាំអតិថិជន
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានបន្តមកម្មវិធីបែែប់ត! ឈ្នះត! សមែែប់ 

អតិថិជនរបស់ខ្លួន ដែលតាមរយៈកម្មវិធីនែះ អតិថិជន អាច  

មាន  ឱកាសឈ្នះរង្វែន់ នៅពែលពួកគែណែនា ំ អ្នក   ផែសែង  ទៀត   

ឲែយទទួល បានកម្ចីរបស់យើង។ យី ចន្នី ជា កម្មការនី រោង  

ចកែ បានឈ្នះរង្វែន់ធំ ម៉ូតូហុងដ ឌែីមសង់ ស៊ែរី ឆ្នែំ 2020 

ពីការាប់ឆ្នែតនែកម្មវិធីរដូវកាលទី3 ។ ចន្នី បាន មាន 

បែាសន៍ថា នាងស្ទើរតែមិនជឿថានាង បាន  ឈ្នះ រង្វែន់ ធំ 

ពី  កម្មវិធីនែះទែ នៅពែលបុគ្គលិក ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជមែែប 

ព័ត៌មាន លើកដំបូង ប៉ុន្តមែនៅពែលទទួលបាន រង្វែន់ ជាក់ស្ដែង 

នាង ពិតជា សបែបាយរីករាយជាខា្លែំង។  
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កម្មវិធីលើទូរទសាសន ៍MyTV

គណៈគែប់គែងរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន រួមទាំង អគ្គនាយិកាបែតិបត្តមិ តែូវបាន 
អញ្ជើញជាវាគ្មិន ដើមែបីចែករំលែកបទពិសោធន៍លើវិស័យហិរញ្ញ វត្ថុ ក្នុងកម្មវិធី 
“MyTV សិកែសា” របស់ទូរទសែសន៍ MyTV ។ បែធានបទគួរឲែយ ាប់អារម្មណ៍មួយ
ចំនួនតែូវបានធ្វើការបកសែែយ ដូចជា វិធីាសែ្តមក្នុងការផ្ទែរប្លង់អចលនទែពែយ 
គន្លឹះសមែែប់អ្នកទិញផ្ទះដំបូង ចំណុចតែូវ ពិារណមុនពែលទិញផ្ទះពីមា្ចែស់បុរី 
វិធីាស្តមែដើមែបីទទួលបានការ អនុម័តរហ័សលើសំណើបែែក់កម្ចី ។ល។ 

គាហទំព័រ Fresh News

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានផែសព្វផែសាយសែចក្ដីបែកាសព័ត៌មានអំពីការ ផ្ដល់ ការ បែឹកែសា 
របស់ា្ថែប័ន ដោយឥតគិតបែែក់ លើបញ្ហែអចលនទែពែយ ទៅ ដល់ អតិថិជន 
និងាធារណៈជន បនា្ទែប់ពីបុគ្គលិកជំនាញរបស់ខ្លួនបានទទួល ការបណ្តុះ
បណ្តែលពីមន្តមែីជំនាញនែកែសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និង សំណង់។  
ការផ្ដល់សែវាបែឹកែសាដោយឥតគិតបែែក់នែះ ជាផ្នែកមួយនែយុទ្ធនាការ កាត់ 
បន្ថយហនិភ័យក្នុងការទិញលក់អចលនទែពែយដែល FIRST FINANCE រួម 
ជាមួយដែគូសហការ បានបង្កើតយុទ្ធនាការផែសព្វផែសាយ ដើមែបី ផ្តមល់ នូវ ចំណែះ ដឹង 
បន្ថែមដល់ាធារណៈជន។ 

កម្មវិធីជួ្រជរុំ្ររុគ្គលិក
ពាកែយគន្លឺះក្នុងកម្មវិធីជួបជុំបុគ្គលិកក្នុងឆ្នែំនែះ គឺពាកែយ “  
បែសិទ្ធ   ភា ព”។ ក្នុងមតិបើកកម្មវិធី លោកសែីជុន សុថានី បាន 
ផ្តែត   យ៉ែងសំខាន់លើពាកែយ “បែសិទ្ធភាព” សមែែប់  បុគ្គលិក 
គែប់ រូប ឲែយកាន់តែយល់ចែបាស់ ។ លោកសែី បានពនែយល់ថា 
“បែសិទ្ធភាព គឺជា លទ្ធភាព ក្នុង  ការសមែែចគោលដៅ ឬ ផែនការ    
ដែលបានកំណត់” ។ លោកសែីបានរំលឹកបុគ្គលិកគែប់ រូប ថា 
ដើមែបីទទួលបានបែសិទ្ធភាព មុននឹងធ្វើកិច្ចការអ្វីមួយ យើង 
តែូវសួរខ្លួនឯងថា “តើមានវីធីផែសែងទៀត ដែល បែសើរ ជាង 
នែះ ដែរ ឬទែ?” ។ ការ បង្កើតទមា្លែប់បែបនែះ នឹង ធ្វើ ឲែយ បុគ្គលិក  
គែប់រូបទទួលបាន  លទ្ធផល កាន់តែបែសើរ ទាំង ក្នុង ជីវិត  ផ្ទែល់   
ខ្លួន និង សមែែប់ ការងរ កែុមហ៊ុន ។ នៅ ក្នុងកម្មវិធីនែះ ក៏  មាន 
ការ បែគល់ រង្វែន់ លើកទឹកចិត្តម ដល់បុគ្គលិក ដែល បាន  បមែើការ 
រយៈ ពែល  យូរជាមួយហ្វឺស ហ្វែយ នែន និង  ាខា ដែល សមែែច 

ហ្វឺស ហ្ាយននន ក្នុងប្រព័ន្ធផ្ព្ផ្ាយ

មនុសែសមួយចំនួនតែងតែសួរមកកាន់យើង 
ថា ហែតុអ្វី    ហ្វឺស ហ្វែយនែន កំណត់ 
ខ្លួនឯង ដោយផ្តមល់តែកម្ចីទាក់ទង នឹង 
លំនៅដ្ឋែនយ៉ែងដូច្នែះ? 

បែសិនបើយើងផ្តមល់សែវាកម្ម  និងផលិតផលជាចែើន 
ជមែើស យើងបែហែលជាអាច នឹង មានបែែក់ ចំណែញ 
ចែើនជាងនែះ ។ យើង អាច  មាន ភាព យឺតយ៉ែវក្នុង ការ 
រីកចំរីន ប៉ុន្តមែយើង  កំពុងតែធ្វើឲែយមានភាព ខុស ប្លែក 
មួយ ហើយ នែះ ជាអ្វីដែល សំខាន់សមែែប់យើង ។ 
យើង អាចនឹងមិនរីកចមែើនលឿនដូចា្ថែប័ន ដ៏ទែ និង  
អាច មានបែែក់ចំណែញតិចជាងគែ ប៉ុន្តមែ យើង តែូវ 
បាន បង្កើត ឡើងមិនមែនសមែែប់តែបែែក់ចំណែញ 
នះ ទែ គឺ សមែែប់ លទ្ធផលផ្នែកសង្គមផងដែរ ហើយ 
នែះគឺជាកមា្លែំងលើកទឹក ចិត្តមដល់បុគ្គលិកគែប់រូប ។ 

លោកសែី សុថានី ថ្លែងក្នុងកម្មវីធីជួបជុំ របស់សមាគម អ្នកតំណង អ្នកវិនិយោគ 
របស់ Oikocredit នៅបែទែស ហូឡង ់  
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ល�ើសពើលសវាហរិញ្ញវត្ថុ

ភលើកកម្ស់ការយល់ដរឹងតាមរយៈវីភដអូ 
គំនូរជីវចល
គន្លឹះសំខាន់ៗ សមែែប់ការទិញផ្ទះ ការយល់ដឹងពីហនិភ័យ និង 
ការជែើសរីស ា្ថែប័នហិរញ្ញវត្ថុសមែែប់អ្នកទិញផ្ទះលើក ដំបូង តែូវ  បាន   
សង្ខែប និងធ្វើជាវីដែអូគំនូរជីវចលដ៏គួឲែយ ទាក់ទាញ។ គោល បំណង  
នែ ការ ផលិតវីដែអូនែះគឺដើមែបីឲែយអ្នកមើល ងយសែួល   យល់ពី ព័ត៌មាន
សំខាន់ៗទាក់ទងនឹងការទិញផ្ទះ។ វីដែអ ូ ដំបូង  តែូវ បាន ចែក  រំលែក 
លើបែព័ន្ធផែសព្វផែសាយសង្គម របស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន (Facebook 

និង YouTube) ដែលអាច មើល បាន តាម រយៈ  អ្នក បែើបែែស់ ទូរសព្ទ 
Smartphone ទូទាំង បែទែស ហើយ វីដែអូ  ទាំង  នែះទទួលបានការាប់ 
អារម្មណ៍ និង ចែករំលែក ចែើន  ពីអ្នក ទសែសនា   ផងដែរ។ 

វីដែអូ ចំនួន 4 តែូវបានផលិតនៅក្នុងឆ្នែំ 2019 ដែលខែសែរវីដែអូនីមួយ ៗ  
ទទួលបានការទសែសនាបែហែលជា 10មឺុនដង ។

កម្មវិធីទូរទស្ន៍
យើងបានជែើសរីសយកកម្មវិធីមួយនៅលើ បុស្តមិ៍  
ទូរទសែសន៍ MyTV  ដែលជាបុស្តមិ៍មាន បែជាបែិយភាព 
នៅ  កម្ពុជា ដើមែបី ាក់ផែសាយវែទិកាឆ្លងឆ្លើយទាក់ទង  នឹង  
ហនិភ័យ ក្នុងការទិញ/លក់អចលនទែពែយ ។  
បែធាន   បទចំនួន 8 តែូវបានាក់ផែសាយនៅរៀង រាល់  
ល្ងែច ថ្ងែចន្ទ ាប់ពីមោ៉ែង 18:00 ទៅ ដល់ មោ៉ែង 
19:00 សមែែប់រយៈពែល 2 ខែ គឺខែ មែា ដល់ ខែ 
ឧសភា ។ រូបភាពវីដែអូក៏ តែូវបាន យក មក ដក់ ផែសាយ 
បន្តមនៅបណ្តែញសង្គម Facebook របស់  ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ផងដែរ ។ បែធានបទនីមួយៗ ទទួល បាន 
ការទសែសនាចែើន ជាង 3 ពាន់ដង ។

ការប្ររឹក្ាភដោយមិនគិតបបាក់
ជាផ្នែកមួយនែកម្មវិធី សែវាបមែើអតិថិជនតែូវបានបង្កើតឡើងក្នុង 
ខែកុម្ភគៈ ឆ្នែំ 2019 ដើមែបីផ្តមល់បែឹកែសាជូនដល់ាធារណៈជនដែល មា
នចម្ងល់ទាក់ទងនឹងបញ្ហែអចលនទែពែយ ។ កែែពីមធែយាបាយនែះ 
យើងក៏ធ្វើការឆ្លើយតបរាល់សំនួរដែលទទួលបានតាមរយៈបណ្តែញ 
សង្គម Facebook ដែលជាមធែយាបាយទំនាក់ទំនងដ៏ពែញនិយម ។

បណ្តែញសង្គម facebook ជាបណ្តែញដែលមានបែជាបែិយភាព 
សមែែប់អតិថិជន ។ ក្នុងចំណោមសំនូរទាំងអស់ដែលយើង ទទួល 
បាន មាន 85%ទទូលបានតាមរយៈបណ្តែញសង្គម facebook និង 
15% ទៀតទទូលបានតាមរយៈបែព័ន្ធទូរស័ព្ទ ។ 77% នែ សំណួរ 
គឺទាក់ទងទៅនឹងការកាត់ប្លង់ 8% ទាក់ទងនឹងភាពសែបចែបាប់ នែ 
ឯការកម្មសិទ្ធិ និង 12% ទាក់ទងទៅនឹងជមោ្លែះពែំដី ។ សែវា 
ផ្តមល់បែឹកែសានែះ នឹងបន្តមផ្តមល់ជូនដល់ ាធារណជនជាធម្មតាបើទោះ
បីជាគមែែងតែូវបាន បញ្ចប់ ក៏ ដោយ។

ដោយ បែកាន់ ជំហរ ធ្វើជា ដែគូដែលផ្ដល់ដំណោះសែែយផ្នែក លំនៅ  
ដ្ឋែន ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានកំពុងផ្ដល់ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន លើស   
ពី សែវាហិរញ្ញវត្ថុ។ ជាមួយបទពិសោធន៍ជាង 10 ឆ្នែំ លើ ការ   ផ្ដល់ 
កម្ចី លំនៅ  ដ្ឋែនខា្នែតតូច យើងមើលឃើញថា បែជាជន កម្ពុ ជានៅ 
តែបែឈម មុខ នឹងបញ្ហែជាចែើនក្នុងការទិញ លក ់  អចលន  ទែពែយ ។ 
បញ្ហែ ទាំង នះរួមមាន ការ ទិញ ដី ឬ ផ្ទះ ដែលមិនមាន បែវត្តមិ ចែបាស់ 
លស់ ការ ទិញ ពីអ្នក អភិវឌែឍ អចលន ទែពែយ ខុស ចែបាប់ (បុរី) ដី ឬ   ផ្ទះ  
ដែល មាន ប្លង់ជាន់គា្នែ ការទទួល យកប្លង់ ទន់ ទាំងដឹងថាប្លង់ដើម ជា   
ប្លង់រឹង ឬ ធ្វើ ការ ផ្ទែរ កម្មសិទ្ធិ តែឹម ថា្នែក់ភូមិ ឬឃុំដើមែបីកុំឲែយជាប់ពន្ធជា 
ដើម។ ទាំងនែះជាបញ្ហែបែឈម សមែែប់ អ្នកទិញ ដែលអាចឈាន 
ដល់ ការ បាត់បង់កម្មសិទ្ធិលើ អចលនទែពែយរបស់ពួកគែ។ ការ យល់ 
ដឹង នៅ មាន កមែិតលើការទិញលក់អចលនទែពែយ ការគែប់គែង ឬ 

ការ  ផ្ទែរ កម្មសិទ្ធិ សែប ចែបាប់ ជាមូលហែតុនែបញ្ហែទាំងនែះ។ 

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានមើលឃើញពីភាពាំបាច់ក្នុងការដោះ
សែែយ  បញ្ហែនែះ ហើយដោយមានការគាំទែផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពី Mi-

crofinance Initiative for Asia (MIFA) តាមរយៈ BlueOrchad 
បាន    សហការជាមួយដែគូ និង អ្នក ជំនាញ មកពីកែសួង ពាក់ ព័ន្ធ  
បង្កើត យុទ្ធនាការអប់រំសមែែប់ ាធារណៈជន លើ ការ   កាត់ បន្ថយ 
ហនិភ័យ ក្នុងការទិញ លក់ អចលនទែពែយ ដែលបាន ាប់ ផ្តមើម 
ក្នុង ឆ្នែំ 2018 និងបញ្ចប់នៅឆ្នែំ 2019 ។ យុទ្ធនាការ នែះរួមមាន ការ 
រៀប ចំ សិកា្ខែ ាល ាធារណៈ ការ បណ្តុះ បណ្តែល  ដល់បុគ្គលិក 
ការ ផ្ដល់ សែវា បែឹកែសា ដល់ អតិថិជន និង ការ ផលិត  ជាវីដែអូអប់រំក្នុង
ទមែង់ជាគំនូរជីវចលជាដើម ។
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ជូនចំពោះភាគទុនិករបស់

គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ភីអិលសុី

មតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គែឹះា្ថែន  
មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ភីអិលសុី ហៅកាត់ ថា (“កែុមហ៊ុន”) 
ដែល រួមមានរបាយការណ៍ា្ថែនភាពហិរញ្ញវត្ថុនា ថ្ងែទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ 2019 
របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត របាយការណ៍ ស្តមីពីបមែែបមែួសលមូលធន 
និងរបាយ ការណ៍ លំហូរ     ទឹក បែែក់សមែែប់ការិយបរិច្ឆែទដែលបាន 
បញ្ចប់ និង កំណត់  សមា្គែល់ ដែលរួមមានគោលនយោបាយគណនែយែយ 
សំខាន់ៗ ពែម  ទាំង ព័ត៌មានពនែយល់ផែសែងៗទៀត (ដែលហៅកាត់ថា 
“របាយការណ៍  ហិរញ្ញវត្ថុ”) ។

ជាមតិរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាារវន្តម បានបង្ហែញនូវ 
ភាពតែឹមតែូវនែា្ថែនភាព ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កែុមហ៊ុននាថ្ងែទី 31 ខែ 
ធ្នូ ឆ្នែំ 2019 ពែមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកបែែក់ របស់ 
កែុមហ៊ុន សមែែប់ការិយបរិច្ឆែទដែលបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោម ទៅ 
តាម ស្តមង់ដរ របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត ្ថុ អន្ដរជាតិ នែ កម្ពុជា 
(“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) សមែែប់សហគែែសធុនតូច និង  មធែយម ។

មូលដ្ានបនមតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តមង់ដ  សវន កម ្ម       
អន្តមរជាតិនែកម្ពុជា ។ ការទទួលខុសតែូវរបស់យើង ខ្ញុំ  ដែល      សែប   តាម 
ស្តមង់ដទាំងនះ តែូវបានរៀបរាប់ បន្ថែម ទៀត    នៅ ក្នុង    កថា  ខណ្ឌ 
ស្ដីពីការទទួលខុសតែូវរបស់សវនករ សមែែប់ ការ   ធ្វើ   សវន កម្ម  លើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមាននៅ ក្នុង របាយ  ការណ ៍    របស់យើងខ្ញុំ 
។ យើងខ្ញុំមាន ភាពឯករាជែយ ពី កែុម ហ៊ុន ដោយ សែបទៅតាមតមែូវ ការ 
កែម សីលធម៌វិជា្ជែជីវៈ ដែល     ពាក់ ព័ន្ធ នឹង សវនកម្មលើរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ នៅ ក្នុង   ពែះ រាជា ណ ចកែ កម្ពុជា ហើយយើងខ្ញុំបាន បំពែញ នូវ 
ទំនួលខុសតែូវកែម សីលធម ៌ វិជា្ជែជីវៈសែបតាមតមែូវការ របស់ ស្តមង់ដរ  
ទាំង នះ ។  យើងខ្ញុំ ជឿជាក់ ថា ភស្តមុតាង សវនកម្មដែល យើង  ខ្ញុំ    បែមូល 
បាន មាន លក្ខណៈ គែប់ គែែន់ និង សម សែប សមែែប់ ជា មូលដ្ឋែន     ក្នុង 
ការ បញ្ចែញ មតិ សវនកម្ម  របស់ យើង ខ្ញុំ ។

្រ្្ាភផ្ងៗ
ដូចបានបង្ហែញនៅក្នុងរបាយ ការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ កែុមហ៊ុន បាន អនុវត្តម 
ស.រ.ទ.ហ.អ.ក សមែែប់សហគែែសធុនតូច និង មធែយម នាថ្ងែទី 1 
ខែ មករា ឆ្នែំ 2019 ដែល មាន កាលបរិច្ឆែទអន្តមរកាលនៅថ្ងែទី 1 ខែ 
មករា ឆ្នែំ 2018 ។  ស្តមង់ដរទាំងនែះ គឺតែូវអនុវត្តមតាមវិធីាសែ្តមបែតិ-
សកម្មលើ ព័ត៌មាន បែៀបធៀបនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ទំាង នែះ 
រួម មានរបាយការណ៍ា្ថែនភាពហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងែទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ 2018 

និងថ្ងែទី 1 ខែ មករា ឆ្នែំ 2018 ពែមទាំងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត 
របាយការណ៍ស្តមីពីបមែែបមែួសលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរ 
ទឹក  បែែក់សមែែប់ការិយបរិច្ឆែទដែលបានបញ្ចប់នៅថ្ងែទី 31 ខែ ធ្នូ 
ឆ្នែំ 2018 និងកំណត់ពនែយល់ពាក់ព័ន្ធផែសែងៗ ។ យើងខ្ញុំមិន តមែូវ 
ឲែយធ្វើសវនកម្មលើព័ត៌មានបែៀបធៀប ដែលបាន  កែ បែែ ឡើង វិញ  ឡើយ 
ហើយ ព័ត៌មាន ទាំង នែះ មិនតែូវ បាន  ធ្វើ សវនកម្មទែ ។  ការ ទទួល ខុស 
តែូវ របស់ យើង ខ្ញុំលើ ព័ត៌មាន បែៀប    ធៀបទាំងនែះ គឺ តែូវ កំណត់ ថា 
តើរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ បាន រួម បញ្ចូល នូវ ព័ត៌មាន    បែៀប ធៀប ដែល  
តមែូវដោយ ស.រ.ទ. ហ. អ.ក សមែែប់ សហគែែស ធុនតូច និង មធែយម 
និង ថាតើ ព័ត៌មាន   បែៀប ធៀប ទាំង នែះ  តែូវ  បាន ធ្វើ ចំណត់  ថា្នែក់  សម- 
សែប ឬទែ ។

ព័ត៌មានភផ្ងៗ
អ្នកគែប់គែងមានភារៈទទួលខុសតែូវលើព័ត៌មានផែសែងៗ ។ ព័ត៌មាន  
ផែសែងៗ ដែលបានទទួលតែឹមកាលបរិច្ឆែទនែរបាយ ការណ៍   សវន កម្ម 
នែះ គឺរបាយការណ៍របស់កែុមបែឹកែសាភិបាល និង   របាយ  ការណ៍ បែាំែ 
ឆ្នែំ របស់កែុមហ៊ុន ដែល រំពឹង ថា  នឹង  រួចរាល់បនា្ទែប់  ពីកាលបរិច្ឆែទនែ 
របាយការណ៍សវនកម្មនែះ ។  

មតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនបាន 
គែបដណ្តប់លើព័ត៌មានផែសែងៗឡើយ ហើយយើងខ្ញុំមិនធ្វើការផ្ដល់ នូវ
អំណះអំណងណមួយទៅលើព័ត៌មាននែះទែ ។

ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ការ ទទួលខុសតែូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺតែូវអានព័ត៌មាន ផែសែងៗ ហើយ  
ពិារណ ថាតើព័ត៌មានផែសែងៗនះ មានភាពមិនសែបគា្ន ែ ជាារវន ្តម 
ជាមួយ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬការយល់ដឹង របស ់ យើង ខ្ញុំនៅ ក្នុង  ការ  
ធ្វើសវនកម្ម ឬមាន បង្ហែញ នូវ កំហុស ឆ្គង ជា ារវន្តម ។

បែសិនបើការអានព័ត៌មានផែសែងៗ ដែលបានទទួលមុនកាល  បរិច្ឆែទ 
នែរបាយការណ៍សវនកម្មនែះ អាចឲែយយើងខ្ញុំសន្និដ្ឋែនថាមានកំហុស
ឆ្គងជាារវន្តមកើតឡើងលើព័ត៌មានផែសែងៗនែះ យើងខ្ញុំតែូវរាយការណ៍
ទៅតាមា្ថែនភាពជាក់ស្តមែង ។ យើងខ្ញុំពុំមានអ្វីដែលតែូវរាយការណ៍
ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មានផែសែងៗ នែះទែ ។

ការទទួលែរុសបតូវភលើរបាយការណ៍ហិរ្្ញវត្នុរ្រស់
អ្កបគ្រ់បគង និងអ្ក ទទួលែរុសបតូវភលើអភិបាលកិច្
អ្នកគែប់គែងមានភារៈទទួលខុសតែូវលើការរៀបចំ និងការបង្ហែញ 
នូវ    ភាព តែឹម តែូវនែរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអនុលោមទៅតាម 
ស្តមង់ដ របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិនែកម្ពុជា 
សមែែប់    សហគែែសធុនតូច និងមធែយម ហើយ និង ទទួល ខុស តែូវ ល ើ  
បែព័ន្ធតែួសតពិនិតែយផ្ទែក្នុង ដែលអ្នកគែប់គែងកំណត់ថាមានភាព ាំបាច់ 

របាយការណ៍រ្រស់សវនករឯករាជ្យ
(ដកសែង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងែទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ 2019 និងរបាយការណ៍របស់សវនករឯករាជែយ)

សមែែប់ ការរៀបចំរបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថ ុឲែយ ជៀស ផុត  ពីការ បង្ហែញ ខុស 
ជាារវន្តម ដោយារតែការក្លែងបន្លំ ឬ កំហុស ឆ្គង ។

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកគែប់គែងមានភារៈ 
ទទួល    ខុសតែូវលើការវាយតម្លែនូវលទ្ធភាពរបស់កែុមហ៊ុន ក្នុងការ 
បន្តម   និរន្តមរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសតែូវលើការលតតែដងព័ត៌មាន   
បែសិន  បើពាក់ព័ន្ធនូវបញ្ហែ ទាំងឡាយដែលទាក់ទងទៅនឹង និរន្តមរ ភាព 
អាជីវកម្ម និងបែើបែែស់មូលដ្ឋែននិរន្តមរភាពនែ គណនែយែយ លើក លែង 
តែអ្នកគែប់គែងមានបំណងចង់ជមែះ បញ្ជី ផ្អែក ដំណើរ ការ កែុមហ៊ុន 
ឬគា្មែនជមែើសសមរមែយដទែទៀតកែែពីធ្វើ បែប  នែះ ។ 

អ្នកទទួលខុសតែូវលើអភិបាលកិច្ច មាន ភារៈ ទទួល ខុស តែូវ ក្នុង ការ    
តែួសត ពិនិតែយដំណើរការហិរញ្ញវត្ថុរបស់កែុមហ៊ុន ។

ការទទួលែរុសបតូវរ្រស់សវនករ  សបមា្រ់ការភធ្ើ
សវនកម្មរបាយការណ៍ហិរ្្ញវត្នុ
គោលដៅរបស់យើងខ្ញុំ គឺផ្ដល់នូវអំណះអំណងសមហែតុផល ថា 
របាយ   ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល មិនមានការបង្ហែញខុស  ជា   ារ វន្តម      
ដោ     យ   ារតែការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និង ផ្ដល់ នូវ របាយការណ៍  
សវនកម្មដែលរួមបញ្ចូលទាំង មតិ សវនកម្ម  របស់ យើង ខ្ញុំ ។ អំណះ-  
អំណងសមហែតុផល គឺ ជាអំណះ អំណង  មាន  កមែិត ខ្ពស់  មួយ ប៉ុន្តមែ 
វា មិន អាច ធានាថាគែប់ពែល នែការធ្វើសវនកម្ម ដោយ  អនុ លោម   
ទៅ  តាមស្តមង់ដរ សវនកម្ម អន្តមរ ជាតិ នែ   កម្ពុជា  អាច រក ឃើញ  នូវ   ការ   
បង្ហែញ ខុសជា ារវន ្តម ដែល   បាន កើត   ឡើង នះ ទែ ។ ការ បង្ហែញ  ខុស 
ជា  ារវន្តម  អាច  កើត  ឡើងដោយ ារ ការ ក្លែងបន្លំ ឬ  កំហុស  ឆ្គង ហើយ  
តែូវ បាន ាត់ ទុក ថា ជា ារវន្តម នៅ ពែល ដែល ការ ក្លែង បន្លំ ឬ កំហុស 
ឆ្គងតែមួយឬ ក៏ រួម បញ្ចូលគា្នែ មាន ផល ប៉ះពាល់ ដល់ ការ  សមែែច  ចិត្តម 
ផ្នែក សែដ្ឋកិច្ចរបស់ អ្នក បែើបែែស់ ដោយ  យោង លើ របាយ ការណ៍ ហិរញ្ញ - 
វត្ថុនែះ ។

ជាផ្នែកមួយនែការធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តមង់ដរ
សវនកម្មអន្តមរជាតិនែកម្ពុជា យើងខ្ញុំអនុវត្តមនូវការ វិនិច្ឆ័យដែលបែកប 
ទៅដោយវិជា្ជែជីវៈ និងរកែសានូវមជែឈធាតុនិយមក្នុងអំឡុងពែល សវន  កម្ម 
។  យើងខ្ញុំក៏៖

•	 ធ្វើការកំណត់ និងវាយតម្លែនូវហនិភ័យនែការបង្ហែញ ខុស ជា
ារវន្តមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយារ  ត ែការ ក្លែង បន្លំឬ 
កំហុសឆ្គង និង ទទួល ខុស តែូវ   លើ ការ រៀបចំ និង ការ អនុវត្តម 
នូវ នីតិវិធីសវនកម្ម ដើមែបី  ឆ្លើយ តប ទៅ នឹង ហនិភ័យ ទាំងនះ 
និង  បែមូល នូវ  ភស្តមុតាង ដែលមាន លក្ខណៈ  គែប់គែែន់ និង 
សមសែបសមែែប់ ជាមូលដ្ឋែន ក្នុង  ការ បញ្ចែញ  មតិ សវនកម្ម 
របស់យើង ខ្ញុំ ។ ហនិភ័យ ដែល មិន  អាច  រក ឃើញ នូវ ការ បង្ហែញ 
ខុស ជាារវន្តម  ដែល កើត ឡើង ដោយារតែ ការក្លែង បន្លំ មាន 
លក្ខណៈ   ខ្ពស ់ ជាង ការ បង្ហែញ ខុស កើតឡើងពី កំហុសឆ្គង 
ដោយ ារ តែការ ក្លែង  បន្លំ អាចរួម បញ្ចូល ទាំងការ ឃុប ឃិតគា្នែ 
ការ   លួច បន្លំ ការ លុប ោល ដោយ ចែតនា ការ បក សែែយ មិនពិត 
ឬ    មិន អនុវត្តម តាម   នីតិវិធី គែប់ គែង ផ្ទែក្នុង ។

•	  ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគែប់គែងផ្ទែក្នុង ដែល ពាក់ 
ព័ន្ធ នឹង ការធ្វើសវនកម្ម ក្នុងគោលបំណងដើមែបីរៀបចំនូវនីតិវិធី

សវនកម្មដែលសមសែបទៅតាមកាលៈទែសៈ ប៉ុន្តមែ មិន មែន  ក្នុង
គោលបំណងដើមែបីបញ្ចែញមតិលើបែសិទ្ធភាពនែ ការ  គែប់ គែង 
ផ្ទែក្នុងរបស់កែុមហ៊ុនឡើយ ។

•	 ធ្វើការវាយតម្លែលើភាពសមសែប នែគោលនយោបាយគណន-
េយែយដែលកែុមហ៊ុនបានបែើបែែស់ និងភាពសមហែតុផលនែការ 
បា៉ែន់ា្មែនគណនែយែយសំខាន់ៗ ពែមទាំងការលតតែដងព័ត៌  - 
មាន ពាក់ព័ន្ធដែលបានធ្វើឡើងដោយអ្នកគែប់គែង ។

•	 ធ្វើការសន្និដ្ឋែនលើភាពសមសែបនែការបែើបែែស់មូលដ្ឋែន និ-
រន្តមរភាពនែគណនែយែយរបស់អ្នកគែប់គែង ហើយដោយផ្អែកទៅ 
លើ ភស្តមុតាង សវនកម្មដែល ទទួល បាន ធ្វើ ការ  សន្និដ្ឋែន ថា       តើ  
ភាព  មិន  ចែបាស់ លស់ ារវន្តម ពាក់ព័ន្ធ ទៅ នឹង ពែឹត្តមិការណ៍ ឬ 
លក្ខខណ្ឌកដែលអាចធ្វើឲែយមានមន្ទិល ជា ារ វន្តម     លើ     លទ្ធភាព  
របស់ កែុមហ៊ុនដើមែបី បន្តម និរន្តមរ ភាព  អាជីវកម្ម ។ បែសិន បើ 
យើង ខ្ញុំ ធ្វើការសន្និដ្ឋែន ថា    មាន អត្ថិភាព  នែ ភាព មិន    បែែកដ 
បែជាជាារវន្តមយើងខ្ញុំ ាំ បាច់ តែូវ បញ្ចូល នៅ ក្នុង  របាយការណ ៍ 
របស់យើងខ្ញុំ  ដើមែបី ទាញ ចំណប់ អារម្មណ៍ លើការ លត តែដង  
ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ នៅ ក្នុង  របាយ ការណ៍  ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ បែសិនបើ ការ 
លត តែដងពត៌មាន   មាន លក្ខណៈ  មិន គែប់ គែែន់ យើង ខ ្ញុំ ាំ 
បាច់  តែូវ ផ្ដល់ មតិ សវន កម្ម   ដែល  មាន បញ្ហែ ។ ការ  សន្និដ្ឋែន របស់ 
យើងខ្ញុំ គឺផ្អែក តាម ភស្តមុតាង សវនកម្ម  ដែល បែមូល  បាន តែឹម 
កាល បរិច្ឆែទ ន ែ   របាយ   ការណ៍  សវន កម ្ម  របស់ យើង ខ្ញុំ ។ យ៉ែង 
ណ ក៏ដោយពែឹត្តមិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌកនាពែល អនាគត   អាច ធ្វើ ឲែយ 
កែុមហ៊ុន បញែឈប់      និរន្តមរភាពនែអាជីវកម្ម ។  

•	  ធ្វើការវាយតម្លែលើការបង្ហែញនែទមែង់ និងខ្លឹមារនែរបាយ-
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល ដែលរួមបញ្ចូលទាំងការលតតែដង 
ព័ត៌មាន និងវាយតម្លែថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានបង្ហែញព ី 
បែតិបត្តមិការ និងពែឹត្តមិការណ៍ពាក់ព័ន្ធក្នុងអត្ថន័យ ដែល អាច   
សមែែច បាននូវការបង្ហែញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏តែឹមតែូវ ។

យើងខ្ញុំ ផ្ដល់ព័ត៌មានជូនអ្នកទទួលខុសតែូវលើអភិបាលកិច្ច ស្ដីពី បញ្ហែ 
ផែសែងទៀត វិាលភាព និងពែលវែលដែលបានគែែងទុកសមែែប់ ការ 
ធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃើញបញ្ហែជាារវន្តមផែសែងទៀត ដែល មានរួម 
បញ្ចូលទាំងចំណុចខ្វះខាតនែការគែប់គែងផ្ទែក្នុងដែលបានរក ឃើញ 
ក្នុង អំឡុងពែលធ្វើសវនកម្ម ។
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តារាងតរុល្យការ
នាថ្ងែទី31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ 2019

របាយការណ៍លទ្ធផល

នាថ្ងែទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ 2019

 2019 2018 2019 2018

 ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ពាន់រៀល

ទាពាយសកម្ម     

ាច់បែែក់ និងាច់បែែក់សមមូល  1,733,737 1,194,150  7,064,978  4,798,095 

បែែក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា - 168,899 - 678,636

បែែក់តម្កល់តាមចែបាប់ 180,102 180,102 733,916 723,650

ឥណទានផ្តមល់ដល់អតិថិជន-សុទ្ធ 24,746,731  20,217,599  100,842,929  81,234,313 

ទែពែយសកម្មផែសែងៗ 580,220  356,610  2,364,397  1,432,859 

ទែពែយ និងបរិកា្ខែរ 193,479  192,058  788,427  771,689 

ទែពែយសកម្មអរូបី 100,643  115,592  410,120  464,449 

ពន្ធពនែយារជាទែពែយសកម្មសុទ្ធ 29,623 26,799  120,715  107,678 

ទាពាយសកម្មសរុប 27,564,535  22,451,809  112,325,482  90,211,369 

     

បំណុល និងមូលធន    

បំណុល     

បែែក់កម្ចី 19,449,810 15,089,743 79,257,976  60,630,587

បំណុលផែសែងៗ 948,917  275,833  3,866,839  1,108,297 

អត្ថបែយោជន៍និយោជិត 140,187 168,425 571,262 676,732

បំណុលពន្ធលើបែែក់ចំណែញ

បែាំឆ្នែំ 43,485 33,528 177,201 134,716

សរុបបំណុល 20,582,399  15,567,529 83,873,278  62,550,332

     

មូលធន     

ដើមទុន 3,602,033  3,602,033  14,408,132  14,408,132 

បុព្វលភដើមទុន 879,482  879,482  3,517,928  3,517,928 

ទុនបមែុងតាមបទបែបញ្ញត្តមិ 316,505  303,766  1,277,834  1,226,216 

បែែក់ចំណែញរកែសាទុក 2,184,116  2,098,999  8,819,863  8,474,967

ទុនបមែុងលើការប្តមូររូបិយប័ណ្ណ  -    - 428,447  33,794 

សរុបមូលធន 6,982,136  6,884,280  28,452,204  27,661,037 

សរុបបំណុល និងមូលធន 27,564,535  22,451,809  112,325,482  90,211,369

     

 2019 2018 2019 2018

 ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ពាន់រៀល

ចំណូលពីបាតិបត្តិការ     

ចំណូលពីការបែែក់  3,466,588   3,240,225   14,046,615   13,106,710 

ចំណយលើការបែែក់ (1,655,773) (1,319,176) (6,709,192) (5,336,067)

ចំណូលពីការបាាក់សុទ្ធ   1,810,815   1,921,049 7,337,423 7,770,643

ចំណូលកមែែ និងជើងារ - សុទ្ធ 556,202 237,745  2,253,731 961,679 

ចំណូលផែសែងៗ  83,288   59,263   337,483   239,719 

ចំណូលពីបាតិបត្តិការសរុប  2,450,305  2,218,057  9,928,637 8,972,041 

ការខាតបង់លើឱនភាពនែតម្លែ

នែឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ (342,503)  (374,984) (1,387,822) (1,516,810)

ចំណយលើបុគ្គលិក (1,190,297)  (960,064) (4,823,083) (3,883,459)

រំលស់ (126,677)  (109,307)  (513,295)  (442,147)

ចំណយលើបែតិបត្តមិការផែសែងៗ (614,322)   (563,395) (2,489,233)  (2,278,933) 

ចំណយលើបែតិបត្តមិការសរុប (2,273,799)  (2,007,750)   (9,213,433)  (8,121,349) 

បាាក់ចំណាញមុនបង់ពន្ធ 176,506 210,307 715,204    850,692

ចំណយពន្ធលើបែែក់ចំណែញ (78,650) (57,621) (318,690) (233,077)

បែែកចំណែញសុទ្ធសមែែប់

ការិយបរិច្ឆែទ 97,856  152,686  396,514  617,615

លទ្ធផលលម្អិតផាសាងៗ    

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - 394,653  (132,022)

លទ្ធផលលម្អិតសរុប 

សមាាប់ការិយបរិច្ឆាទ 97,856  152,686  791,167 485,593 
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របាយការណ៍លំហូរសាច់បបាក់
នាថ្ងែទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ 2019
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 2019 2018 2019 2018
 ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ពាន់រៀល

លំហរូទកឹប្រាកព់សីកម្មភាពប្្រត្ិរត្កិារ    
បែែក់ចំណែញសុទ្ធសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទ 97,856 152,686  396,514  617,615 
និយ័តភាពលើ៖    
ចំណយពន្ធលើបែែក់ចំណែញ 78,650 57,621 318,690 233,077
ចំណូលពីការបែែក់សុទ្ធ  (1,810,815)   (1,921,049) (7,337,423) (7,770,643)
សំវិធានធនលើអត្ថបែយោជន៍និយោជិត 40,594  39,598  164,487  160,174 
រំលស់ 126,677  109,307  513,295  442,147 
ការលុបោលទែពែយ និងបរិកា្ខែរ 352  408  1,426  1,650 
ការខាតបង់លើឱនភាពនែតម្លែនែ
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ  342,503   374,984   1,387,822   1,516,810 
  (1,124,183)  (1,186,445)  (4,555,189)  (4,799,170)
បមែែបមែួសលនូវ៖    
ឥណទានផ្តមល់ដល់អតិថិជន (4,856,112)  (575,782) (19,676,966)  (2,329,038)
ទែពែយសកម្មផែសែងៗ (223,610)   161,542   (906,068)  653,437 
បំណុលផែសែងៗ 673,084  17,703  2,727,336  71,609 

ាច់បែែក់បែើបែែស់ក្នុងសកម្មភាពបែតិបត្តមិការ  (5,530,821)  (1,582,982)  (22,410,887)  (6,403,162)
ការបែែក់ដែលបានទទួល 3,451,065 3,181,719 13,983,715 12,870,053
ការបែែក់បានបង់  (1,639,702)  (1,403,001)  (6,644,073)  (5,675,139)
ការបង់ទូទាត់អត្ថបែយោជន៍និយោជិត  (68,832)  (1,200)  (278,907)  (4,854)
ពន្ធលើបែែក់ចំណែញបានបង់ (71,517) (35,077) (289,787) (141,886)
សាច់បាាក់សុទ្ធ(បាើបាាស់ក្នុង)/ទទួល
បានពីសកម្មភាពបាតិបត្តិការ (3,859,807)  159,459  (15,639,939)  645,012 

លំហរូទកឹប្រាកព់សីកម្មភាពវនិយិោគ    
ការទិញទែពែយ និងបរិកា្ខែរ (95,681)  (15,603)  (387,699)  (63,114) 
ការទិញទែពែយសកម្មអរូបី  (17,820)  (78,507)  (72,207)  (317,561) 
ការដក/(ដក់)បែែក់បញ្ញើមានលក្ខខណ្ឌក 168,899  (38,860) 684,379  (157,189)
បែែក់បញ្ញើមានកាលកំណត់- 500,000 - 2,022,500
សាច់បាាក់សុទ្ធទទួលបានពីសកម្មភាពវិនិយោគ 55,398 367,030  224,473  1,484,636
    
លំហរូទកឹប្រាកព់សីកម្មភាពហរិញ ្ញ្រ្បទាន    
ការទូទាត់សងបែែក់កម្ចី (6,650,755) (6,951,585) (26,948,859) (28,119,161)
ាច់បែែក់ទទួលបានពីបែែក់កម្ចី 10,994,751 6,750,000 44,550,731 27,303,750
សាច់បាាក់សុទ្ធទទួលបានពី/(បាើបាាស់ក្នុង)
សកម្មភាពបាតិបត្តិការ 4,343,996 (201,585) 17,601,872 (815,411)

ការកើនឡើងសុទ្ធនាសាច់បាាក់ និង 
សាច់បាាក់សមមូល 539,587  324,904  2,186,406  1,314,237 
សាច់បាាក់ និងសាច់បាាក់សមមូល
នាថ្ងាទី 1 ខា មករា 1,194,150  869,246  4,798,095  3,509,146 
លម្អៀងពីការប្តមូររូបិយប័ណ្ណ - - 80,477  (25,288) 

សាច់ប្រាក ់នងិសាច់ប្រាកស់មមលូ
នាថ្ងៃទ ី៣១ ខែ ធ្ ូ 1,733,737  1,194,150  7,064,978  4,798,095 
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យី ចន្នី មានអាយុ 26ឆ្នែំ បានធ្វើការងរជាកម្មការនីរោងចកែ 
អស់រយៈពែលជាង 10 ឆ្នែំ។ គាត់មានក្ដីសុបិនចង់មានផ្ទះ 
ផ្ទែល់ខ្លួននៅជាយរាជធានីភ្នំពែញ ។ គាត់បាន ាប់ ផ្ដើម 
ជំហន   ដំបូងដើមែបសីមែែចក្ដសីបិុនរបសគ់ាត់  បនា្ទែប់ពីបងប្អនូ 
គាត់មា្នែក់បានណែនាំគាត់ឲែយា្គែល់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ។

មា្តែយរបស់ចន្នីជាស្តមែីមែមា៉ែយ ដែលតែូវធ្វើការងរសែែចមា្កែរ 
ដ៏ លំបាក ដើមែបីចិញ្ចឹមកូនបែុសមា្នែក់ និងកូនសែីបីនាក់។ 
ចន្នី  ជាកូនសែីទីពីរក្នុងចំណោមបងប្អូនបង្កើតបួន នាក។់ 
សមែួសល បន្ទុករបស់មា្តែយ ចន្នីបានាកចែញពី សែុក កំណើត    
បែហែលដប់ឆ្នែំមុន ដើមែបីមកធ្វើការជាកម្មការនី រោង  ចកែ    ក្នុង 
ទីកែុង ភ្នំពែញ។

ចន្នី ទទួលបានបែែក់ខែចំនួន 275 ដុល្លែរ ពី ការងរ ក្នុង 
រោងចកែ ហើយវាមិនមែនងយសែួលនះទែ សមែែប់ 

គាត់  ក្នុងការសនែសំបែែក់ឲែយបានគែប់គែែន់ ដើមែបីទិញផ្ទះ ឬ 
សូមែបី  តែដី។ ក្នុង ខែសីហ ឆ្នែំ 2018 ចន្នី តែូវ បាន បង ប្អូន 
របស់ គាត់ណែនាំ ឲែយ   ស្នើកម្ចីពី ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដើមែបី ទិញ  
ដីមួយកន្លែង ស្ថិត ក្នុង  ខណ្ឌកសែនសុខ ភាគ ពាយ័ពែយ នែ 
កែុង  ភ្នំពែញ។ បែែក់ ខ  ែ របស់ចន្នី អាចឲែយគាត់ ទទួល បាន 
បែែក់  កម្ចីទិញដីចំនួន 6,000 ដុល្លែរ ជាមួយ និង ការ បង់ សង 
រយៈពែល 120 ខែ។

ចន្នី សបែបាយចិត្តមដែលគាត់អាចសមែែចជំហនដំបូងនែក្ដី 
សុបិនដែលចង់មានផ្ទះផ្ទែល់ខ្លួន នៅជាយកែុងភ្នំពែញ ។ 
សំខាន់ ជាងនែះទៅទៀត តម្លែដីរបស់គាត់ ដែល បាន ទិញ 
មាន  ការកើនឡើងគួឲែយកត់សមា្គែល់។ ចន្នី លើកឡើងថា 
“ខ្ញុំសូមអរគុណ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដែល ផ្ដល់ ឱកាស ដល់ 
អ្នក   នៅ  លីវដូចខ្ញុំអាចទិញដីផ្ទែល់ខ្លួនបាន ដោយ មិន មាន អ្នក 
ធានា។” 

ចន្នី ក៏មានសំណងដែលគាត់បានឈ្នះម៉ូតូមា៉ែកឌែីម សង់   
ស៊ែរី ឆ្នែំ 2020 ពីការាប់សន្លឹកឆ្នែតផែសងសំណង ក្នុង 
កម្មវិធី   បែែប់ត ឈ្នះត! ឆ្នែំ 2019 របស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
បនា្ទែប់ ពីគាត ់បានបន្តមណែនាំបងប្អូនរបស់គាត់ ក្នុង ការ ស្នើ 
កម្ចី ពីហ្វឺស ហ្វែយនែន ។ 

សមែែប់ខ្ញុំ ការមានផ្ទះជារបស់ខ្លួន 
អាចាប់ផ្តមើមគែប់ពែលទាំងអស់ 

តាមលទ្ធភាពដែលយើងមាន ទោះបី 
ជាយើងនៅលិវក៏ដោយ ។ សូមកុំរង់ាំ 

រហូតដល់ពែលរៀបការហើយអី 
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បករុមប្ររឹក្ាភិបាល  និងថ្ាក់ដរឹកនាំ

NIcholaS lazoS 
អភិបាល 
តំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន Insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហា្ថែបនិក 
និង ជានាយកនែកែុមហ៊ុន Insitor Impact Asia 

Fund លោក Nicholas បានធ្វើការនៅក្នុងតំបន់
អាសុីខាងតែបូង និង អាសុីអាគ្នែយ៍អស់រយៈពែល10 
ឆ្នែំមកហើយ ក្នុងការជួយសហគែែសផ្នែកសង្គម 
ក្នុង ដំណក់កាលាប់ផ្តមើមរបស់គែ ។ លោក 
Nicholas ទទួល ខុស តែូវ លើ  វិនិយោគ ទុនធំៗ 
និង មានតួនាទីជាអភិបាលនៅ ក្នុង កែុមហ៊ុន 
ដែល Insitor បានវិនិយោគ ។ មុននឹង ចូល បមែើ   
ការ នៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា បែធាន    ាត់    
ការ ទូទៅរបស់កែុមហ៊ុន ដែលផ្តមល ់ ដំណោះ សែែយ 
ខាង  គែហដ្ឋែនដល់អ្នកដែលមាន ចំណូល ទាប 
មុន  គែ បង្អស់នៅកម្ពុជា ។ លោក  បាន   រៀបចំ ាត់ 
ចែង តាំង ពីដំបូង និង អភិវឌែឍ រហូត មាន    បែតិ- បត្តមិ 
ការពែញលែញ ។ គាត់ ទទួល បាន សញ្ញែប័ត ែ   ពីរគឺ 
ផ្នែកគណិតវិទែយានៅក្នុងកម្មវិធីវិទែយា ាសែ្តម   សង្គម 
ពីាកលវិទែយាល័យ Northwestern University ។

TalMaGE PaYNE 
អភិបាល 
តំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសរុី

លោក Talmage Payne ជាសហគែិន និងអ្នក មាន  
គំនិតច្នែបែឌិតមួយរូប ហើយសព្វថ្ងែជាបែធាន 
នែអង្គការសែចក្តមីសងែឃឹមពិភពលោក អន្តមរជាតិ   បែាំ 
នៅកម្ពុជា។ គាត់គឺជាា្ថែបនិក ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
និងអាជីវកម្មសង្គមជាចែើនទៀត។ គាត់    បាន 
ចំណយ  ពែល ស្ទើរមួយជីវិតរបស់គាត់រស់ នៅ 
ទ្វីប  អាសុី ដើមែបីធ្វើការទាំងក្នុងា្ថែប័នរកបែែក់   
ចំណែញ និងា្ថែប័នមិនរកបែែក់ចំណែញ ដែល 
ផ្តមល់   ភាព  វិជ្ជមានដល់សង្គម ។ គាត់ធា្លែប់ជានាយក 
បែតិបត្តមិ   នែអង្គការ Hagar International (ការ 
ការពារ និង ការធ្វើឲែយបែសើរឡើងដល់អ្នក ដែល 
រួច   ផុត    ពីការជួញដូរមនុសែស) និងបានជួយបង្កើត 
Hagar ចំនួន ៩បែទែសដោយបែើម៉ូដែល មានទាំង 
ការ     រកបែែក់ចំណែញ និង មិនរក បែែក់ ចំណែញ ។ 
លោកធា្លែប់  ជា នាយក អង្គការ  ទសែសនៈ ពិភពលោក 
កម្ពុជា និង  ជា បែធាន ា្ថែបនិក វីសិនហ្វែន់កម្ពុជា។ 
រាជរដ្ឋែ ភិបាល  កម្ពុជាបានទទួលា្គែល់ ការងរ 
មនុសែស ធម៌   របស់លោកជាចែើន លើក តាម រយៈការ 
បំពាក់        មែដយ ថា្នែក់ មនុសែស ជាតិ ពីរដង និង ងរ  សហ 
មែតីែ  ។ លោក បានសិកែសា មុខ វិជា្ជែ អភិវឌែឍន៍  សែដ្ឋកិច្ច   
នៅ   ាកល  វិទែយាល័យ Wheaton College។

haNco halbErTSMa 
ប្រធានបករុមប្ររឹក្ាភិបាល
លោក Hanco Halbertsma គឺជាទី បែឹកែសា ផ្នែក 
យុទ្ធាស្តមែសមែែប់ធនាគារ ា្ថែប័នហិរញ្ញវត្ថុ និងា្ថែប័នមី
កែូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងបែទែសកំពងុអភវិឌែឍន ៍នងិសមែែបអ់្នកដែល 
ចង់វិនិយោគលើា្ថែប័នហិរញ្ញវត្ថុ ។  ក្នុងរយៈពែលជាង20 
ឆ្នែំកន្លងទៅនែះ  លោកបានធ្វើការក្នុងគមែែងជាចែើន ជា 
អ្នក ជំនាញវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមាន ផ្នែក មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ 
ផ្នែកធនាគារសមែែប់អាជីវកម្ម ផ្នែក ធនាគារសមែែប់បុគ្គល 
ផ្នែក ធនាគារ សមែែប់ សហគែែស  ខា្នែតតូច ផ្នែកគែប់គែង 
ហនិភ័យ   ឥណទាន ផ្នែក  អភិបាល កិច្ច ាជីវកម្ម និង ផ្នែក 
ហិរញ្ញបែបទាន ។ 
ក្នុងតូនាទីជាបែធានកែុមបែឹកែសាភិបាលរបស់ហ្វឺសហ្វែយ
នែន លោក Hanco ផ្តមល់ការគាំទែផ្នែកយុទ្ទាស្តមែ ផ្នែក 
ស្វែងរកមូលនិធិ ផ្នែកគែប់គែងហនិភ័យឥណទាន ផ្នែក 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នែកកាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក។ មុនពែល 
ាប់ ផ្តមើមជាមួយហ្វឺសហ្វែយនែន លោកមានបទពិសោធន៍ 
ក្នុង  បែទែសកម្ពុជាចំនួន៦ឆ្នែំមកហើយ ក្នុង នាម ជា អភិ- 
បាល    នែគែឺះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុបែែាក់ ដែល ជា គែឹះ 
-   ា្ថែន    មីកែូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគែក្នុងបែទែសកម្ពុជា ។ សព្វ 
ថ្ងែ  លោក ក៏ជាអភិបាលា្ថែប័ន Caspian Impact 
Investments Private Limited (CII) ដែលជាា្ថែប័ន 
ហិរញ្ញវត្ថុសមែែប់សហគែែសខា្នែតតូចក្នុងបែទែសឥណ្ឌែ 
ដែល មានការរីកចមែើនដ៏គួរឲែយកត់សមា្គែល់ ។ 
លោក Hanco គឺជាា្ថែបនិកកែុមហ៊ុន Priority 
Project Limited (PPL) ដែលជាកែុមហ៊ុនជំនាញក្នុង
ការបែឹកែសាយោបល់ផ្នែកយុទ្ទាស្តមែ និង ផ្នែកបែតិបត្តមិកា
រសមែែប់ា្ថែប័នហិរញ្ញវត្ថុ និង វិនិយោគិនក្នុងតំបន់អាសុី 
។ កែុមហ៊ុននែះតែូវបានបង្កើតឡើង បនា្ទែប់ពីលោកបាន
ធ្វើការក្នុងកែុមហ៊ុន ING Group អស់រយៈពែល១៦ឆ្នែំ 
ដែលក្នុងនះរយៈពែល៨ឆ្នែំ គឺលោកបានធ្វើក្នុងកែុមហ៊ុន 
ING-IGA ដែលជាកែុមហ៊ុនពិគែែះយោបល់ក្នុងបណ្តែ 
បែទែសកំពុងអភិវឌែឍន៍ ។  
លោក Hanco បានបញ្ចប់ការសិកែសា ថា្នែក់អនុបណ្ឌកិត 
ជំនាញរដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ហើយគាត់កំពុង ធ្វើការ ក្នុង ទីកែុង 
ហុងកុង។

oNG TEoNG hooN 
អភិបាល 
តំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន Phillip capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យធនាគារ នៅអាសុី និងបទ- 
ពិសោធន៍   ប៉ុនា្មែនឆ្នែំចុង កែែយក្នុង វិស័យ   មីកែូ 
- ហិរញ្ញវត្ថុ  ។ លោក Teong Hoon គឺជា នាយក 
បែតិបត្តមិជាន់ ខ្ពស  ់ បែាំ កែុមហ៊ុន Phillip Capital 
ដែល ជា កែុមហ៊ុន  នាំមុខមួយនៅក្នុងអាសុី ហើយ  
បច្ចុបែបន្ន ជា  អភិបាល នៅធនាគារ Phillip ក្នុង បែទែស 
កម្ពុជា និង  ជាអភិបាលក្នុងគែឹះា្ថែនមីកែូហិរ ញ្ញវត្ថុ  
កែែឌីត នៅ  កម្ពុជា ។
លោកជាបែធានកែុមបែឹកែសាភិបាលាល Methodist 
ក្នុងបែទែសកម្ពុជា និងមានតួនាទី ជាថា្នែក់ដឹកនាំ  
កំពូលនែកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Teong Hoon 
ក៏ជាសមាជិកា្ថែបនិកកែុមបែឹកែសាភិបាលរបស់  
ហ្វឺស ហ្វែយ នែន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង 
ឆ្លង កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចមែើនខា្លែំង និង 
ជ័យជំនះ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនែវិទែយាា្ថែនធនាគារ
ក្នុងទីកែុងឡុងដ៍ផងដែរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

FaY chETNakarNkul
អភិបាល 
Norfund

អ្នកសែី Fay Chetnakarnkul ជានាយិកាផ្នែក 
វិនិយោគ និងជាបែធាននែ Norfund បែាំនៅ អាសុី 
។ អ្នក សែីមាន តួនាទីក្នុងការគែប់គែង និងដឹកនាំែ 
ផលបត ែ  របស់ Norfund នៅអាសុី។ មុន មកកាន់ 
Norfund អ្នកសែីបានបមែើការងរនៅ  សហ បែតិ - 
បត្តមិការហិរញ្ញវត្ថុអន្តមរជាតិនិងធនាគាពិភព លោក។ 
អ្នកសែី ក៏មានបទពិសោធន៍ក្នុង វិស័យ អភិវឌែឍន៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ   តាមបណ្តែបែទែសនៅតំបន់  អាសុីអាគ្នែយ៍ 
អាហ្វែិក អាមែរិកឡាទីន និង អឺរ៉ុប ខាង  កើត។ 
អ្នកសែី បានបញ្ចប់ការសិកែសារពីាកលវិទែយាល័យ 
Johns Hopkins ផ្នែកសិកែសារអន្តមរជាតិជាន់ ខ្ពស់។ 

Paul FrEEr
អភិបាលឯករាជ្យ
 
លោក Paul Freer មានបទពិសោធន៍ក្នុងតំណែង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នែំជាមួយធនាគារអន្តមរជាតិ និង 
មានបែវត្តមិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ គែប់ គែង 
គមែែង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកបែែក់ 
ចំណែញ  ក្នុងបែទែសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានាប់ផើ្តមមអាជីពធនាគារ ដំបូង ក្នុង 
បែទែសអង់គែ្លស មុន ពែល ចំណយ ពែល ១៥ឆំ្ន
ទៀតធ្វើការក្នុងបែទែសកម្ពុជា និងបែទែសឡាវក្នុង 
មុខដំណែងអ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង 
រក  បែែក់ចំណែញ និងមិនរកបែែក់ចំណែញ ។ 
លោក  Paul ធា្លែប់ជានាយកបែតិបត្តមិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងបែទែសកម្ពុជា 
នាយកគែប់គែងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងបែទែសឡាវ និងជានាយកផ្នែក Retail 
Banking នែធនាគារ  ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណែកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងបែទែស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរីការជាអគ្គនាយករង និង 
ជាអ្នកាត់ការទូទៅ ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកមា្មែធិការផ្នែកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសមា្ភែរបរិកា្ខែររបស់ាល International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកបែឹកែសាឯករាជែយ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីកែូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទែទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញែបតែអនុបណ្ឌកិតគែប់ គែង 
ពាណិជ្ជកម្មពីាកលវិទែយាល័យ Southampton 
Business School របស់បែទែសអង់គ្លែស។

34 35

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន ២

០
១

៩របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន 

២
០

១
៩



កែុមបែឹកែសាភិបាល

JoShua MorrIS
អ្កអភងកត
តំណាងម្ាស់ភាគហ៊រុន clDF

លោក Joshua Morris ជាដែគូរា្ថែបនិក 
និងជានាយកគែប់គែងនែ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តមល់បែឹកែសា 
វិនិយោគ ដែលមានមូលដ្ឋែននៅបែទែសកម្ពុជា 
និង   ដែល  គែប់គែងមូលនិធិ Cambodia-Laos 

Development Fund ។ មុនពែលបង្កើត EMI 
លោក Joshua បាន ចូលរួមយ៉ែងសកម្មក្នុង 
ការអភិវឌែឍវិស័យ ឯកជន  និងផ្តមល់បែឹកែសា អាជីវកម្ម     
នៅ    ក្នុងអាសុី អា  គ្នែយ៍ តាម រយៈ តួនាទី របស់ លោក 
ជា   សហា្ថែបនិក កែុមហ៊ុន Emerging Markets 

Consulting ដែល ជា កែុមហ៊ុន ប្អូន របស់ កែុមហ៊ុន 

EMI ។
មុនពែលប្តមូរមករស់នៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នែំ 2004 លោក 
Joshua មានការងរជាអ្នកគែប់គែង ជាន ់    ខ្ពស់ ផ្នែក    
ទីផែសារ និងអភិវឌែឍន៍ាជីវកម ្ម នែ    កែុមហុ៊ន បចែ្ចក វិទែយា 
ដែល ទើបាប់ផើ្តមម និង ជា កែុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្ 
មអែឡិចតែូនិកដែលចុះបញ្ជីទីផែសារ ភាគហ៊ុនជាមួយ 
NASDQ  ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញែបតែអនុបណ្ឌកិត
ពីាកលវិទែយាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នែំ1998 និងសញ្ញែបតែបរិញ្ញែបតែកិត្តមិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នែំ1992 ។

DavID lITTlEJohN
អភិបាលឯករាជ្យ

ធា្លែប់បមែើការងរផ្នែកលក់ក្នុងបែទែសសិង្ហបុរី និង 
ទីកែុង បាងកក ជាង 20ឆ្នែំ លោក David Littlejohn 

ដែល មាន កំណើត ក្នុង បែទែស ញូហែសែលែន   បាន  
មក  បែទែសកម្ពុជាកាលពី 6 ឆ្នែំមុន ដោយ បាន 
ចូល   បមែើ ការងរ ជាបែធានផ្នែកលក់ និង ទីផែសារឲែយ     
កែុមហ៊ុន Comin Khmere ដែល ជា កែុមហ៊ុន  
ឈាន  មុខ ក្នុង ការ ផ្ដល់ ដំណោះ សែែយ  ផ្នែកវិស្វកម្ម 
ក្នុង   បែទែស កម្ពុជា។ កែុមហ៊ុន Comin Khmere 
រៀបចំ អនុវត្តម និងថែទាំបែព័ន្ធ ក្នុង   វិស័យ វិស្វកម្ម  
អគ្គិសនី និងគែឿងយន្តម មា៉ែសុីន តែជាក់ និង  
ទូទឹកកក ថាមពលមិនកកើត និង ថាមពល  
កកើត        ឡើងវិញ ការរៀបចំបែព័ន្ធទឹក ការ   ការពារ 
អគ្គិភ័យ ហែដ្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធបណ្តែញ សន្តមិសុខ 
និង     ស្វ័យបែវត្តមិកម្ម និងដំណោះសែែយ ផ្នែក ជណ្តើរ 
យន្តម។ 

សម្រាប់គសូ្វា មីភរយិាថ្ីថ្្ង ឬអ្នករានគថម្រាងថរៀប  
អាពាហព៍ពិាហច៍្បាស់លាស់ ដែលច្ង់ រានផទ្ះែបំងូជាកមសិ្ទ្ ិ
ផ្្ល់ខ្លួន ដែរានបញ្ហា ថរឿងម្រាក់កក់ កម្ចីផ្ទះដំបូង 
ជាកម្ីដែល សក្សិម បំផែុសម្រាប់អ្នក ។
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ជរុន សរុថានី
អគ្គនាយិកាប្រតិ្រត្ិ 
លោកសែី ជុន សុថានី បានាប់ផើ្តមមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទសែសនៈពិភពលោក ជាសវនករផែ្ទក្នុង 
នៅ  ក្នុង  ឆ្នែំ 2002។ ាប់ តាំងពីពែលនះ មក  
លោកសែី មានការរីកចមែើន យ៉ែង លឿន ជាមួួយ 
តួនាទី  ជាចែើន រួម មាន ការ គែប់  គែង    ការបង្កើត  
គមែែង ការបង្កើត សំណើរ (Propsoal Deve  l o  

p ment) ការពិនិតែយ ការរីកចមែើន និង ការ កាង 
ទំនាក់ទំនងជាមួយមា្ចែស់ ជំនួយ ។
នៅឆ្នែំ2007 លោកសែី បានកា្លែយជាបែធានផ្នែក 
អភិវឌែឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនែ វីសិនហ្វែន់ កម្ពុជា ដែល   
លោក សែីទទួលខុសតែូវផែ្នករកមូលនិធិ  ផ្នែក 
ទីផែសារ ផ្នែកទំនាក់ទំនង និង អភិវឌែឍន៍ ផលិត ផល ។ 
ឆំ្ន 2008 លោកសែី ផ្លស់ទៅ កែុមហ៊ុន វីង ដែល នៅ 
ទីនះ លោកសែី បាន បង្កើត  ផែនការ យុទ្ធាស្តមែ 
និង គែប់គែងការលក់ រួម ទាំង ការ លើក ទឹក ចិត្តមនិង 
ពងែីក ភា្នែក់ងរលក់ ជាង 900  នាក់ ។ លោកសែី 
សុថានីបានចូលបមែើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយ 
នែន នៅឆ្នែំ 2011 ជានាយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ 
តែូវបានតែងតាំង ជាអគ្គនាយិកាបែតិបត្តមិ នៅខែ 
សីហ ឆ្នែំ 2014 ។
លោកសែី សុថានី បានទទួលបរិញ្ញែបតែគែប់គែង 
ផ្នែកគណនែយែយ និងបានបន្តម អនុបណ្ឌកិតអភិវឌែឍ អង្គ-
ភាពក្នុងការគែប់គែងកម្ចីខា្នែតតូច ។

ភហង សក្ា
ប្រធាននាយដ្ានឥណទាន
លោក ហែង សកា្តែ ជាសមាជិកដែលបាន ធ្វើ ការ យូរ 
ជាង គែ ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ។ ាប់ ផ្តមើម  ដំបូង 
ជាមនែ្តមីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ ឆ្នែំ 2009 ពែល ដែល 
ហ្វឺស  ហ្វែយ នែន ទទួលបានអាជា្ញែប័ណ្ណ របស់ 
ខ្លួន ។ លោក សកា្តែ បានរីក ចមែើនជាមួយ តួនា ទី  
មួយ  ចំនួន និងបាន ទទួល ការ តែងតាំង ជា  បែធាន 
ាខា ភ្នំពែញ នៅឆ្នែំ 2013  និង ជា បែធាននាយ-
កដ្ឋែនបែតិបត្តមិការនៅខែ ឧសភា ឆ្នែំ 2015។ គាត់ 
មានចំណែះដឹង  ទូលំ ទូលយ អំពីកែុង ភ្នំពែញ ពែែះ 
គាត់ រស់នៅទី នែះពែញមួយជីវិតរបស់ គាត់ តែ គាត់ ក៏ 
មានបទពិសោធន៍ ធ្វើដំណើរ ទៅ កែែ បែទែស ផងដែរ ។ 
លោក សកា្តែ ទទួលបានបរិញ្ញែបតែ ពីរ គឺ គណនែយែយ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាា បារាំង ។ បច្ចុបែបន្ន គាត់កំពុង 
បញ្ចប់ អនុបណ្ឌកិត គែប់គែងហនិភ័យ  ផ្នែកធានា 
រា៉ែប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

ភឆង ្រ៊រុនភហៀង
ប្រធាននាយកដ្ានបគ្រ់បគងនផ្កលក់
លោក ប៊ុនហៀង បានចូលបមែើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វែយ នែន នៅខែវិច្ចិកា ឆ្នែំ 2018 ជាបែធាន គែប់  
គែង ផ្នែកលក់។ គាត់បានាប់ផ្តមើមការងរនៅ អមែឹត 
ក្នុងឆ្នែំ 2003 ដែលទីនះគាត់បានធ្វើការនៅក្នុង 
ថា្នក់គែប់គែងរយៈពែល 10ឆ្នែំ ។ បែវត្តមិការងររបស់ 
លោកបានាប់ផ្តមើមពីថា្នែក់មូលដ្ឋែន គីាប់ពីតួនាទី 
ជាអ្នកបើកបរ បែឡា បុគ្គលិកឥណទាន អនុបែធាន 
ាខា បែធានាខា និងអនុបែធានាខាខែត្តម 
បែធានាខាខែត្តម និងអនុបែធានអភិវឌែឍផលិតផល 
ឥណទាន ។
លោក ប៊ុនហៀង បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែករដ្ឋបាល 
ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនែយែយ និងហិរញ្ញវត្ថុក្នុង ឆ្នែំ 
2007 ពីាកលវិទែយាល័យ បៀលបែែយ និងភាា 
អង់គ្លែសពីាកលវិទែយាល័យបញ្ញែាស្តមែ។

គណៈគែប់គែង

ភវេត វរលក្ខណ៍
ប្រធាននាយកដ្ានហិរ្្ញវត្នុ
អ្នកសែី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសោធន៍ជាង៧ឆំ្ន 
ផែ្នកគណនែយែយ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធា្លប់បមើែការងរនៅតាមកែុមហ៊ុន គណនែយែយ 
កែុមហ៊ុន ធានារា៉ែប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ អ្នកសែី 
ចូល  បមែើការងរនៅក្នុង ហ្វឺស ហ្វយនែន  នា 
ឆំ្ន2012។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថា្នក់ បរិញ្ញែប័ត   ែ 
ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផែ្នកគែប់គែង 
ពាណិជ្ជកម្ម និង បច្ចុបែបន្នកំពុងបន្តមការ សិកែសាថា្នែក់ 
ACCA ។

សាំង វណ្ណឌី
ប្រធាននាយកដ្ានទីផ្ារ
លោក វណ្ណឌី បានទទួលបរិញ្ញែបតែផ្នែក  បែព័ន្ធ  ព័ត៌ 
- មាន  វិទែយាគែប់គែង ពីាកលវិទែយាល័យ ជាត ិ គែប់ 
- គែង ក្នុងឆ្នែំ2002។ មុន មក ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយ នែន គាត់បានបំរីការជាអ្នក សមែប សមែួសល 
ផ្នែក ទីផែសារ និងទំនាក់ទំនងរយៈពែល     2 ឆ្នែំ  និង   
បនា្ទែប់មកជាអ្នកគែប់គែងផ្នែក ផលិត    សមា្ភែរៈ ផែសព្វ 
ផែសាយ  ជាង 7ឆ្នែំ នៅ វីសិនហ្វែន់  កម្ពុជា ដែល គាត់ 
ជា អ្នកគែប់គែង និង អភិវឌែឍន៍ យុទ្ធាសែ្តម   បែែនដ៏ 
និង  យុទ្ធាសែ្តម ទំនាក់  ទំនង  ទីផែសារ។ លោក វណ្ណឌី 
ក៏ មាន បទពិសោធន៍  ជាចែើន ឆ្នំា   ខជាមួយ កែុមហ៊ុន 
ផែសព្វផែសាយ និងអង្គការអន្តមរជាតិផងដែរ។ គាត់ ចូល  
រួម ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង ខែមីនា ឆ្នែំ 
2016 ជា    បែធានផ្នែកទីផែសារ ។ 

បចរឹក សរុីភណត
ប្រធាននាយកដ្ានព័ត៌មានវិទ្យា
លោក សុីណែត បានបមែើការអស់រយៈពែល ចែើន  
ជាងមួយទសវតែសរ៍ ហើយក្នុងកិច្ចការ អនុវត្តម   បែព័ន្ធ 
បណ្តែញកុំពែយួទ័រ បែព័ន្ធ សុវត្ថិភាព ព័ត៌មាន វិទែយា 
បែព័ន្ធ គែប់ គែង ព័ត៌មាន ក៏ ដូចជា ការងរ យុទ្ធាសែ្តម 
និង គមែែង ព័ត៌មាន វិទែយា ផែសែង ៗ  ជាមួយ ា្ថែប័ន 
មីកែូ ហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់បាន  ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ជា បែធាន  ផ្នែក ព័ត៌មានវិទែយា នាខែមែា 
ឆ្នែំ 2016 ។ កាលពីមុន គាត់ធា្លែប់ជាបែធានគាំទែក
ម្មវិធីព័ត៌មាន វិទែយា ដែល មានតួនាទីសមែបសមែួសល 
រវាង បុគ្គលិក បចែ្ចកទែស ព័ត៌មានវិទែយា និង 
បុគ្គលិកផ្នែកអាជីវកម្ម នៅ អមែឹត និង ធា្លែប់ ជា បែធាន 
គាំទែកម្មវិធី និង បច្ចែកទែសនៅ វីសិន ហ្វែន់ 
កម្ពុជា។ 
គាត់បានទទួលបរិញ្ញែបតែព័ត៌មានវិទែយា ពី ាកល  
វិទែយាល័យបៀលបែែយ នៅ ទីកែុង ភ្នំពែញ ។
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គណៈគែប់គែង

ស៊ាន ភមៃងនស
ប្រធាននាយកដ្ាន 
រដ្បាលនិងធនធានមនរុស្
ម៉ែងសែ មានការរីកចមែើនខ្ពស់ក្នុងអាជីពការ-
ងរ   ។ លោកបានបែលូកចូលក្នុងវិស័យការងរ 
បាន    ជាង     10  ឆ្នែំ ដោយាប់ផ្តមើមពីកមែិតបុគ្គលិក 
ធម្មតា រហូត ដល់កមែិតគែប់គែងក្នុងផ្នែកបណ្តុះ   
បណ្តែល  និង អភិវឌែឍន៍ និងផ្នែកគែប់គែងធនធាន 
មនុសែស ដោយ   លោក  មានបទពិសោធន៏ និង  ជំនាញ 
ពាក់ ព័ន្ធ     នឹងផ្នែកជែើសរីសបុគ្គលិក បង្កើត  គោល 
នយោបាយ   ធនធានមនុសែស រដ្ឋបាល បុគ្គលិក 
សមែប   សមែួសល កិច្ចការធនធានមនុសែស សំណង 
ទូទាត់ ។ល។ លោកមានអត្តមចរិតល្អបែសើរ មាន 
ភាព   អត់ធ្មត់ និងការតាំងចិត្តមខ្ពស់។ អំពីការ 
សិកែសា លោក  បានទទួលអាហរូបករណ៍កមែិត 
បរិញ្ញែបតែ  ពី   ាកលវិទែយាល័យជាតិគែប់គែងក្នុង ឆ្នែំ 
2000 និង  បាន បញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែង 
ក្នុង  ឆ្នែំ  2004 និងបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែជាន់ខ្ពស់ផ្នែក 
គែប់គែង    ក្នុង ឆ្នែំ 2009 ។

ហួ ណាំគា
ប្រធាននាយកដ្ានសវនកម្មបផ្ក្នុង
លោក ហួ ណំគា បានចូលបមែើការនៅ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជាបែធានផ្នែក សវនកម្មផ្ទែ 
ក្នុង នៅខែមិថុនា ឆ្នែំ 2018 ។ លោកមាន 
បទពិសោធន៍ជាង 10 ឆ្នែំ ផ្នែកសវនកម្ម និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ 
ជាមួយ កែុមហ៊ុនបែឹកែសាយោបល់ និងកែុម ហ៊ុន 
អន្តមរជាតិ។ បទពិសោធន៍របស់គាត់គឺពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការតែួសតពិនិតែយ វាយតម្លែ និងផ្តមល់យោបល់  
លើការគែប់គែងហនិភ័យ ការតែួសតពិនិតែយផ្ទែ 
ក្នុង អភិបាលកិច្ច និងសុើបអង្កែតលើការ កែង 
បន្លំនៅក្នុងា្ថែប័ន ។ មុនពែលចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន លោកបានកាន់តួនាទី ជា ចែើន  រួមមាន 
បែធានផ្នែកសវនកម្ម អនុបែធាន     តែួសត  ពិនិតែយ ហិរ ញ្ញ  - 
វត្ថុ និងតួនាទី មួយ  ចំនួន ក្នុង តំណែង   គែប់ គែង ។
លោក ណំគា បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែក ធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីាកលវិទែយា ល័យ ភូមិន្ទ នីតិាស្តមែ 
និងវិទែយាាស្តមែសែដ្ឋកិច្ច ហើយ គាត់ កំពុង បន្តម ការ 
បញ្ជែក់  ពីគុណវុឌែឍិ សវនកម្ម របស់ គាត់ ផងដែរ ។

ភយៃង ្រ៊រុនហួ
ប្រធានសាែាភែត្ភសៀមរា្រ

លោក ប៊ុនហួ បានាប់ផ្តមើមការងរ ជា បែធាន ាខា 
នៅ  ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងខែកុម្ភគៈ ឆ្នែំ២០១៧។ 
មុននែះ លោកមានបទពិសោធន៍ជាង ៨ឆ្នែំ នៅ  
អិលអូអិលសុី ជាបែធានាខា បែធាន មន្តមែី 
ឥណទាន និងមន្តមែីឥណទាន ដែលក្នុង  តួនាទីទាំង 
នះ  គាត់ទទួលខុសតែូវទាក់ទងទៅនឹងការ បង្កើន     
ចំនួន ឥណទាន ការគែប់គែង ហនិភ័យ និង  គែប់ 
គែង  បុគ្គលិកនៅក្នុងាខា ។ គាត់បាន បញ្ចប់ 
បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែង នៅាកលវិទែយាល័យ 
សៅស៍  អុីស ថ៍អែយសៀនៅក្នុងឆ្នែំ២០១១ ។

អរុិន ឈួន 
ប្រធានសាែាភែត្បាត់ដំ្រង
លោក ឈួន បានទទួលបរិញ្ញែបតែផ្នែកធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុពីាកលវិទែយាល័យគែប់គែង និង 
វិទែយា ាស្តមែ សែដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នែំ២០១២។ មុនចូលមក 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់បានបមែើការនៅ វិសិន- 
ហ្វែន ់ រយៈពែល ៨ឆ្នែំ ជាអ្នកគែប់គែង់ ាខា   
សែុកជាន់ខ្ពស់  មន្តមែីផ្នែកហនិភ័យ និងធានា 
គុណភាពជាន់ខ្ពស់  និង មនែ្តមីឥណទាន។
លោក ឈួន មានតួនាទីយ៉ែងសំខាន់ក្នុងការ គែប់ 
គែង    ការ  រីកចមែើនផលបតែឥណទាន និង ការ   គែប់  
គែង     ហនិភ័យរបស់ាខា ។ គាត់ បាន ចូល រួម  
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងឆ្នែំ២០១៥ ជា បែធាន  
កែុមមនែ្តមីបែឹកែសាឥណទាន និង បនា្ទែប់ មក ជា បែធាន 
ាខា។ 

ប៊ាន សំ្រូរ 
ប្រធានសាែាចំការមន
លោក បា៊ែន សំបូរ មានបទពិសោធន៍ក្នុងវិស័យ 
មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ជាង ៧ឆ្នែំ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញែ 
បតែពីរ ផ្នែកអភិវឌែឍន៍សែដ្ឋកិច្ច នៅាកលវិទែយា- 
ល័យចែបាប់ និងសែដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្នែំ ២០០៩ និង 
បរិញ្ញែបតែ  ភាា អង់គ្លែស ពីវិទែយាា្ថែនភាា 
បរទែស  ក្នុងឆ្នែំ ២០១០ ។ លោកបានបញ្ចប់ថា្នែក់ 
អនុបណ្ឌកិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារពីាកលវិទែយា 
ល័យជាតិគែប់គែងក្នុងឆ្នែំ ២០១៤ ។ 
លោកបានបមែើការនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ពីខែ កុម្ភគៈ  
ឆ្នែំ ២០១២ ដល់ខែមែា ឆ្នែំ ២០១៧ ជាមន្តមែីបែឹកែសា 
ឥណទាន និងបែធានកែុមអ្នកបែឹកែសាឥណទាន  ។ 
មុនពែលវិលតែលប់មកកាន់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង 
ខែមិថុនា ឆ្នែំ ២០១៨ ជាបែធានាខាចំការមន 
ភ្នំពែញ លោក  បានបមែើការនៅ Chailease Royal 

Leasing Plc ជាបែធានផ្នែកលក់ ។

បពរុំ ឌីមៃង់
ប្រធានលក់នផ្កសាជីវកម្ម 
លោក ឌីម៉ង់ បានាប់ផ្ដើមការងរជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងតួនាទីជា បែធាន លក់ 
ផ្នែក ាជីវកម្ម ក្នុងខែមែា ឆ្នែំ២០១៩ ។ 
គាត់ មានបទពិសោធន៍ជាង ១០ឆ្នែំ ក្នុង វិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពែលនែះ គាត់ធា្លែប់បាន កាន់ តួនាទី 
ជាចែើនដូចជា មន្តមែីឥណទាន មន្តមែី ឥណទាន 
ជាន់  ខ្ពស់ អនុបែធានាខា បែធាន ាខា បែធាន 
គែប់គែងឥណទាន និង បែធាន គែប់គែង ការ បែមូល 
ទុន។ លោក ឌីម៉ង់ បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តែល 
ជាចែើន ដែល ទាក់ទងនឹងវិស័យមីកែូហរញ្ញវត្ថុ 
ក្នុង  បែទែសម្ពុជា។ គាត់បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែក 
គែប់ គែង អាជីវកម្មពីាកលវិទែយាល័យឯកទែសនែ 

កម្ពុជា។ 
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ដាំង ្រៃូ
ប្រធានសាែាភែត្កំពត

លោក ប៉ូ មានបទពិសោធន៍ជាង ១១ឆ្នែំក្នុង 
វិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ។ ក្នុងអាជីពការងររបស់ 
គាត់គឺាប់ផ្តមើមពីតួនាទីជាបុគ្គលិក និងអភិវឌែឍ  
រហូតដល់តំណែងអ្នកគែប់គែង ។ លោកបាន 
បមែើការនៅ អិលអូ អិល សុី អស ់រយៈពែលជាង 
១១ ឆ្នែំ ក្នុង នះលោក បាន កាន់តួនាទីជា បែធាន 
ាខា បាន   រយៈពែល ជាចែើនឆ្នែំមុនពែល ដែល 
លោក  ចូល  មកបមែើការនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
ក្នុងឆ្នែំ ២០១៧ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែ 
ផ្នែក ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារពីាកល វិទែយាល័យ 
ឯកទែសនែ   កម្ពុជានៅឆ្នែំ ២០១៦ ។

ភសង ្រ៊រុនថន
ប្រធានសាែាភែត្កំពង់ចាម

លោក ប៊ុនថន មានបទពិសោធន៍ជាង ៧ឆ្នែំ ក្នុង 
វិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពែល គាត់ ចូលរួម  ជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជា បែធាន ាខា  ខែត្តម កំពង់ាម 
ក្នុងខែមីនា ឆ្នែំ២០១៩ គាត់បានបមែើការងរ ឲែយ
គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុអមែឹត រយៈពែលជិត ៧ឆ្នែំ 
ដោយាប់ ផ្ដើម ពីតួនាទី ជាមន្តមែីឥណទាន រហូត 
មាន តួនាទី ជា បែធានាខា។ អាជីព ការងរ របស់  
គាត់មាន ការវិវត្តមគួឲែយកត់សមា្គែល់ ពីកមែិតថា្នែក់មន្តមែី 
រហូតដល់ថា្នែក់គែប់គែង។ លោក ប៊ុនថន បាន 
បញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែងធនធានមនុសែស ពី 
ាកល វិទែយាល័យគែប់គែង និងសែដ្ឋកិច្ច ក្នុង ខែត្តម 
កំពង់ាម ក្នុងឆ្នែំ២០១៥ ។

ភហង លាត
ប្រធានសាែាភពោធិ៍នសនជ័យ

លោក ហែង លត បានចូលបមែើការងរនៅគែឹះ 
ា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន កាលពី 
ខែមករា ឆ្នែំ ២០១៩ ក្នុងតំណែងជាបែធានាខា 
បែាំាខាពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពែញ។ 
មុនចូលបមែើការងរជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
គាត់បានបមែើការងរនៅ គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញ 
វត្ថុ អមែឹត អស់រយៈពែល ១១ ឆ្នែំ ពីឆ្នែំ២០០៤ 
ដល់ ២០១៥ ដែលនៅក្នុងរយៈពែលនះ គាត់
បានកាន់តំណែងជាបែធានាខាចំនួន ៥ឆ្នែំ។ 
គាត់ក៏មានបទពិសោធន៍ការងរនៅគែឹះា្ថែនមី
កែូហិរញ្ញវត្ថុ សហគែិនភាព ពីឆ្នែំ២០១៥ ដល់ឆ្នែំ 
២០១៧ ក្នុងតំណែងជាបែធានភូមិភាគ។ កំរិត 
វបែបធម៌ លោក ហែង លត បានបញ្ចប់បរិញ្ញែ
បតែជាន់ខ្ពស់ជំនាញគែប់គែងទូទៅ ពី ាកល 
វិទែយាល័យ ជាតិគែប់គែង។

គណៈគែប់គែង

ភមៃៅ សាវរុធ
ប្រធានសាែាភែត្្រន្ាយមានជ័យ

លោក ាវុធ បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែក 
អកែសរាសែ្តមអង់គ្លែស ពីាកលវិទែយាល័យ គែប់ 
គែងនិងសែដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នែំ២០១៨។ មុនចូលមក  
ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់បានបមែើការនៅ 
វិសិនហ្វែន់ រយៈពែល៦ឆ្នែំ ជាអ្នកគែប់គែង 
ជាន់ខ្ពស់ាខាសែុក ជាអនុបែធានជាន់ខ្ពស់
បែាំាខាសែុកនិងជាមនែ្តមីឥណទាន។ លោក 
ាវុធមានតួនាទីយ៉ែងសំខាន់ក្នុងការគែប់គែង
ការរីកចមែើនផលបតែឥណទាន និង ការ គែប់ 
គែង ហនិភ័យរបស់ាខា។ គាត់ បាន ចូល 
រួម ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង ឆ្នែំ២០១៥ ជា 
បែធានកែុមមនែ្តមីបែឹកែសាឥណទាន និង បនា្ទែប់ មក 
ជា បែធានាខា។ 

សន វណ្ណៈ
ប្រធានសាែាបសរុកភ្ំបពរឹក

លោក វណ្ណៈ បានធ្វើការក្នុងវិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ 
រយៈពែលជាង ៩ឆ្នែំ។ គាត់ាប់ផ្ដើមធ្វើការជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជាមន្តមែីបែឹកែសាឥណទាន នៅ ាខា 
ខែត្តមបាត់ដំបង ក្នុងឆ្នែំ២០១៣ ។ គាត់តែូវបាន 
ដំឡើងតួនាទីជាបែធានអនុាខា ក្នុង ឆ្នែំ ២០១៧ 
និងបែធានាខាសែុកភ្នំពែឹក ក្នុងឆ្នែំ ២០១៩ ។ 
មុនពែលនែះ គាត់បានធ្វើការងរជាមួយ វីសិនហ្វែន់ 
កម្ពុជា រយៈពែល ៣ឆ្នែំ និងធ្វើការជាមួយ កែុមហ៊ុន 
Digital Divide Data រយៈពែលមួយឆ្នែំ។ លោក វណ្ណៈ 
បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែជំនាញ ទីផែសារ ក្នុងឆ្នែំ២០១១ 
ពីាកលវិទែយាល័យបៀលបែែយ និង ទទួល បាន 
សញ្ញែបតែភាាអង់គ្លែស ពីាកល  វិទែយាល័យ 
បាត់ ដំបង ក្នុងឆ្នែំ២០០៩ ។ បច្ចុបែបន្ន គាត់កំពុងបន្តម
ការសិកែសាថា្នែក់បរិញ្ញែបតែ ជាន់ ខ្ពស់ ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ 
នៅ ាកល វទិែយាលយ័ បៀលបែែយ ក្នងុខែត្តមបាត់ដំបង។  

កាំង ប្ររឹក្ា
ប្រធានសាែាឬស្ីនកវ

លោក បែឹកែសា មានបទពិសោធន៍ជាង ៨ឆ្នែំ ក្នុង 
វិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់ បាន ាប ់ ផ្ដើម ការងរ 
នៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជា បែធាន ាខា ឬសែសីកែវ 
រាជធានីភ្នំពែញ នៅខែ ឧសភា ឆ្នែំ២០១៩ ។  មុន 
ពែលនែះ គាត់បានធ្វើការជាមួយគែឹះា្ថែន មីកែូ 
ហិរញ្ញវត្ថុ អមែឹត ជាអនុ និងជាបែធានាខា 
រយៈពែល ជាងបីឆ្នែំ ហើយគាត់ក៏មានបទពិសោធន៍ 
ការងរ ជាមួយ គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ អែអឹមខែ 
ជា បែធានតំបន់ រយៈពែលជិត ៥ឆ្នែំ។ គាត់បានប
ញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែងអាជីវកម្ម ពី ាកល 
វិទែយាល័យបៀលបែែយ ក្នុងឆ្នែំ២០១១ និង បញ្ចប់
បរិញ្ញែបតែជាន់ខ្ពស់ក្នុងជំនាញដដែល ពីាកល 
វិទែយាល័យជាសុីមកំាយមារ ក្នុងឆ្នែំ ២០១៤ ។ 
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ការិយល័យកណ្តែល
អគារលែខ 15-17 ផ្លូវ 271 សង្កែត់ 
ទំនប់ទឹក ខណ្ឌកចំការមន រាជធានី ភ្នំពែញ 
ពែះរាជាណចកែកម្ពុជា
(កែបែរផែសារទំនើប សុវណ្ណែ)


