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លោក លោកសែីដែលជាអតិថិជន និង ដែគូទាំងអស់ ជាទីរាប់អាន!

យើងខ្ញុំ មានក្ដីសោមនសែសរីករាយក្នុងការបង្ហែញសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ 
និង  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បែាំឆ្នែំ២០១៨។ នៅ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន យើងជឿជាក់ថាការមានផ្ទះផ្ទែល់ខ្លួន គឺសិទ្ធិ  ជាាកល 
ហើយការជួយបែជាជនឲែយកា្លែយជាមា្ចែស ់ផ្ទះ  ផ្ទែល់ ខ្លួន   គឺ ជា  គន្លឹះ  ដើមែបី 
ជួយ ឲែយការរស់នៅរបស់ពួកគែមានភាពបែសើរ ឡើង ។ អតិថិជន   របស់ 
យើង គឺគែួារកម្ពុជាដែលមានចំណូលទាប និង  មធែយម ហើយ    ដែល កំពុង 
វិនិយោគ លើផ្ទះដំបូងរបស់ពួកគែ។ ាប់   តាំង ពី ាប់ ផ្ដើម   ដំណើរ  ការ  មក 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បាន ជួយ បែជាជន ចែើន ជាង ៤,០០០ គែួារ ដែល  
ពួក គាត់ភាគ ចែើន មាន ចំណូល តិចជាង ១២ ដុល្លែរ ក្នុង  មួយ ថ្ងែ។ 

នៅក្នុងា្ថែនភាពទូទៅ ដែលវិស័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងបែទែសកម្ពុជាកំពុងរីក 
ចមែើន យ៉ែងឆប់រហ័ស ការដែលមានសមត្ថភាពគែប់គែែន់ដើមែបីទទួល 
យក នូវការផ្លែស់ប្ដូរនែះវាជារឿងដែលសំខាន់។ យើងតែូវបែឈម មុខ នឹង 
ការផ្លែស់ប្ដូរផ្នែកបទបញ្ញត្តិ និងា្ថែនភាពទីផែសារ ដែលនែះជាមូលហែតុ 
បណ្ដែលឲែយមានការផ្លែស់ប្តូរទសែសនៈ លើហនិភ័យក្នុងបែទែស  ព ី
សហគមន៍ អ្នកផ្តល់កម្ចីកែែ បែទែស និងជាពិសែសការបែកួតបែជែង 
ដែល   មានសន្ទុះខា្លែំងក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ។ ការផ្លែស់ប្ដូរជាបន្ត បន្ទែប់ ក្នុង 
ឆ្នែំ  ២០១៨ បានជំរុញឲែយយើងពិារណឡើងវិញ និង សមែប ខ្លួន ទៅ តាម 
បរិយកាស នែះ ហើយយើងជឿជាក់ថា វា នឹង ជួយ ពងែឹង  ដល់ មូលដ្ឋែន 
គែឹះ  របស់ា្ថែប័នយើងផងដែរ។ 

ការមា នផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិផ្ទែល់ខ្លួន និងការទទួលបានហិរញ្ញវត្ថុ ដើមែបីទិញ        
ផ្ទះ   គឺជាបទពិសោធន៍ថ្មី សមែែប់មនុសែសភាគចែើនក្នុងទីផែសាររបស់
យើង។ ដូច្នែះការបន្តរិះរកនីតិវិធី និងឧបករណ៍សមែែប់ផ្តល់ការ បែឹកែសា 
អប់រំនិង  ការពារអតិថិជនរបស់យើង គឺជារឿងសំខាន់ដែលយើង តែូវធ្វើ 
ជាបែាំ   ។ ក្នុងឆ្នែំ ២០១៨ ដោយមានការគាំទែថវិកាពីអ្នកវិនិយោគ 
របស់  យើង ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានាប់ផ្ដើមយុទ្ធនការមួយទាក់ទង 
នឹង   ហនិភ័យ និងទិដ្ឋភភាពផ្លូវចែបាប់លើកម្មសិទ្ធិផ្ទះសមែបែងដែល រួម  មាន ៖  
ការ រៀប ចំសិកា្ខែាលាធារណៈ ការផលិតសមា្ភែរអប់រំ និង ការដក់ 
ឲែយដំណើរការនូវសែវាផ្ដល់បែឹកែសា ដោយឥតគិតថ្លែដល់ាធារណៈជន។ 
យើងនឹងបន្ដផ្ដល់បែឹកែសាដល់ាធារណៈជន ដែល ចង់ ទិញ ផ្ទះ  ដំបូង របស់ 
ពួកគែ និងដើមែបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់ គែួារ កម្ពុជា ដែល មាន  
ចំណូល  ទាប និងមធែយម អំពីហនិភ័យ នៅ ពែល ពួក គែ ទិញ ផ្ទះ ដំបូង និង 
ពីរបៀបដើមែបីកាត់បន្ថយហនិភ័យទាំងនោះ។ 

ឆ្លើយតបនឹងបែសកកម្ម និងចក្ខុវិស័យរបស់យើង ហ្វឺស ហ្វែយនែន បាន 
បន្តសែែវជែែវ និងបង្កើតផលិតផលថ្មីៗដើមែបីបំពែញតមែូវការរបស់អតិថិ-
ជន ។ ក្នុងឆ្នែំ២០១៨ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានដក់ដំណើរការាកលែបង 
នូវផលិតផលថ្មី ឈ្មែះ ‘កម្ចីផ្ទះដំបូង’ ដែលគោលដៅអតិថិជន គឺជា 
បុគ្គលិក ការិយល័យវ័យក្មែងដែលមានបែែក់ខែ ហើយចង់ទិញផ្ទះដំបូង 
និងមិនមានបែែក់សមែែប់កក់។ បន្ទែប់ពីនែះ ផលិតផលថ្មីៗផែសែងទៀត 
នឹងតែូវបានអភិវឌែឍ និងណែនំដល់គោលដៅអតិថិជនថ្មី។ 

លើសពីនែះទៅទៀត ហ្វឺស ហ្វែយនែន នឹងបន្តវិនិយោគដើមែបីធ្វើឲែយ បែសើរ   
ឡើងនូវអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ដែលមានដូចជា ផលិតផល និង សែវាកម្ម 
ការគែប់គែងហនិភ័យ វិធីាសែ្តចែកាយរបស់យើង សមត្ថភាព   
បុគ្គលិក ការគាំទែផ្នែកបច្ចែកវិទែយាព័ត៌មាន និង                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   នីតិវិធី ការពារ អតិថិជន។ 
សមិទ្ធិផលភាគចែើនបានសមែែចកែែយពីការ បញ្ចប់ គមែែង បែព័ន្ធ គែប់ 
គែង  ព័ត៌មាន ក្នុងខែមករា ឆ្នែំ២០១៨ ដែលរួមមានលំហូរការ ងរ នែដំ
ណើរការសំណើឥណទានដោយស្វ័យបែវត្តិ និងការគែប់គែង អតិថិជន 
បន្ថែមទៅលើបែព័ន្ធគែប់គែងកម្ចីាស់។ បែព័ន្ធគែប់ គែង ព័ត៌មាន តែូវ  បាន 
រាប់បញ្ចូលទាំងសមត្ថភាព ក្នុងការធ្វើសមាហរន្ត កម្ម   ជាមួយបែពន្ធ័របស់  
ភាគី ផែសែងទៀត ដើមែបីធ្វើឲែយការគែប់គែងបានល្អ ជាង   មុន និង ដំណើរ ការ 
គែប់ គែងឥណទានដើរដោយស្វ័យបែវត្តិ។ ក្នុង ឆ្នែំ   ២០១៨ យើង   ក៏បាន 
បញ្ចប់ដោយជោគជ័យលើការភា្ជែប់ទៅបែពន ្ធ័ ការិយល័យ ឥណទាន   
កម្ពុជា និងភា្នែក់ងរ វីង ។

សមិទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់យើងឆ្នែំ ២០១៨ បានជួបបញ្ហែ បែឈម 
ដោយ ហែតុថា សហគមន៍ផ្ដល់កម្ចីអន្តរជាតិបានមើលឃើញពី ទិដ្ឋភភាព   
ផែសែងៗ ដែលបានប៉ះពាល់ដល់ការយល់ឃើញរបស់ពួកគ ែទៅលើ 
ហនិភ័យ    ក្នុងបែទែស ដែលបានធ្វើឲែយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ពិបាក ក្នុង ការ 
ទទួល     បានមូលនិធិ ។ ទោះបីជាមូលហែតុនែះបានធ្វើឲែយប៉ះពាល់ដល់ 
ការ     រីក ចមែើនរបស់យើងក៏ដោយ ក៏យើងពែញចិត្តលើលទ្ធផល ទទួល 
បាន   ក្នុង ឆ្នែំ២០១៨ ដែលបែកបដោយស្ថែរភាព និងគុណភាព។ តាម 
រយៈការវិនិយោគ លើមូលដ្ឋែនគែឹះផ្ទែក្នុងរបស់យើង នឹង ធ្វើ ឲែយ មាន សន្ទុះ 
កើន   ឡើង ដែលអាចផ្ដល់កំណើនគួរឲែយកត់សមា្គែល់ ក្នុង ឆ្នែំ ២០១៩ និង ថ្ងែ 
អនគត។ 

យើងខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ែងជែែលជែែដល់អតិថិជន បុគ្គលិក ដែគូ 
អាជីវកម្ម និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដែលបានចូលរួមចំណែកក្នុងភាព
ជោគជ័យរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ។

លោកស្រចី ជុន សុថានី
អគ្គនយិកា

HANCO Halbertsma

បែធានកែុមបែឹកែសាភិបាល

សាររួមពី	អគ្គនាយិកា	និងប្រធានក្រុម
ប្រឹក្រសាភិបាល
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អំពី	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន

គុណតម្លែរបស់យើង
irise

សុចរិតភាព
ដើមែបីសមែែចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងបែកាន់ខា្ជែប់ 
នូវភាពសោ្មែះតែង់ និងមានតមា្លែភាពគែប់សកម្មភាព ការងរ 
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប
យើងតែងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគែប់គែែន់ល្មម ដែល  
អាចឲែយយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដក់ និងឆ្លើយតបតមែូវការ 
របស់ពួកគាត់ទាន់ពែលវែល ។ យើងក៏មានទំនួលខុសតែូវ
គែប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើមែបីា្ថែបនផងដែរ ។

ភាពច្ន្រចប្រចឌិតខ្ពស់
យើងមានគំនិតច្នែបែឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វែងរកដំណោះសែែយ 
ដែលមានបែសិទ្ធិភាពដើមែបីបមែើអតិថិជនរបស់យើងឲែយកាន់
តែបែសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្ន្រច
យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន ជំនញ វិជា្ជែជីវៈ 
ចែបាស់លស់ និងការបមែើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព
ការងររបស់យើងគឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកមា្លែំងកាយចិត្ត។

គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ភីអិលសុី  គឺជា 
កែុមហ៊ុន ដែលបណ្ដែក់ទុនរួមគា្នែរវាង កែុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអែលសុី ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសសិង្ហ បុរី Insitor Fund 
ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសលុចសំបួរ   មូលនិធិ អភិវឌែឍន៍ 
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដែលមានទីតាំងក្នុងបែទែសន័រវែស។  ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន បាន ទទួល អាជា្ញែ ប័ណ្ណ ពី ធនគារជាតិនែកម្ពុជា 
នៅ   ថ្ងែ ទី២៣ ខែមែា ឆ្នែំ ២០០៩ ហើយបានកា្លែយជាគែឹះា្ថែន
ហិរញ្ញវត្ថុ ឯកទែស ក្នុង ការផ្តល់ ឥណ ទានផ្ទះសមែបែងមុនគែ
ក្នុងបែទែសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វែយ នែន ផ្តែតយ៉ែងខា្លែំងទៅ
លើការផ្តល់បែែក់ កម្ចី  ទិញផ្ទះ និង ាងសង់ផ្ទះរយៈពែលវែង 
ក៏ ដូចជាកម្ចីអចលទែពែយ ធាន រយៈ ពែលមធែយម ទៅ  ដល់ 
គែួារ    ដែល មាន ចំណូល ទាប និង មធែយម ដែលភាគ តិច 
ណស់ មាន លទ្ធភាពបែើបែែស់សែវាកម្ចីលំនៅដ្ឋែន របស់     
គែឹះា្ថែន  ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនន។ ភាគចែើននែធនគារ ពាណិជ្ជ 
ផ្តល់ សែវាដល់អតិថិជនដែលមានចំណូលខ្ពស់ ។

កែុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសុី ដែលជាកែុមហ៊ុនា្ថែបនិក 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានធ្វើការាកលែបង និងបានធ្វើឲែយ 
កាន ់ តែបែសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ ផ្តល ់ 
ឥណទាន  ផ្ទះ  សមែបែង ពែម  ទាំង  បាន ធ្វើការ សិកែសា ជាចែើន 
ទៅ លើតមែូវ ការ ទីផែសារ សមែែប់ ផលិតផលនែះ។ ទាំង នែះ គឺ 
ជាមូលដ្ឋែនគែឹះដែលនំឲែយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន រីក ចមែើន ទៅ 
មុខ យ៉ែងឆប់រហ័ស។

អតិថិជនគោលដៅ
អតិថិជនគោលដៅរបស់យើង គឺជាបែជាជនកម្ពុជាដែល 
មាន ចំណូលទាប និងមធែយម ហើយមានឆន្ទៈចង់វិនិយោគទៅ
លើផ្ទះទីមួយរបស់គាត់។ ហ្វឺស ហ្វែយនែន មានាខាក្នុង 
រាជធានីភ្នំពែញ ខែត្តសៀមរាប បាត់ដំបង  ភ្នំពែឹក កំពង់ាម 
បន្ទែយមានជ័យ និងខែត្តកំពត។ ាខាទាំងនែះ ក៏ បមែើ 
សែវាទៅដល់ ខែត្ត កណ្ដែល កំពង់ស្ពឺ តាកែវ ប៉ែលិន កែប 
ឧត្តរមានជ័យ កំពង់ធំ តែបូងឃ្មុំ និង ខែត្ត ពែះសីហនុ ផងដែរ ។

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង

បែសកកម្មរបស់យើង

ជួយឲែយកែុមគែួារនៅក្នុងបែទែសកម្ពុជា បានរស់នៅ ក្នុង 
សែចក្តីថ្លែថ្នូរ សុវត្ថិភាព សុភមង្គល និងមានស្ថែរភាព 
តាមរយៈ ការផ្តល់លទ្ធភាពឲែយពួកគាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ 
ផ្ទែល់ខ្លួន ដោយ  មិនបែកាន់ឋានៈ និងវណ្ណៈក្នុងសង្គមឡើយ 

ដើមែបីបង្កើតស្ថែរភាពសែដ្ឋភកិច្ចនែគែួារកម្ពុជា ដែលមាន 
ចំណូល  ទាបតាមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាព និង ឱកាស កា្លែយ ជា 
មា្ចែស់  កម្មសិទ្ធិនែផ្ទះសមែបែង
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ក្នុងឆ្នែំ ២០១៨ ហ្វឺស  ហ្វែយនែន នៅបន្តជួបបញ្ហែបែឈម 
មួយ ចំនួនដែលរាំងស្ទះដល់ការរីកចមែើន ។  បញ្ហែ បែឈម 
ទាំង នោះ រួមបញ្ចូលទាំងកតា្តែ ខាងកែែ និង ខាង ក្នុង។ ទោះ 
ជា យ៉ែងណយើង នៅតែប្តែជា្ញែ ក្នុង ការ គាំទែ ដល់ ការ បង្កើត 
និង ធ្វើឲែយមានស្ថែរភាពខាងផ្នែក ទែពែយ សមែបត្តិ ដល់   គែួារ  
កម្ពុជា ដែលមានចំណូលទាប និង មធែយម ។ នៅ ចុង ឆ្នែំ 
2018 ផលបតែឥណទានសរុបរបស់ យើង  មាន ចំនូន  សរុប 
20,301,890 ដុល្លែរ កើនបាន1.24% ធៀប នឹង ឆ្នែំ 2017 ។ 
អតិថិជនដែលមានចំណូលតិចជាង  6 ដុល្លែរ ក្នុង ១ថ្ងែមាន 
បែមាណ 15% នែ អតិថិជន សរុប របស់ យើង ខណៈដែលអ្នក 
មាន  ចំណូលតិចជាង 12 ដុល្លែរ  ក្នុង ១ថ្ងែ  មានបែមាណ  
33% ។ ហើយអតិថិជនដែល ជា ស្តែី មាន 54% នែ 
ផលបតែ    ឥណទាន  របស់យើងក្នុង ឆ្នែំ  ២០១៨ ។ អតិថិជន 
ជា  អ្នក  រក សុី ដែលជាមា្ចែស់ អាជីវ កម្ម  ខា្នែត តូច មាន ចំនួន 
46% ។ ភាគចែើននែអតិថិជន ទាំង នែះ មិន អាចទទួល បាន  
សែវាហិរញ្ញ វត្ថុ  ផ្លូវការនោះ ទែ ដោយ  ារ ា្ថែនភាព  ការងរ 
របស់  ពួក គែ ។

កម្ចីដែលមិនដំណើរការមានផលប៉ះពាល់តិចតួចលើបែែក់ចំ
ណែញ ពីពែែះ ហ្វឺស ហ្វែយនែន មិនដូចគែឹះា្ថែនមីកែូហិ-
រញ្ញវត្ថុភាគចែើននោះទែ   ដោយហែតុថា យើង យក  អចលន 
ទែពែយ   ពិតធ្វើជារបស់បញ្ចែំ។

សមិទ្ធិផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់យើងឆ្នែំ ២០១៨ បានជួបបញ្ហែ ប 
្រឈម ដោយ ហែតុថាសហគមន៍ផ្ដល់កម្ចីអន្តរជាតិ បាន មើល  
ឃើញពី ទិដ្ឋភភាព   ផែសែងៗ ដែល បាន ប៉ះពាល់ ដល់ ការ យល ់ 
ឃើញរបស់ពួកគ ែទៅលើ ហនិភ័យ     ក្នុងបែទែស ដែល បាន  
ធ្វើ ឲែយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ពិបាក ក្នុង ការ ទទួល     បាន មូលនិធិ ។ 
ទោះបីជាមូលហែតុនែះបានធ្វើឲែយប៉ះពាល់ដល់  ការ     រីក ចមែើន 
របស់យើងក៏ដោយ ក៏យើង ពែញ ចិត្ត លើ លទ្ធផល ទទួល បាន   
ក្នុង ឆ្នែំ២០១៨ ដែល បែកប ដោយ ស្ថែរ ភាព និងគុណភាព។ 
កម្ចី ដែល  មិន ដំណើរ ការ   ថយ ចុះ មក តែឹម 2.58% បើ  ធៀប 
កាល  ពី ឆ្នែំ មុន  មាន ដល់ 3.51% ។ 

យើងបានផ្ដល់សែវាកម្មដល់គែួារកម្ពុជាក្នុងទីកែុង និង 
ខែត្ត   ភាគ ចែើនដែលមានាខារបស់យើងដូចជា រាជធានី 
ភ្នំពែញ ខែត្តសៀមរាប បន្ទែយមានជ័យ បាត់ដំបង ភ្នំពែឹក 
កំពង់ាម និងកំពត។ ាខាទាំងនែះក៏ផ្ដល់សែវាកម្មដល់ 
ខែត្តកណ្ដែល កំពង់ស្ពឺ តាកែវ ប៉ែលិន ឧត្ដមានជ័យ កែប 
កំពង់ធំ តែបូងឃ្មំ និងខែត្ត ពែះសីហនុ ។ នៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
យើងបន្តកិច្ចខិតខំបែឹងបែែងដើមែបីទៅ ដល់ គោលដៅ របស់ 
យើង ក្នុងការផ្ដល់កម្ចីលំនៅដ្ឋែនទៅដល់ គែួារ កម្ពុជា ដែល 
មាន ចំណូលទាប និងមធែយម។ 

46%

33%

52%

15%

ចំណូលទាបជាង ១២ដុល្លែ/១ថ្ងែ

ចំណូលខ្ពស់ជាង ១២ដុល្លែ/១ថ្ងែ

ចំណូលទាបជាង ៦ដុល្លែ/១ថ្ងែ

1,480
ចែើនជាង

គែួារដែលមាន
ចំណូលទាប និងមធែយម

ចំនួនអតិថិជនសរុប%អតិថិជនតាមភ្រទ

ជាបុរស
54%

ជាស្តែី

សមិទ្ធផល	
របស់យើង		

46%
37%

7%9%

អ្នករកសុី
អ្នកធ្វើការ

កម្មករ
មន្តែីរាជការ

1%
ផែសែងៗ
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តំបន់ប្រតិបត្តិការ

Kratie

បន្ទែយមានជ័យ

ពោធិ៍ាត់

កោះកុង

កែប

កំពត
តាកែវ

កំពង់ស្ពី ភ្នំពែញ ពែែវែង

តែបូងឃ្មុំកំពង់ាម

កំពង់ឆ្នែំ

កំពង់ធំ

ពែះវិហ

ស្ទឹងតែែង
រតនគីរី

មណ្ទលគីរី

កណ្ដែល

ា្វែយរៀង

បាត់ដំបងប៉ែលិន

សៀមរាប

ឧត្តរមានជ័យ

តំបន់បែតិបត្តការដែលមាន
ការិយល័យ

តំបន់បែតិបត្តិការដែលមិនមាន
ការិយល័យ

តំបន់សកា្តែនុពលក្នុងការពងែីក 
បែតិបត្តិការ

កម្ចីទិញផ្ទះរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានអនុញ្ញែតិឲែយកែុម 
គែួារដែល មានចំណូលទាប និងមធែយម មាន ផ្ទះ ទីមួយ 
ជាកម្មសិទ្ធិផ្ទែល់ខ្លួន ។ យើង ផ្តល់ លទ្ធភាព ឲែយ អតិថិជន 
ខ្ចី បាន រហូតដល់ ៨៥% នែតម្លែ ផ្ទះ  ក្នុង រយៈ ពែល  ២០ឆ្នែំ 
ជាមួយអតែែការបែែក់ ដែលមានលក្ខណៈ  បែកួតបែជែង 
ហើយ   អនុញ្ញែតិឲែយអតិថិជនរួម គា្នែខ្ចីបានដល់ទៅ ៣នក។់

នៅតែីមាសទី ៣ ឆ្នែំ ២០១៨ ហ្វឺស  ហ្វែយនែន បានតែស្ត 
ដោយជោគជ័យនូវផលិតផលថ្មីមួយដែលឈ្មែះថា កម្ចីផ្ទះ 
ដំបូង ។ កម្ចីនែះផ្តែតជាពិសែសទៅលើអ្នកដែលរៀបការថ្មី 
ថ្មែង គូរដណ្តឹង សងែសារដែលមិនមានបែែក់កក់គែប់  គែែន់  
អាចទទួលបានកម្ចីបានរហូតដល់ ១០០% នែតម្លែទែពែយ ។ 
ផលិតផលថ្មីនែះនឹងដក់លក់ជាផ្លូវការដល់ាធារណៈ 
នៅឆ្នែំ ២០១៩ ។

កម្ចីទិញផ្ទះ

បើ គិត តែឹម ថ្ងែទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៨ យើងមានកម្ចីសកម្ម ចំនួន ២,២២០ នៅលើទីផែសារ ជាមួយ ផលប័តែឥណទានចំនួន ២០ 
លនជាងដុល្លែរ ។ នៅឆ្នែំ ២០១៨ កែែពីកម្ចីទូទៅដែលយើងមាន ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានសហការជាមួយ ISI Steel Co., 
ដើមែបីផ្តល់កម្ចីដែល  មានបែែក់បង់បែាំខែទាប ដល់បែជាជនកម្ពុជាសមែែប់ទិញផ្ទះេមគង្គ ដែលជា គមែែងរបស់ ISI ។ 

បច្ចុបែបន្ន យើង មាន  ផលិត ផលចមែបង ៤ បែភែទដូចខាងកែែម៖ 

អំពីផលិតផល

31.1%
នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

459
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីទិញដីលំនៅដ្ឋែន ជាផលិតផលសំខាន់មួយ ដែល មាន 
រយៈពេល វែងសម្រាប់អ្នកមានបំណងទិញដីទុកសាងស
ង់ លំនៅដ្ឋែន ។ អតិថិជនអាចខ្ច្ីបានរហូតដល់ ៦៥% 
នែតម្លែ ដី ជាមួយរយៈពែលរហូតដល់ ២០ ឆ្នែំ ។

កម្ចីទិញដីលំនៅដ្ឋ្រន

11%
នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

216
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីាងសង់ផ្ទះ គឺជាផលិតផលសំខាន់មួយទៀតរបស់ 
យើង ដែលអាចផ្តល់ដំណោះសែែយផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរយៈពែល  
វែង សមែែប់អ្នកមានបំណងាងសង់ផ្ទះថ្មីលើ ផ្ទែដី ដែល មាន  
សែែប់ ឬជួសជុលផ្ទះដែលមានសែែប់។

អតិថិជនអាចខ្ចីបានរហូតដល់ ១០០% នែគមែែងាងសង់ 
ជាមួយរយៈពែលវែងរហូតដល់ ២០ឆ្នែំ ។

កម្ចីសាងសង់	ជួសជុលផ្ទះ

34.7%
នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

851
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម

កម្ចីអចលនទែពែយធាន តែូវ បានបន្ថែមលើផលិតផល  ផ្ទះ  
សមែបែង   ដែលមានសែែប់ ដើមែបី ជួយ អតិថិជន របស់ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ក្នុងការទិញសមា្ភែរៈបែើបែែស់ ក៏ដូចជាបង្កើត 
ឬពងែីកអាជីវកម្មរបស់ពួកគែ ។ បែែក់កមី្ចនែះអនុញ្ញែតិឲែយ 
អតិថិជនរបស់យើង អាចបែើបែែស់អចលនទែពែយរបស់ពួក 
គាត់ ក្នុងការាប់យកឱកាសផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុផែសែងៗទៀត។

រយៈពែលបង់សងរបស់កម្ចីនែះគឺរហូតដល់ ១០ ឆ្នែំ ។

កម្ចីអចលនទ្រព្រយធាា

22.9%
នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

657
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម
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www.insitormanagement.com

www.emergingmarkets.asia

www.norfund.no

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

រចាសម្ព័ន្ធ	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន
ដ្រគូវិនិយោគ

ភាគទុនិក

អ្នកវិនិយោគប្រ្រក់កម្ចី

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈកមា្ម្រធិការ
គ្រប់គ្រងហនិភ័យ

គណៈកមា្ម្រធិការ
សវនកម្ម

គណៈកមា្ម្រធិការ
ឥណទាន

គណៈកមា្ម្រធិការ
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

អគ្គនាយិកា

ប្រធានាយកដ្ឋ្រន	
សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

សវនករផ្ទ្រក្នុង

ប្រធានក្រុមប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រង
ព័ត៌មាន

ប្រធានក្រុមស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីផ្ន្រកទំាក់ទំនងទីផ្រសារ

មន្ត្រីជំាញផ្ន្រកព័ត៌មានវិទ្រយា

ប្រធានសាខា ប្រធានផ្ន្រកធនធាន
មនុស្រស	និងរដ្ឋបាល

ប្រធានផ្ន្រក	ហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីធនធានមនុស្រស	និង
រដ្ឋបាល

មន្ត្រីសម្របសម្រួលផ្ន្រក	
បណ្ទុះបណ្ត្រល	និង

អភិវឌ្រឍន៍

មន្ត្រីរដ្ឋបាល

មន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់

ប្រធានក្រុមផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកលក់

មន្ត្រីរដ្ឋ្របាលឥណទាន

បើកបរ	
និងជំនួយការរដ្ឋបាល

បុគ្គនលិកអាម័យ

ស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីដោះស្រ្រយបំណុល

មន្ត្រីស្រវាអតិថិជន

បុគ្គនលិកអាម័យ

អ្នកបើកបរ/ជំនួយការ	
រដ្ឋបាល

សន្តិសុខ/ជំនួញការ	
ស្រវាអតិថិជន

សន្តិសុខ/ជំនួញការ	
ស្រវាអតិថិជន

គណៈកមា្ម្រធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល	និងទ្រព្រយ

ប្រធានាយដ្ឋ្រនព័ត៌មានវិទ្រយាប្រធានាយកដ្ឋ្រនទីផ្រសារ

ប្រធានាយកដ្ឋ្រន	
គ្រប់គ្រងផ្ន្រកលក់

ប្រធានាយកដ្ឋ្រន	
ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រធានាយកដ្ឋ្រនធនធាន	
មនុស្រស	និង	រដ្ឋបាល

ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងកម្ចី
ដ្រលមានបញ្ហ្រ

ផ្ន្រកច្របាប់	និងប្រតិបត្តិតាម

ប្រធានក្រុមវាយតម្ល្រ
អចលនទ្រព្រយ

មន្ត្រីវាយតម្ល្រអចលនទ្រព្រយ

ប្រធានាយកដ្ឋ្រនឥណទាន

ប្រធានលក់ផ្ន្រក	
សាជីវកម្ម

មន្ត្រីវិភាគឥណទាន

មន្ត្រីវាយតម្ល្រឥណទាន
www.oikocredit.coop www.finnfund.fi

www.triplejump.eu www.symbioticsgroup.com

www.bio-invest.be www.incofin.com

www.blueorchard.com

www.norfund.no

www.phillipbank.com.kh
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បែព័ន្ធគែប់គែងកម្ចី (Morakot VB) បានដើរតួនទីយ៉ែងសំខាន់ 
ក្នុង ការតាមដនកម្ចី គែប់គែងព័ត៌មានអតិថិជន និង បង្កើត របាយ-  
ការណ៍សមែែប់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន។ បន្ទែប់ពីបានអនុវត្តដោយ ជោគ
ជ័យក្នុងដំណក់កាលទីមួយកាលពីឆ្នែំទៅ បែព័ន្ធនែះបានាប់ ផ្ដើម 
បែតិបត្តិការពែញលែញកាលពីដើមឆ្នែំ២០១៨ ។  តួនទីសំខាន់ៗ 
មួយ ចំនួនតែូវបានបញ្ចូលបន្ថែម បន្ទែប់ពីការាប់ផ្ដើម បែតិបត្តិការ 
ដែល ធ្វើឲែយបែព័ន្ធនែះដំណើរការបានពែញលែញជាងមុន មានដូចជា     
ចំណត់ថា្នែក់កម្ចីថ្មី ដើមែបីឲែយសែបតាមធនគារជាតិនែ កម្ពុជា ការ 
ឆ្លើយតបនៅលើ tablet ការរួមបញ្ចូលគា្នែជាមួយវីង និង ការ  ផ្ញើ 
ារបញ្ជែក់។ បន្ទែប់ពីការាកលែបងដោយជោគជ័យ ក្នុង  ឆ្នែំនែះ 
បែព័ន្ធ  គែប់គែងកម្ចីនឹងដក់ឲែយបែើបែែស់នៅលើ tablet ដោយមន្តែី   
បែឹកែសា ឥណទាន និងបុគ្គលិកផ្នែកលក់របស់យើង ដែលធ្វើឲែយ 
ដំណើរ  ការសំណើកម្ចីរបស់យើងកាន់តែមានបែសិទ្ធភាព និងលឿន   
ជាង មុន។ ទោះបីយ៉ែងណ នយកដ្ឋែនបច្ចែកវិទែយាព័ត៌មាន របស់ 
យើងកំពុងធ្វើការបន្ត ដើមែបីដក់បញ្ចូលបែព័ន្ធជាមួយភា្នែក់ងរ    ផ្ទែរ 
បែែក់ ទែូមា៉ែនី ធ្វើបច្ចុបែបន្នភាពដំណើរការាកសួរ បង្កើត/ធ្វើ   បច្ចុបែបន្ន   
ភាពផលិតផលកម្ចី និងធ្វើរបាយការណ៍បន្ថែមសមែែប់ ថា្នែក់ គែប់ គែង ។ 

នយកដ្ឋែនឥណទាន មានតួនទីសំខាន់ក្នុងការកំណត់ 
គុណភាពកម្ចី ដែលជាបែភពនែកំណើនផលប័តែឥណទាន 
រឹងមាំ សមែែប់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន។ ក្នុងឆ្នែំ ២០១៨ 
នយកដ្ឋែនឥណទាន បានាប់ផ្ដើមតួនទីពែញលែញរបស់ 
ខ្លួន ដោយមានកែុមវាយតម្លែអចលនទែពែយ មន្តែីជំនញ 
ផ្នែក ចែបាប់ និងបែតិបត្តិតាម កែុម ការងរ វាយតម្លែ ឥណទាន 
និង គែប់ គែង កម្ចីយឺតយ៉ែវ ។ ជា លទ្ធផល ភាគរយ  នែ កម្ចី 
មិន ដំណើរ  ការថយចុះពី ៣,៥១ % ក្នុងឆ្នែំ ២០១៧ មក 
តែឹម ២,៥៨ % គិតតែឹមខែធ្នូ ឆ្នែំ ២០១៨ ខណៈ បំណុល 
បាត់បង់ ដែលបែមូលបានមកវិញមានចំនួន ៣១,៦% នែ 
បំណុលដែលបានបាត់បង់សរុប  គិត តែឹម  ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៨ ។   ការអភិវឌ្រឍជាប្រាំ

ការពង្រឹងគុណភាព

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មដោយស្វ័យប្រវត្តិ

ការបង្កើនសមត្ថភាពបុគ្គលិក គឺជាតួនទីសំខាន់មួយរបស់ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ក្នុងការគាំទែបុគ្គលិករបស់ខ្លួនគែប់កមែិត។ ាប់តាំង ពី 
បង្កើត  ឡើងក្នុងឆ្នែំ២០១៦ នយកដ្ឋែនបណ្តុះបណ្ដែល និង អភិវឌែឍន៍ 
បាន ដើរតួនទីយ៉ែងសំខាន់ ក្នុងការផ្ដល់ និង រៀបចំ វគ្គ បណ្តុះបណ្ដែល 
នន សមែែប់បុគ្គលិកទាំងអស់។ ក្នុងឆ្នែំ២០១៨ នយកដ្ឋែន 
បាន  ផ្ដល់ការបណ្តុះបណ្ដែល ដល់បុគ្គលិកថ្មីចំនួន ៣៩នក់ និង 
បុគ្គលិកាស់ចំនួន ១២៣នក់ មកពីគែប់ាខា។ បុគ្គលិកចំនួន 
១៧៤នក់ បានចូលរួមវគ្គសិកែសាលើបែធានបទផែសែងៗ ទាំងខាងក្នុង 
និងខាងកែែា្ថែប័នមានដូចជា ការគែប់គែងកមែិតមូលដ្ឋែន  ការ 
វាយ   តម្លែហនិភ័យឥណទាន និង ការគែប់គែងកម្ចីយឺតយ៉ែវ ការគិត   
បែប  សុីជមែែ និងការដោះសែែយបញ្ហែ សែវាកម្មអតិថិជន និង 
ជំនញ ក្នុងការលក់ ជំនញទីផែសារ យុទ្ធាសែ្តជែើសរីសបុគ្គលិក 
ចែបាប់ ការងរ ការបណ្តុះបណ្ដែលផ្នែកចែបាប់ ការគែប់គែងបញ្ជី  
ារ ពើ ភ័ណ្ឌ និងភស្តុភា ការបែឆំងការសមា្អែតបែែក់ និងហិរញ្ញ-  
បែបទាន  ភែរវកម្ម សិទ្ធិលើអចលនទែពែយ ការ វាយ តម្លែ អចលន 
ទែពែយ គោលការណ៍ការពារអតិថិជន ពន្ធដ និង ភាា អង់គ្លែស។ 
លើសពីនែះទៀត កម្មវិធី Succession Development តែូវបាន 
បង្កើត ឡើងដើមែបីកំណត់ និង អភិវឌែឍ អ្នកមាន ទែពកោសលែយ ក្នុង តួនទី 
សំខាន់ៗមួយចំនួន ដែល អាច ឲែយពួក គែ ទទួល បាន ភាព ជោគជ័យ ។ 
នែះជាដំណើរការរៀនសូតែបន្ត ដោយមានការគាំទែទៀងទាត់ ពី អ្នក  
គែប់គែង។ ក្នុងពែលជាមួយគា្នែនែះ កម្មវិធីបុគ្គលិកឆ្នើម ក៏តែូវ បាន ដក់ 
ឲែយអនុវត្តសមែែប់ បុគ្គលិក ដើមែបីាប់យកឱកាសអភិវឌែឍខ្លួនទៅជាអ្នក 
គែប់គែង ដំបូងជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន។ 

ការបណ្ដុះបណ្ត្រល	និងអភិវឌ្រឍន៍
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" នៅពែលយើងគា្មែនផ្ទះ យើងបែៀបដូចជាមនុសែសដែលគា្មែន 
គោលដៅ " េនះជាបែាសន៍របស់អ្នកសែី ឡាច យ៉ុង ។

អ្នកសែី ឡាច យ៉ុង បែកបរបរកាត់ដែរ ហើយា្វែមីរបស់គាត់ 
ជាមែការសំណង់ ។ ពួកគាត់ និងកូនៗបីនក់ទៀត ធា្លែប់បាន 
រស់ នៅក្នុងផ្ទះជួលរយៈពែលជាង ៧ឆ្នែំ ។ វាមិនងយសែួល 
នោះទែដែលមនុសែស ៥នក់  រស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួលតូចមួយ 
បែបនែះ ។

ពួកគាត់តែងតែសែម៉ែចង់បានផ្ទះជារបស់ផ្ទែល់ខ្លួន មួយ 
ពែែះ   ចង់ឲែយកូនៗបានរស់ក្នុងផ្ទះសមរមែយ និង ដើមែបី ឲែយ ពួក គែ 
មាន កន្លែងតែឹមតែូវសមែែប់ផ្តែត លើ  ការ សិកែសា។ តែនោះ វា 
គែែន់ តែ ជាការ សែម៉ែ ពួកគាត ់ រក មិន  ឃើញ  ពី មធែយាបាយ  
សមែែច  ក្តី សែម ៉ែនែះទែ រហូតដល់ ថ្ងែមួយ ដែល ពួក គាត់ បាន 
ជួប  ជាមួយបុគ្កលិក  ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង ឆ្នែំ ២០១៧ ។ 

ជាមួយចំណូលសរុប ៦៨៦ ដុល្លែរ អ្នកសែី  ឡាច យ៉ុង 
បាន សមែែចចិត្តស្នើរកម្ចី ២មុឺនដុល្លែរ រយៈពែល ១៨០ខែ។ 
ពួកគាត់បានចំណយ ៤ពាន់ដុល្លែរសមែែប់ទិញដីក្នុងភូមិ  
វិមានទែង់ សង្កែត់កែែំងធ្នង់ ខណ្ឌសែនសុខ ភ្នំពែញ ហើយ 
បែែក់ ១៦,០០០ដុល្លែរ ទៀតគាត់បានយកទៅសង់ផ្ទះ ។

អ្នកសែី ឡាច យ៉ុង ពែញចិត្ត ជាមួយកម្ចីរយៈេពល វែង របស់ 
ហ្វឺស  ហ្វែយនែន ដោយពួកគាត់អាចបង់សងនូវ ចំនួនមួយ 
ដែលសែបនឹងា្ថែនភាពចំណូលគែួាររបស់គាត់ ។ អ្នកសែី 
បាន អរគុណ ដល់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន " ឥឡូវខ្ញុំទទួល បាន ផ្ទះ 
ក្នុង សុបិន្ត សមែែប់កែុមគែួារខ្ញុំហើយ ហើយកូនៗ របស់  ខ្ញុំ  
បាន រស់នៅដោយសុខសែួល និងសុវត្ថិភាព ។ កូន ៗ  ពីរ នក ់ 
របស់ ខ្ញុំកំពង់បន្តការសិកែសានៅមហវិទែយាល័យ ហើយពួក គែ  
សបែយាយ  ចិត្តរស់នៅក្នុងផ្ទះមួយនែះ " ។

នៅពែលយើងគា្មែនផ្ទះផ្ទែល់ខ្លួន 
យើង បែៀប ដូច 

ជាមនុសែសដែលរស់គា្មែនគោលដៅ
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កម្មវិធីតម្រង់ទិសអាជីពការងារសម្រ្រប់និស្រសិត
ថ្ងែទី១៤ ខែមិថុន ឆ្នែំ២០១៨ @ ភ្នំពែញ

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បន្តផ្ដល់បែឹកែសាលើការាប់យកអាជីពការងរទៅ  
ដល់អ្នកជំនន់កែែយ ពែែះយើងចង់ឲែយពួកគែាប់ផ្ដើមគិតពី អាជីព 
ការងរ នពែលអនគតរបស់ពួកគែ។ ហ្វឺស ហ្វែយនែន តែងតែ 
ា្វែគមន៍ អ្នកជំនន់កែែយ ជាពិសែសនិសែសិតាកលវិទែយាល័យ និង 
អ្នកទើបបញ្ចប់ការសិកែសា ដើមែបីទទួលបទពិសោធន៍ការងរដំបូង របស់ 
ពួក គែជាមួយយើង។ ដូច្នែះហើយ យើងបានផ្ដល់ការតំរង់ទិសទៅ 
ដល់និសែសិតបែមាណ ៥០នក់ មកពីាកលវិទែយាល័យបៀលបែែយ ក្នុង 
ខែមិថុន ឆ្នែំ២០១៨ ដោយថា្នែក់ដឹកនំរបស់យើងបានចែករំលែកកបទ 
ពិសោធន៍របស់ពួកគែ ក្នុងការតែៀមខ្លួនឲែយបានរួចរាល់សមែែប់ទីផែសារ 
ការងរពែលបច្ចុបែបន្ន។ 

កម្មវិធីផ្រសព្វផ្រសាយផលិតផល
ថ្ងែទី៣០ ខែមិថុន ឆ្នែំ២០១៨ @ កំពង់ាម

កម្មវិធីផែសព្វផែសាយផលិតផលគឺជាផ្នែកមួយនែយុទ្ធនការទីផែសារ ក្នុងគោល 
បំណងដើមែបីផែសព្វផែសាយពីផលិតផល និងសែវាកម្មរបស់យើង បង្កើន ការ 
យល់ដឹងពីា្ថែប័ន និងដើមែបីបែមូលលែខទំនក់ទំនងរបស់អតិថិជនដែលមាន
សកា្ដែនុពល ក្នុងតំបន់គោលដៅ។ កម្មវិធីនែះក៏មានគោលបំណងដើមែបីផ្ដល់ដល់  
អ្នកជំនន់កែែយ ជាពិសែសកែុមនិសែសិតនូវបទពិសោធន៍ធ្វើការងរដំបូង ដែល 
ជាផ្នែកមួយនែសកម្មភាពផ្នែកទីផែសាររបស់យើង។ ដូច្នែះហើយ កែុមការងរ 
ទីផែសារបានដឹកនំកែុមនិសែសិតដែលមានសមាជិក ១៥នក់ (សែី ៨នក់) 
មកពីាកលវិទែយាល័យក្នុងសែុកមួយ ដើមែបីផែសព្វផែសាយពីផលិតផលក្នុង សែុក 
ចមា្កែរលើ ខែត្តកំពង់ាម ក្នុងខែមិថុន ឆ្នែំ២០១៨ ។ កែុមនិសែសិតទទួល បាន 
ការ តមែង់ទិសស្ដីពីការផែសព្វផែសាយារ និងចែកាយសមា្ភែរផែសព្វផែសាយ មុន 
ពែល ពួកគែចុះទៅតាមផែសារ ក្នុងតួនទីជាអ្នកលក់។ 

សិកា្ខ្រសាលាប្រាំឆ្ន្រំ
ថ្ងែទី៥ ខែមករា ឆ្នែំ២០១៩ @ ភ្នំពែញ

ការបំពែញចិត្តអតិថិជន គឺជាយុទ្ធាស្តែ សមែែប់អាជីវកម្ម គឺជា  បែធានបទ ស្នូល
សមែែប់សិកា្ខែាលជួបជុំបុគ្គលិកឆ្នែំនែះ។ អ្នក ចូល រួមទាំងអស់បានយល់ដឹង 
កាន់តែចែបាស់ពីការវិវត្ត និងវឌែឍនភាពរបស់ា្ថែប័ន ក្នុងរយៈពែលបីឆ្នែំចុងកែែយ។ 
វឌែឍនភាព សំខាន់ៗរួមមានការកែសមែួលដំណើរការ និង គោលការណ៍ឥណទាន 
ភាព  បែសើរឡើងនែរចនសម្ព័ន្ធគែប់គែង និងបែព័ន្ធគែប់គែងកម្ចី និងការ ពងែីក 
ាខា។ តាមរយៈកម្មវិធីនែះ បុគ្គលិក ក៏បានជែែបដឹងពីទិសដៅ និង ផែនការ 
សមែែប់ ៥ឆ្នែំ ខាង មុខ ទៀត របស់កែុមហ៊ុន។ ព័ត៌មានទាំងនែះបានផ្តល់នូវទំនុក 
ចិត្តកាន់តែ បែសើរសមែែប់អនគត និងជាតែីវិស័យសមែែប់បុគ្គលិកគែប់ជាន់ ថា្នែក់    
អនុវត្ត តាម ឆ្ពែះទៅរកគោលដៅបែកបដោយទំនុកចិត្តខ្ពស់។ ាខា ដែល សមែែច  
បានលទ្ធផលល្អបែាំឆ្នែំ និងបុគ្គលិក ដែល បាន បមែើ ការងរ ជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន បានយ៉ែងតិច ៥ឆ្នែំ តែូវបាន ផ្ដល់ ជូន នូវ គែឿង ទទួលា្គែល់ នៅ ក្នុង 

កម្មវិធី នែះផងដែរ។

ាប់ដ្រគូជាមួយ	ISI STEEL	
ថ្ងែទី៥ ខែមិថុន ឆ្នែំ២០១៨ @ ភ្នំពែញ

ហ្វឺស ហ្វែយនែន និងកែុហ៊ុន ISI Steel Co. Ltd បានចុះហត្ថលែខា 
លើអនុារណៈយោគយល់គា្នែ ដើមែបីផ្ដល់កម្ចីដល់បែជាជន 
កម្ពុជាដែលទិញផ្ទះមែគង្គ ជាគមែែងលំនៅដ្ឋែនបស់កែុមហ៊ុន 
ISI Steel ។ អនុារណៈយោគយល់គា្នែនែះបង្ហែញពីការតាំង
ចិត្តខ្ពស់របស់គូភាគីក្នុងការផ្ដល់ឲែយបែជាជនកម្ពុជា និង គែួារ 
របស់ ពួកគែ ទទួលបាននូវផ្ទះដែលសមរមែយ និង រឹងមាំ យូរ អង្វែង។ 
តាម រយៈភាពជាដែគូនែះ ហ្វឺស ហ្វែយនែន នឹង ផ្ដល់ កម្ចី ដែល 
មាន ការបង់សងបែាំខែទាបដល់អតិថិជនផ្ទះមែគង្គ ដែល ទីតាំង 
អចលនទែពែយ និងបែភពចំណូលរបស់ពួកគែ ស្ថិត ក្នុង តំបន់ 
បែតិបត្តិការ  របស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន។ 

កម្មវិធីណ្រាំសម្រ្រប់អតិថិជន
ថ្ងែទី១៦ ខែមករា ឆ្នែំ២០១៩ @ បាត់ដំបង

អតិថិជនរបស់យើងមានឱកាសឈ្នះរង្វែន់ធំ នៅពែលពួកគែ 

ណែនំសែវារបស់យើងទៅដល់មិត្តភក្តិ ឬាច់ញាតិ។ 

អ្នកសែី ជា សុខបុី ជាអ្នកឈ្នះរង្វែន់ធំពី កម្មវិធី បែែប់ត! 

ឈ្នះត! រដូវកាលទី២ ដែលបានឈ្នះ ម៉ូតូហុងដ ឌែីមសង់ 

ស៊ែរី ឆ្នែំ២០១៩ ពីការាប់ឆ្នែតនែកម្មវិធី។ អ្នកសែី ជា សុខបុី 

បានមានបែាសន៍ថា អ្នកសែី និងា្វែមីមានក្ដីរំភើបជាខា្លែំង 

នៅពែលដែលមានគែបែែប់ថា  ពួកគាត់ ឈ្នះរង្វែន់ធំពីកម្មវិធី។ 

អ្នកសែបីានថ្លែងថា គាត់នឹងនៅបន្តណែនអំតិថិជនថ្មឲីែយ ទទួល 

បានកម្ចីពី ហ្វឺស ហ្វែយនែន។ 

ព្រឹត្តិការណ៍ប្រាំឆ្ន្រំ
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ទូរទស្រចសន ៍MyTV

ថ្ងែទី១៥ ខែកក្កដ ឆ្នែំ២០១៨

អគ្គនយិកា ហ្វឺស ហ្វែយនែន លោកសែី ជុន សុថានី បានផ្ដល់កិច្ច
សមា្ភែសន៍ដល់កម្មវិធី “#ជោគជ័យ” របស់ទូរទសែសន៍ MyTV ដើមែបី ចែក 
រំលែកបទពិសោធ៍ ដែលបានធ្វើឲែយលោកសែីជោគជ័យមកដល់សព្វ  
ថ្ងែ។ គាត់បានផ្ដល់គំនិតលើការបែងចែកពែលវែលឲែយមានបែសិទ្ធ
ភាព រវាងគែួារ និងការងរ។ គាត់ក៏បានពនែយល់ពីការបែើបែែស់ 
បែែក់កម្ចីឲែយមានបែសិទ្ធភាពផងដែរ។ ឃ្លីបវីដែអូនែកិច្ចសមា្ភែសន៍តែូវ
បានផែសព្វផែសាយលើទំព័រ Facebook នែកម្មវិធី រួមទាំង Facebook 

និង YouTube របស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដែលទទួលបានការាប់ 
អារម្មណ៍ចែើនពីាធារណៈជន។ 

ទស្រចសនាវដ្ដី GLOBE
ថ្ងែទី៩ ខែសីហ ឆ្នែំ២០១៨

អគ្គនយិកា ហ្វឺស ហ្វែយនែន លោកសែី ជុន សុថានី តែូវបានសែង់ 
សម្ដីក្នុងអត្ថបទមួយ ស្ដីពីវិសមភាពយែនឌើ ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្នុងទសែសនវដ្ដី GLOBE ។ គាត់បានចែករំលែកបទពិសោធន៍ការងរ 
ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ាប់តាំងពីគាត់ាប់ផ្ដើមដំបូង ហើយគាត់ក៏
បានចែករំលែកគំនិតថាតើតែូវធ្វើដូចម្ដែច ដើមែបីឆ្ពែះទៅដល់គោល 
ដៅផ្ទែល់ខ្លួន និងការងរដែលមានតួនទីខ្ពស់ ដូចជាតំណែងជា 
អគ្គនយិកាដូចលោកសែីជាដើម។ “អ្នកអាចធ្វើអ្វីៗគែប់យ៉ែងបាន 
ដរាបណអ្នកមានការតាំងចិត្ត ហើយពែលខ្លះអ្នកអាចធ្វើវាបានល្អ
ជាងបុរស។”

ពិព័រណ៍ការងារថ្ន្រក់ជាតិ
ថ្ងែទី២៧-២៨ ខែតុល ឆ្នែំ២០១៨ @ កោះពែជែ ភ្នំពែញ

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បន្តចូលរួមក្នុងកម្មវិធីពិព័រណ៍ការងរថា្នែក់ជាតិ ដើមែបី 
ផែសព្វផែសាយឱកាសការងរដល់បែក្ខជនដែលមានសកា្ដែនុពល ជា 
ពិសែស អ្នកជំនន់កែែយ។ និសែសិត អ្នកទើបបញ្ចប់ការសិកែសា និង 

អ្នកជំនញវ័យក្មែងជាចែើន បានទៅសួរព័ត៌មាននៅស្តង់ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ក្នុងកម្មវិធីពិព័រណ៍ការងរ ក្នុងទីកែុងភ្នំពែញ កាលពីខែតុល 
ឆ្នែំ ២០១៨ ហើយបានជជែកពិភាកែសាជាមួយបុគ្គលិករបស់យើង។ នៅ 
ក្នុង ស្តង់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ពួកគែបានបំពែញពាកែយសុំធ្វើការសមែែប់ 
តំណែងដែលតែូវការ។ ជាផ្នែកមួយនែយុទ្ធាសែ្តជែើសរីសបុគ្គលិក 
របស់ យើង ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក៏បានគាំទែកម្មវិធីពិព័រណ៍ការងរផែសែងៗ
ទៀត ដើមែបីផែសព្វផែសាយដល់អ្នកដែលកំពុងស្វែងរកការងរ។ 

ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន	ក្នុងប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយ
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េលីសពី
ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុ
ដោយ បែកាន់ ជំហរ ធ្វើជា ដែគូដែលផ្ដល់ដំណោះសែែយផ្នែក លំនៅ  
ដ្ឋែន ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានកំពុងផ្ដល់ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន 
លើស   ពី សែវាហិរញ្ញវត្ថុ។ ជាមួយបទពិសោធន៍ជាង ៩ឆ្នែំ លើ 
ការ   ផ្ដល់ កម្ចី លំនៅ  ដ្ឋែនខា្នែតតូច យើងមើលឃើញថា បែជាជន 
កម្ពុជានៅតែបែឈម មុខ នឹងបញ្ហែជាចែើនក្នុងការទិញ លក់ អចលន 
ទែពែយ ។ បញ្ហែ ទាំង នោះរួមមាន ការទិញដី ឬផ្ទះដែលមិនមាន បែវត្តិ 
ចែបាស់ លស់ ការ ទិញពីអ្នកអភិវឌែឍអចលនទែពែយខុសចែបាប់ (បុរី) ដី 
ឬ   ផ្ទះ  ដែល មាន ប្លង់ជាន់គា្នែ ការទទួលយកប្លង់ទន់ទាំងដឹងថាប្លង់ដើម 
ជា   ប្លង់រឹង ឬធ្វើការផ្ទែរកម្មសិទ្ធិតែឹមថា្នែក់ភូមិ ឬឃុំដើមែបីកុំឲែយជាប់ពន្ធ 
ជា ដើម។ ទាំងនែះជាបញ្ហែបែឈមសមែែប់អ្នកទិញ ដែលអាចឈាន 
ដល់ការបាត់បង់កម្មសិទ្ធិលើអចលនទែពែយរបស់ពួកគែ។ ការ យល់ 
ដឹង នៅ មាន កមែិតលើការទិញលក់អចលនទែពែយ ការគែប់គែង ឬ ការ 
ផ្ទែរ កម្មសិទ្ធិ សែប ចែបាប់ ជាមូលហែតុនែបញ្ហែទាំងនែះ។ 

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានមើលឃើញពីភាពាំបាច់ក្នុងការដោះសែែយបញ្ហែ
នែះ ហើយដោយមានការគាំទែផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពី Microfinance Initiative 

for Asia (MIFA) តាមរយៈ BlueOrchad បានសហការជាមួយដែគូ និង អ្នក 
ជំនញ មកពីកែសួងពាក់ព័ន្ធបង្កើតយុទ្ធនការអប់រំសមែែប់ ាធារណៈជន 
លើ ការ កាត់បន្ថយហនិភ័យក្នុងការទិញ លក់ អចលនទែពែយ ក្នុងឆ្នែំ២០១៨ 
។ យុទ្ធនការនែះរួមមាន ការ រៀបចំ សិកា្ខែ ាល ាធារណៈ ការ បណ្តុះ 
បណ្ដែល  ដល់បុគ្គលិក ការ ផ្ដល់ សែវា បែឹកែសា ដល់ អតិថិជន និង ការ ផលិត  ជាវី
ដែអូអប់រំក្នុងទមែង់ជាគំនូរជីវចលជាដើម ។ 

សិកា្ខ្រសាលាសាធារណៈ
មានអ្នកចូលរួមបែមាណ ១៥០នក់ ក្នុងកម្មវិធីសិកា្ខែាលស្ដីពី "នីតិវិធី
កាត់បន្ថយហនិភ័យក្នុងការទិញលក់អចលនទែពែយ” ដែលបានរៀបចំឡើង 
ក្នុងទីកែុងភ្នំពែញ កាលពីថ្ងែទី២០ ខែតុល ឆ្នែំ២០១៨ ។ ការចុះឈ្មែះ 
ចូលរួមសិកា្ខែាលតែូវបានធ្វើតាមបណ្ដែញសង្គម (Facebook) ហើយ 
ក្នុងអំឡុងពែលតែពីរថ្ងែ ចំនួនអ្នកចុះឈ្មែះបានកើនលើសចំនួនដែលបាន 
កំណត់ ដោយារមានការាប់អារម្មណ៍ចែើនពីាធារណៈជនទៅលើ 
បែធានបទនែកម្មវិធី។ អ្នកចូលរួមបានចូលរួមយ៉ែងសកម្ម ដោយពួកគែបាន
លើកជាសំណួរទាក់ទងជាចែើនសួរទៅវាគ្មិនបន្ទែប់ពីការធ្វើបទបង្ហែញ របស់ 
ពួកគែ។ 

លោក សៅ វា៉ែរី បែធាននយកដ្ឋែនអភិរកែសសុរិយោដី នែកែសួងរៀបចំដែនដី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ បានធ្វើបទបង្ហែញ អំពីគោលការណ៍ និង 
នីតិវិធី នែកាចុះបញ្ជីកម្មសិទ្ធិអចលនទែពែយ រួមទាំងការផ្ទែរកម្មសិទ្ធិ បែភែទ 
ប័ណ្ណ សមា្គែល់សិទ្ធិលើអចលនវត្ថុ និងនីតិវិធីនែការបញ្ជែក់ភាពពិត  និង ក្លែង 

កា្លែយ នែប័ណ្ណ។ គាត់ក៏បានបកសែែយពីការផ្ទែរកម្មសិទ្ធិព ីកែុមហ៊ុន មា្ចែស់   បុរី 
ឬមា្ចែស់ដីឡូត៍ទៅអ្នកទិញ និងការផ្ទែរកម្មសិទ្ធិពីឪពុកមា្តែយទៅ កូន ឬ  ាច់ 
ញាតិផងដែរ។ 

នៅក្នុងសិកា្ខែាល លោក សៅ វា៉ែរី បានស្នើរឲែយអ្នកទិញមានការបែុងបែយ័ត្ន
ពែល    ធ្វើការ សមែែចចិត្តទិញអចលនទែពែយពីបុរី ឬដីឡូត៍ណមួយ។ ក្នុង 
ករណី ខ្លះ ប្លង់ មែរបស់បុរី ឬដីឡូត៍នោះ តែូវបានមា្ចែស់យកទៅដក់បញ្ចែំនៅ
ធនគារ ឬ ជា   គមែែងខុសចែបាប់ ដែលករណីនែះការផ្ទែរកម្មសិទ្ធិមិនអាចធ្វើ
ទៅរួចនោះទែ ។

លោក យ៉ែត កុលកិតែយា បែធានការិយល័យអគ្គនយកដ្ឋែនពន្ធដរនែ
កែសួង  សែដ្ឋភកិច្ច  និងហិរញ្ញវត្ថុ បានធ្វើបទបង្ហែញចែករំលែកចំណែះដឹងពី 
ការ អនុវត្តបែមូល ពន្ធលើអចលនទែពែយ និងពន្ធបែថាប់តែែលើការផ្ទែរកម្ម សិទ្ធិ 
អចលនទែពែយ។ 

ការបណ្ដុះបណ្ត្រលបុគ្គនលិក
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានអញ្ជើញលោក សៅ វា៉ែរី បែធាន នយកដ្ឋែន អភិរកែស 
សុរិយោដី នែកែសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ដើមែបីផ្ដល់ការ 
បណ្តុះបណ្ដែលស្ដីពី “ សិទ្ធិលើអចលនទែពែយ ” កាលពីថ្ងែទី១ ដល់ទី២ ខែវិច្ឆិកា 
ឆ្នែំ២០១៨ ដល់បុគ្គលិកសំខាន់ៗរបស់ខ្លួន ដែលពួកគែអាច ធ្វើការបណ្តុះ
បណ្ដែលបន្តដល់បុគ្គលិកដែលនៅជួរមុខ ដើមែបីឲែយពួកគែអាចផ្ដល់បែឹកែសា 
ដោយ ផ្ទែល់ដល់អតិថិជន។ សមាសភាពអ្នកចូល រួមមានតំណង មក 
ពី នយកដ្ឋែនបណ្តុះបណ្ដែល និងអភិវឌែឍន៍ មន្តែីជំនញផ្នែកចែបាប់ និង 
បែតិបត្តិតាម សមាជិកថា្នែក់គែប់គែង រួមទាំងបែធានាខា។ បន្ទែប់ ពីវគ្គ 

បណ្តុះបណ្ដែលនែះ កែុមការងរនយកដ្ឋែនបណ្តុះ បណ្ដែល និង 
អភិវឌែឍន៍ ដោយមានការគាំទែពីមន្តែី ជំនញផ្នែកចែបាប់ និង 
បែតិបត្តិតាម និងកែុមការងរផ្នែកឥណទាន នឹង  ផ្ដល់វគ្គបណ្តុះ 
បណ្ដែលដល់បុគ្គលិកដែលពាក់ព័ន្ធ ាប់ពី ខែ មករា ឆ្នែំ២០១៩ ។ 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងតាមរយៈវីដ្រអូគំនូរជីវចល
គន្លឹះសំខាន់ៗ សមែែប់ការទិញផ្ទះ ការយល់ដឹងពីហនិភ័យ និង 
ការជែើសរីស ា្ថែប័នហិរញ្ញវត្ថុសមែែប់អ្នកទិញផ្ទះលើក ដំបូង តែូវ  
បាន   សង្ខែប និងធ្វើជាវីដែអូគំនូរជីវចលដ៏គួឲែយ ទាក់ទាញ។ គោល 
បំណង  នែ ការ ផលិតវីដែអូនែះគឺដើមែបីឲែយអ្នកមើល ងយសែួល   យល់ពី 
ព័ត៌មានសំខាន់ៗទាក់ទងនឹងការទិញផ្ទះ។ វីដែអ ូ ដំបូង  តែូវ បាន 
ចែក  រំលែក លើបែព័ន្ធផែសព្វផែសាយសង្គម របស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
(Facebook និង YouTube) ដែលអាច មើល បាន តាម រយៈ  អ្នក 
បែើបែែស់ ទូរសព្ទ Smartphone ទូទាំង បែទែស ហើយ វីដែអូ  ទាំង  
នែះទទួលបានការាប់ អារម្មណ៍ និង ចែករំលែក ចែើន  ពីអ្នក ទសែសន   
ផងដែរ។ វីដែអូបន្តបន្ទែប់ទៀតនឹងធ្វើការផែសព្វផែសាយ ក្នុង ឆ្នែំ ២០១៩ ។ 

ការប្រឹក្រសាដោយមិនគិតប្រ្រក់
ជាផ្នែកមួយនែយុទ្ធនការ សែវាបែឹកែសាដល់អតិថិជនតែូវបាន បង្កើត    
ឡើងដោយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ហើយបានាប់ផ្ដើមដំណើរការ 
នៅដើម ឆ្នែំ២០១៩ ដើមែបីផ្ដល់ការបែឹកែសាដោយមិនគិតបែែក់ លើបញ ្ហែ 
អចលនទែពែយទៅដល់អតិថិជន និងាធារណៈជនទូទៅ តាមរយៈ 
លែខ ទូរសព្ទ ៖ ០៩៣ ៦៦៦៦ ៣៥
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មតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់គែឹះា្ថែន  
មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ភីអិលសុី ហៅ  កាត់  ថា (“កែុមហ៊ុន” 
ឬ “ហ្វឺស ហ្វែយនែន”) ដែល រួម មាន  តារាង  តុលែយការនថ្ងែទី 31 ខែ 
ធ្នូ ឆ្នែំ 2018 របាយការណ៍ លទ្ធផល របាយការណ៍ ស្តីពីបមែែបមែួល 
មូលធន និង របាយ ការណ៍ លំហូរ ទឹកបែែក់ សមែែប់ការិយ 
បរិច្ឆែទ  ដែល បាន បញ្ចប់ និង កំណត់សំគាល់ ដែលរួមមានគោល   
នយោបាយ គណនែយែយសំខាន់ៗ  ។  

ជាមតិរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាារវន្ត បាន បង្ហែញ
នូវភាពតែឹមតែូវនែា្ថែនភាព ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កែុមហ៊ុន នថ្ងែទី 31 
ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ 2018 ពែមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកបែែក់ 
របស់កែុមហ៊ុន សមែែប់ការិយបរិច្ឆែទដែល បានបញ្ចប់ដោយ 
អនុលោម   ទៅតាមស្តង់ដរគណនែយែយកម្ពុជា និងគោលការណ៍ 
ណែនំ  របស់ធនគារជាតិនែកម្ពុជាពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និង ការ 
កំណត់  បង្ហែញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

មូលដ្ឋ្រនន្រមតិសវនកម្ម
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដរ សវន- 
កម្ម អន្តរជាតិនែកម្ពុជា ។ ការទទួលខុសតែូវរបស់យើង ខ្ញុំ ដែល 
សែបតាមស្តង់ដរទាំងនោះ តែូវបានរៀបរាប់បន្ថែមទៀត នៅ  ក្នុង 
កថាខ័ណ្ឌ ស្ដីពីការទទួលខុសតែូវរបស់សវនករ សមែែប ់    ការ  
ធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែល មាន  នូវ ក្នុង របាយ- 
ការណ៍របស់យើងខ្ញុំ ។  យើងខ្ញុំ មាន ភាព ឯករាជែយ ពីកែុមហ៊ុន 
ដោយ សែប ទៅ តាម តមែូវ ការ កែម សីលធម ៌ វិជា្ជែជីវៈ  ដែល ពាក់ព័ន្ធ 
នឹង   សវនកម្ម លើ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងពែះរាជាណ ចកែ 
កម្ពុជា ហើយយើងខ្ញុំ បានបំពែញនូវទំនួលខុសតែូវកែមសីល
ធម ៌ វិជា្ជែជីវៈសែបតាម តមែូវ ការ របស់ស្តង់ដរទាំងនោះ ។ យើងខ្ញុំ 
ជឿជាក់ ថា  ភស្តុតាង សវនកម្ម  ដែលយើងខ្ញុំបែមូល  បាន  មាន 
លក្ខណៈ    គែប់ គែែន់ និង សមសែប សមែែប់   ជាមូលដ្ឋែន ក្នុង  ការ 
បញ្ចែញ   មតិសវនកម្ម របស់ យើង ខ្ញុំ ។

បញ្ហ្រផ្រស្រងៗ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កែុមហ៊ុន សមែែប់ការិយបរិចែ្ឆទ ដែល 
បានបញ្ចប់ថ្ងែទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ 2017 តែូវ បាន ធ្វើ សវនកម្ម ដោយ 
សវនករដទែ ដែល បាន បញ្ចែញ មតិ សវនកម្ម នៅថ្ងែទី 29 ខែ មីន 
ឆ្នែំ 2018 ថា របាយការណ៏ ហិរញ្ញវត្ថុ    នោះមានភាពតែឹមតែូវ ។

ព័ត៌មានផ្រស្រងៗ
អ្នកគែប់គែង មានភារៈទទួលខុសតែូវលើព័ត៌មាន   ផែសែងៗ។  ព័ត៌-
មានផែសែងៗដែលបានទទួលតែឹមកាលបរិច្ឆែទ នែ របាយ ការណ៍ 
សវនកម្មនែះ។

មតិ សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ទៅ លើរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ មិន បាន 
គែប ដណ្តប់ លើ ព័ត៌មាន ផែសែងៗឡើយ ហើយ យើងខ្ញុំ មិន ធ្វើការ 
ផ្ដល់ នូវអំណះអំណងណមួយទៅលើព័ត៌មាន នែះទែ ។

ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ លើ របាយការណ៍  
ហិរញ្ញវត្ថុ ការទទួលខុសតែូវរបស់យើងខ្ញុំគឺតែូវអានព័ត៌មាន  ផែសែងៗ 
ហើយពាិរណថាតើពត័ម៌ានផែសែងៗនោះ មាន ភាព មនិសែបគា្នែជា
ារវន្តជាមួយរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ ឬការយល់ដឹងរបស់យើង
ខ្ញុំនៅក្នុងការធ្វើសវនកម្ម ឬ មាន បង្ហែញ នូវ កំហុងឆ្គងជាារវន្ត ។

បែសិនបើការអានព័ត៌មានផែសែងៗ ដែលបានទទួលមុនកាល 
បរិច្ឆែទនែរបាយការណ៍សវនកម្មនែះ អាចឲែយយើងខ្ញុំ សន្និដ្ឋែន ថា 
មានកំហុសឆ្គងជាារវន្តកើតឡើងលើព័ត៌មាន ផែសែងៗ  នែះ យើង
ខ្ញុំតែូវរាយការណ៍ទៅតាមា្ថែនភាព ជាក់ ស្តែង ។ យើងខ្ញុំពុំមានអ្វី
ដែលតែូវរាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹង  ព័ត៌មាន ផែសែងៗនែះទែ ។

ការទទួលខុសត្រូវលើរបាយការណ៍	
ហិរញ្ញវត្ថុ		របស់អ្នកគ្រប់គ្រង	និងអ្នក	ទទួល	
ខុសត្រូវលើអភិបាលកិច្ច
អ្នកគែប់គែងមានភារៈទទួលខុសតែូវលើការរៀបចំ និង  ការ បង្ហែញ   
នូវភាពតែឹមតែូវនែរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយ អនុលោម  ទៅ 
តាម ស្តង់ដរគណនែយែយកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនំ របស់  
ធនគារ ជាតិនែកម្ពុជាពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និង   ការ  កំណត់  
បង្ហែញ នៅក្នុងរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ និង ទទួល ខុស តែូវ លើ 
បែព័ន្ធ តែួតពិនិតែយផ្ទែក្នុង ដែល  អ្នក គែប់គែង កំណត់ ថា មាន ភាព ាំ 
បាច់ សមែែប់ ការ រៀបចំ របាយ ការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ  ឲែយ ជៀស ផុត ពី ការ  
បង្ហែញ  ខុស ជា ារវន្ត ដោយ  ារ តែ ការ ក្លែង បន្លំ ឬ កំហុស ឆ្គង ។

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកគែប់គែង មាន ភារៈ  
ទទួល     ខុសតែូវលើការវាយតម្លែ នូវលទ្ធភាពរបស់ កែុមហ៊ុន     ក្នុង 
ការ   បន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសតែូវលើ ការ  លត តែដង 
ព័ត៌មាន បែសិនបើពាក់ព័ន្ធនូវបញ្ហែទាំង ឡាយ    ដែល   ទាក់ ទង 
ទៅ  នឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និង បែើបែែស់  មូលដ្ឋែន  និរន្តរភាព  នែ 
គណនែយែយ លើកលែង តែ  អ្នក គែប់គែង មាន បំណង ចង់ ជមែះ បញ្ជី 

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្រយ
(ដកសែង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងែទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ ២០១៨ និងរបាយការណ៏របស់សវនករឯករាជែយ)

ផ្អែក  ដំណើរការ កែុមហ៊ុន ឬ គា្មែន ជមែើស  សមរមែយ ដទែ ទៀត កែែ 
ពីធ្វើបែបនែះ ។ 

អ្នកទទួលខុសតែូវលើអភិបាលកិច្ច មានភារៈទទួលខុសតែូវ ក្នុង 
ការតែួតពិនិតែយដំណើរការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់  
កែុមហ៊ុន ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករសម្រ្រប់ការ
ធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលដៅរបស់យើងខ្ញុំ គឺផ្ដល់ នូវអំណះអំណង  សម ហែតុ ផល    
ថា  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល មិនមាន ការ បង្ហែញ ខុស   ជា    
ារវន្តដោយារតែការក្លែងបន្លំ ឬ កំហុសឆ្គង និង   ផ្ដល់នូវ    
របាយការណ៍ សវនកម្ម ដែល  រួម បញ្ចូល   ទាំង មតិ សវនកម្មរបស់     
យើងខ្ញុំ ។ អំណះអំណង សម   ហែតុផល គឺ ជា    អំណះ អំណង        
មានកមែិតខ្ពស់មួយ ប៉ុន ្តែ វាមិន  អាច ធាន ថា គែប់ ពែល នែ ការ  
ធ្វើសវនកម្ម  ដោយ  អនុលោម    ទៅតាម ស្តង់ដរ  សវនកម្ម   អន្តរជាតិ 
នែ កម្ពុជាអាច រក ឃើញនូវ ការ បង្ហែញ  ខុស  ជា  ារវន្ត  ដែល បានកើត 
ឡើង នោះ  ទែ ។ ការ បង្ហែញ  ខុស ជា  ារវន្ត អាច   កើតឡើង ដោយ  
ារ      ការ ក្លែងបន្លំ ឬកំហុស ឆ្គង ហើយ     តែូវ   បាន ាត់ ទុក ថា ជា ារវន្ត 
នៅ  ពែល ដែលការក្លែងបន្លំ ឬ   កំហុស ឆ្គងតែមួយ ឬ   ក៏រួម  បញ្ចូល  
គា្នែ មានផលប៉ះពាល់ដល់ ការ  សមែែច ចិត្តផ្នែកសែដ្ឋភកិច្ច      របស់  អ្នក 
បែើបែែស់ ដោយ យោង លើ   របាយការណ៍   ហិរញ្ញវត្ថុ   នែះ ។

ជាផ្នែកមួយនែការធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដរ 
សវនកម្មអន្តរជាតិនែកម្ពុជា យើងខ្ញុំអនុវត្តនូវការ វិនិច្ឆ័យដែល 
បែកបទៅដោយវិជា្ជែជីវៈ និងរកែសានូវមជែឈធាតុនិយមក្នុង អំឡុងពែល  
សវនកម្ម ។  យើងខ្ញុំក៏៖

•	 ធ្វើការកំណត់ និងវាយតម្លែនូវហនិភ័យនែការបង្ហែញខុសជា
ារវន្ត លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ    ដោយារតែការក្លែងបន្លំ 
ឬ  កំហុសឆ្គង និង    ទទួលខុសតែូវលើការរៀបចំ និង ការ 
អនុវត្ត        នូវ នីតិវិធីសវនកម្ម ដើមែបីឆ្លើយតបទៅនឹង ហនិភ័យ           
ទាំងនោះ និងបែមូលនូវភស្តុតាងដែលមាន            លក្ខណៈ    គែប់ 
គែែន់ និងសមសែបសមែែប់ ជាមូលដ្ឋែន ក្នុង    ការ បញ្ចែញ    មតិ 
សវនកម្មរបស់យើង ខ្ញុំ ។ ហនិភ័យ ដែល មិន អាច រក ឃើញ 
នូវ ការ  បង្ហែញ       ខុស  ជា  ារវន្ត ដែល  កើត ឡើង ដោយ ារ តែ ការ 
ក្លែង បន្លំ មាន លក្ខណៈ  ខ្ពស់  ជាង  ការ បង្ហែញ ខុស កើត    ឡើង       ពី 
កំហុស ឆ្គង ដោយ  ារ តែ ការ ក្លែង បន្លំ  អាច រួម  បញ្ចូល ទាំង       ការ   
ឃុប ឃិត គា្នែ ការ លួចបន្លំ ការ លុប ចោល   ដោយ ចែតន ការ      
បក សែែយ មិន ពិត ឬ មិន អនុវត្ត តាម   នីតិវិធី គែប់ គែង   ផ្ទែក្នុង ។

•	 ទទួលបាននូវការយល់ដឹងអំពីការគែប់គែងផ្ទែក្នុង ដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្ម ក្នុងគោលបំណងដើមែបី រៀបចំ  នូវ
នីតិវិធីសវនកម្មដែលសមសែបទៅតាមកាលៈទែសៈ ប៉ុន្តែមិន
មែនក្នុងគោលបំណងដើមែបីបញ្ចែញ មតិលើបែសិទ្ធភាពនែកា

រគែប់គែងផ្ទែក្នុងរបស់កែុមហ៊ុនឡើយ ។

•	 ការវាយតម្លែលើភាពសមសែបនែ គោលនយោបាយគណនែ
យែយដែលកែុមហ៊ុនបានបែើបែែស់ និងភាពសមហែតុផលនែ
ការបា៉ែន់ា្មែនគណនែយែយសំខាន់ៗ ពែមទាំងការលតតែដង 
ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ ដែលបានធ្វើឡើងដោយអ្នកគែប់គែង ។

•	 ធ្វើការសន្និដ្ឋែនលើភាពសមសែបនែ ការបែើបែែស់មូលដ្ឋែន 
និរន្តរភាពនែគណនែយែយរបស់អ្នកគែប់គែង ហើយដោយ 
ផ្អែក  ទៅលើភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួល បាន ធ្វើការ 
សន្និដ្ឋែន    ថា តើភាពមិនចែបាស់លស់ ារវន្តពាក់ព័ន្ធទៅនឹង 
ពែឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌដែលអាចធ្វើឲែយមានមន្ទិលជាារវន្ត 
លើលទ្ធភាព របស់កែុមហ៊ុន ដើមែបីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។ 
បែសិនបើយើងខ្ញុំ ធ្វើការសន្និដ្ឋែនថាមានអត្ថិភាពនែភាព 
មិន   បែែកដបែជាជាារវន្ត យើងខ្ញុំាំបាច់តែូវបញ្ចូលនៅ 
ក្នុង    របាយការណ៍របស់យើងខ្ញុំ ដើមែបីទាញចំណប ់ អារម្មណ៍  
លើការលតតែដងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ នៅក្នុងរបាយការណ៍     
ហិរញ្ញវត្ថុ ឬបែសិនបើការលតតែដងព័ត៌មាន មានលក្ខណៈ   
មិនគែប់គែែន់ យើងខ្ញុំាំបាច់តែូវផ្ដល់មតិសវន កម្ម ដែល មាន 
បញ្ហែ ។ ការសន្និដ្ឋែនរបស់យើងខ្ញុំ គឺផ្អែកតាម ភស្តុតាង 
សវនកម្ម ដែលបែមូលបានតែឹមកាលបរិច្ឆែទនែ របាយការណ៍ 
សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។ យ៉ែងណក៏ដោយ ពែឹត្តិការណ៍ ឬ 
លក្ខខណ្ឌនពែលអនគត អាចធ្វើឲែយកែុមហ៊ុន  បញែឈប់  
និរន្តរភាពនែអាជីវកម្ម ។  

•	 វាយតម្លែលើការបង្ហែញនែទមែង់ និងខ្លឹមារន ែរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល ដែលរួមបញ្ចូលទាំងការលត តែដង 
ព័ត៌មាន និងវាយតម្លែថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានបង្ហែញ 
ពីបែតិបត្តិការ និងពែឹត្តិការណ៍ ពាក់ព័ន្ធក្នុងអត្ថន័យដែលអាច 
សមែែចបាននូវការបង្ហែញរបាយ ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ៏តែឹមតែូវ ។

យើងខ្ញុំ ផ្ដល់ព័ត៌មានជូនអ្នកទទួលខុសតែូវលើអភិបាលកិច្ច 
ស្ដីពីបញ្ហែផែសែងទៀត វិាលភាព និងពែលវែល ដែលបានគែែង
ទុកសមែែប់ការធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃើញបញ្ហែជាារវន្តផែសែង
ទៀត ដែលមានរួមបញ្ចូលទាំង ចំណុចខ្វះខាតនែការគែប់គែងផ្ទែ
ក្នុងដែលបានរកឃើញក្នុងអំឡុងពែលធ្វើសវនកម្ម ។
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របាយការណ៏លទ្ធផល
នថ្ងែទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ 2018

តារាងតុល្រយការ
នថ្ងែទី31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ 2018

 2018  2017

 ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល

ចំណូលពីប្រចតិបត្តិការ

ចំណូលពីការបែែក់ 3,146,118 12,641,102 3,281,978 13,249,345

ចំណយលើការបែែក់ (1,270,371) (5,104,351) (1,537,767) (6,207,965)

      

ចំណូលពីការប្រច្រចក់សុទ្ធ 1,875,747 7,536,751 1,744,211 7,041,380

ចំណូលពីបែតិបត្តិការផែសែងៗ 310,472 1,247,476 414,547 1,673,526

      

ចំណូលពីប្រចតិបត្តិការសុទ្ធ 2,186,219 8,784,227 2,158,758 8,714,906

សំវិធានធនលើឥណទាន (364,169) (1,463,231) (264,503) (1,067,799)

អាកែក់ និងជាប់សងែស័យ (13,531) (54,368) - -

ចំណយទូទៅ និងរដ្ឋភបាល (1,632,766) (6,560,454) (1,771,701) (7,152,357)

      

ប្រច្រចក់ចំណ្រចញមុនដកពន្ធ 175,753 706,174 122,554 494,750

ពន្ធលើបែែក់ចំណែញ (77,290)  (310,551)  (67,708) (273,337)

      

បែែក់ចំណែញសុទ្ធ

សមែែប់ការិយបរិច្ឆែទ 98,463   395,623  54,846 221,413

 2018  2017
 ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល
ទ្រចព្រចយសកម្ម 
ាច់បែែក់ក្នុងដែ 6,025 24,208 4,100 16,552
បែែក់បញ្ញើនៅធនគារ 1,343,493 5,398,155 1,495,185 6,036,062
បែែក់បញ្ញើតម្កល់តាមចែបាប់ 180,102 723,650 180,102 727,072
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 19,896,404 79,943,751 19,617,577 79,196,158
ទែពែយសកម្មផែសែងៗ 546,102 2,194,238 731,766 2,954,138
ទែពែយ និងបរិកា្ខែរ 192,058 771,689 256,965 1,037,368
ទែពែយសកម្មអរូបី 115,592 464,449 66,290 267,613
ទែពែយសកម្មពន្ធពនែយារសុទ្ធ 72,609 291,743 84,247 340,105

សរុបទ្រចព្រចយសកម្ម 22,352,385 89,811,883 22,436,232 90,575,068

បំណុល និងមូលធន
បំណុល 
បែែក់កម្ចី  14,977,281 60,178,715 15,178,866 61,277,082
បំណុលផែសែងៗ 646,970 2,599,524 658,265 2,657,416
សំវិធានធនសមែែប់ពន្ធ
លើបែែក់ចំណែញ 33,528   134,716  2,958 11,941

សរុបបំណុល 15,657,779   62,912,955  15,840,089 63,946,439

មូលធន
ដើមទុន  3,602,033 14,472,969 3,602,033 14,541,407
បុព្វលភដើមទុន 879,482 3,533,759 879,482 3,550,469
បែែក់តម្កល់សមែែប់ទិញមូលធន
ភាគហ៊ុនពែលអនគត - - - -
បែែក់ចំណែញរកែសាទុក 2,213,091   8,892,200  2,114,628 8,536,753

សរុបមូលធន 6,694,606   26,898,928  6,596,143 26,628,629 

សរុបបំណុលនិងមូលធន 22,352,385 89,811,883 22,436,232 90,575,068
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របាយការណ៍បម្រ្របម្រួលក្នុងមូលធន	
នថ្ងែទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ 2018

 ដើមទុន បុព្វលភដើមទុន បែែក់តម្កល់សមែែប់ បែែក់ចំណែញ

   ទិញមូលធនភាគហ៊ុន រកែសាទុក

   នពែលអនគត   សរុប

 ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក

សមតុលែយនថ្ងែទី 1 ខែ មករា ឆ្នែំ 2018 3,602,033 879,482 - 2,114,628 6,596,143

បែែក់ចំណែញសុទ្ធសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទ - - - 98,463   98,463 

សមតុលែយនថ្ងែទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ2018 3,602,033 879,482 - 2,213,091   6,694,606  

សមមូលនឹងពាន់រៀល 14,472,969 3,533,759 - 8,892,200   26,898,927

      

សមតុលែយនថ្ងែទី 1 ខែ មករា ឆ្នែំ 2017 2,926,955 312,416 1,242,144 2,059,782 6,541,297

បែែក់ចំណែញសុទ្ធសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទ - - - 54,846 54,846

ការបោះផែសាយដើមទុនបន្ថែម 675,078 567,066 (1,242,144) - -

សមតុលែយនថ្ងែទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ2017 3,602,033 879,482 - 2,114,628 6,596,143

សមមូលនឹងពាន់រៀល 14,541,407 3,550,469 - 8,536,753 26,628,629

      

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រ្រក់
នថ្ងែទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នែំ 2018

 2018 2017 
 ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល
   
សាច់ប្រច្រចក់សុទ្ធ (ប្រចើប្រច្រចស់ក្នុង)/
ទទួលបានពីសកម្មភាពប្រចតិបត្តិការ 120,599 484,566 (865,480) (3,493,946)

លំហូរទឹកប្រច្រចក់ទទួលបានពី
សកម្មភាពវិនិយោគ
ការទិញទែពែយ និងបរិកា្ខែរ (15,603) (62,693) (201,431) (813,177)
ការទិញទែពែយសកម្មអរូបី (78,507) (315,441) (67,518) (272,570
ការថយចុះ/(កើនឡើង) នូវ
បែែក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ - - 1,000,000 4,037,000

ាច់បែែក់សុទ្ធទទួលបានពី/
(បែើបែែស់ក្នុង) សកម្មភាពវិនិយោគ (94,110) (378,134) 731,051 2,951,253

លំហូរទឹកប្រច្រចក់ទទួលបានពី
សកម្មភាពហិរញ្ញប្រចបទាន
ការទូទាត់សងបែែក់កម្ចី (6,951,585) (27,931,469) (4,577,437) (18,479,113)
ាច់បែែក់ទទួលបានពីបែែក់កម្ចី 6,750,000 27,121,500 - -

ាច់បែែក់សុទ្ធទទួលបានពី/(បែើ
បែែស់ ក្នុង) សកម្មភាពហិរញ្ញបែបទាន (201,585) (809,969) (4,577,437) (18,479,113)

ការ (ថយចុះ)/កើនឡើងនូវ 
សាច់ប្រច្រចក់ និងសាច់ប្រច្រចក់សមមូល (175,096) (703,537) (4,711,866) (19,021,806)
សាច់ប្រច្រចក់ និងសាច់ប្រច្រចក់សមមូល
នាថ្ង្រចទី 1 ខ្រច មករា 1,369,246 5,527,647 6,081,113 24,549,453
ភាពលំអៀងនែការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - (26,015) - -
  
សាច់ប្រច្រចក់ និងសាច់ប្រច្រចក់សមមូល
នាថ្ង្រចទី 31 ខ្រច ធ្នូ 1,194,150 4,798,095 1,369,246 5,527,647
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អ្នកសែី ធួក ថា ធា្លែប់ជាអាជីវករលក់ាប់ហួយនៅតូបតូច
មួយ  ដែលជួលគែនៅក្នុងផែសារស្ថិតនៅចំងយបែមាណ ២០០ 
ម៉ែត ែពីផ្ទះរបស់គាត់ ។ គាត់បានាកចែញពីខែត្តបន្ទែយ មាន 
ជ័យមករស់នៅក្នុងខែត្តកំពតនែះជាង ១០ឆ្នែំមកហើយ ។

ក្នុងគោលបំណងពងែីកមុខរបរ និងចង់បានផ្ទះរស់នៅ 
សម រមែយ អ្នកសែី និងា្វែមីបានសមែែចចិត្តសង់ផ្ទះនៅពាក់ 
កណ្ដែល  ឆ្នែំ ២០១៧ ដោយបែើបែែស់បែែក់ដែលគាត់សនែសំ 
និង  បានមកពីការលក់ដីចំការា្វែយ ២ប្លង់ ។ តែទីបំផុតផ្ទះ 
គាត់អាចធ្វើហើយបានតែឹមតែ ៨០% ប៉ុណោ្ណែះនៅចុងឆ្នែំ 
២០១៧ ។ ពួកគាត់ដឹងខ្លួនថា  គាត់មិនមានបែែក់បន្ថែមទៀត 
ក្នុងការបញ្ចប់ការាងសង់ផ្ទះរបស់គាត់ទៀតទែ  នៅពែល 
នោះ ។ គាប់ជួនពែលនោះបុគ្គលិក ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានចុះ 
ផែសព្វផែសាយពីផលិតផលកម្ចីលំនៅដ្ឋែន គាត់បានសមែែចចិត្ត 

យកកម្ចីពី ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដើមែបីបញ្ចប់ការាងសង់ផ្ទះ 
របស់គាត់ ។

ជាមួយចំណូលបានមកពីបែែក់ខែា្វែមីរបស់គាត់ និងពី  ាប់ 
ហួយ ពែមជាមួយចំណូលពីចំការា្វែយដែលសរុបទាំង អស់ 
បែហែល ៩០០ ដុល្លែរ គាត់បានខ្ចីកម្ចី ជួសជុលផ្ទះ ចំនួន ៧ 
ពាន់ដុល្លែរ ដើមែបីបង្ហើយផ្ទះរបស់គាត់ ។ ជាមួយគា្នែនោះដែរ 
គាត់បានយកកម្ចីបន្ថែមចំនួន ១មុឺន ៨ពាន់ ដុល្លែរ ដើមែបីយក 
ទៅទិញដីចំការសមែែប់ដំា្វែយឡើងវិញ ។

កែែយពីផ្ទះាងសង់រួចក្នុងខែ មីន ឆ្នែំ ២០១៨ អ្នកសែី ធួក 
ថា បានប្តូរកន្លែងលក់ពីតូបនៅផែសារមកកាន់ផ្ទះរបស់គាត់វិញ 
។ នៅទីនែះគាត់អាចពងែីករបររបស់គាត់ដោយលក់ភែសជ្ជៈ 
អង្ករ ាំង បាយម្ហូប និងឥវា៉ែន់ាប់ហួយ ។ ការប្តូរមកលក់ 
នៅផ្ទះធ្វើឲែយគាត់មានពែលមើលថែររកែសាៅ និងមិនាំបាច់ 
ចំណយលើការជួលតូបទៀតឡើយ ។

ជាមួយកម្ចីរយៈពែល ១២០ខែ អ្នកសែី ធួក ថា ពែញចិត្ត និង 
ចំនួនបែែក់បង់ដ៏សមរមែយបែាំខែ ក៏ដូចសែវាកម្មរបស់ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ។ អ្នកសែី មានបែាសន៍ថា  ៉ខ្ញុំសូមអរគុណដល់ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដែលមិនតែឹមតែផ្តល់កម្ចីឲែយខ្ញុំអាច បង្ហើយ 
ផ្ទះ ប៉ុណោ្ណែះទ ថែម ទាំងអាចពងែីកអាជីវកម្មរបស់ខ្ញុំ ថែមទៀត ។

ខ្ញុំសូមអរគុណដល់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
ដែលមិនតែឹមតែផ្តល់កម្ចី ឲែយខ្ញុំអាច 
បង្ហើយ ផ្ទះ ប៉ុណោ្ណែះទ ថែម ទាំង អាច 
ពងែីក អាជីវកម្មរបស់ខ្ញុំ ថែមទៀត
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ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងថ្ន្រក់ដឹកាំ

NIchoLaS LazoS 
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	Insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហា្ថែបនិក និង 
ជានយកនែកែុមហ៊ុន Insitor Impact Asia Fund 
លោក Nicholas បានធ្វើការនៅភាគខាងតែបូង 
និង អាសុីអាគ្នែយ៍អស់រយៈពែល៩ឆ្នែំ ពែមទាំង 
បាន ជួយសហគែែសសង្គម ក្នុងដំណក់  កាល 
ាប់    ផ្តើម  ។ លោក Nicholas ទទួល ខុស តែូវ លើ  
វិនិយោគ ទុនធំៗ និងមានតួនទីជាអភិបាលនៅ 
ក្នុង កែុមហ៊ុនដែល Insitor បានវិនិយោគ។ មុននឹង 
ចូល បមែើ  ការនៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា 
បែធាន  ាត់ការទូទៅ របស់កែុមហ៊ុនដែលផ្តល ់ 
ដំណោះសែែយ ខាងគែហដ្ឋែនដល់អ្នកដែលមាន 
ចំណូល  ទាប មុនគែបង្អស់នៅកម្ពុជា។ លោក  បាន 
រៀបចំាត់ចែងតាំង ពីដំបូង និង អភិវឌែឍ រហូត មាន  
បែតិបត្តិការពែញលែញ។ គាត់ ទទួល បាន 
សញ្ញែប័តែ  ពីរគឺ ផ្នែកគណិតវិទែយានៅក្នុងកម្មវិធីវិទែយា
ាសែ្ត សង្គមពីាកលវិទែយាល័យ Northwestern 

University ។

TaLMaGE PaYNE 
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	ហ្វឺស	ហូម	ភីអិលសុី
លោក Talmage Payne ជាសហគែិន និងអ្នក មាន  
គំនិតច្នែបែឌិតមួយរូប ហើយសព្វថ្ងែជាបែធាន 
នែអង្គការសែចក្តីសងែឃឹមពិភពលោក អន្តរជាតិ   បែាំ 
នៅកម្ពុជា។ គាត់គឺជាា្ថែបនិក ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
និងអាជីវកម្មសង្គមជាចែើនទៀត។ គាត់    បាន 
ចំណយ  ពែល ស្ទើរមួយជីវិតរបស់គាត់រស់ នៅ 
ទ្វីប  អាសុី ដើមែបីធ្វើការទាំងក្នុងា្ថែប័នរកបែែក់   
ចំណែញ និងា្ថែប័នមិនរកបែែក់ចំណែញ ដែល 
ផ្តល់   ភាព  វិជ្ជមានដល់សង្គម ។ គាត់ធា្លែប់ជានយក 
បែតិបត្តិ   នែអង្គការ Hagar International (ការ 
ការពារ និង ការធ្វើឲែយបែសើរឡើងដល់អ្នក ដែល 
រួច   ផុត    ពីការជួញដូរមនុសែស) និងបានជួយបង្កើត 
Hagar ចំនួន ៩បែទែសដោយបែើម៉ូដែល មានទាំង 
ការ     រកបែែក់ចំណែញ និង មិនរក បែែក់ ចំណែញ ។ 
លោកធា្លែប់  ជា នយក អង្គការ  ទសែសនៈ ពិភពលោក 
កម្ពុជា និង  ជា បែធាន ា្ថែបនិក វីសិនហ្វែន់កម្ពុជា។ 
រាជរដ្ឋែ ភិបាល  កម្ពុជាបានទទួលា្គែល់ ការងរ 
មនុសែស ធម៌   របស់លោកជាចែើន លើក តាម រយៈការ 
បំពាក់        មែដយ ថា្នែក់ មនុសែស ជាតិ ពីរដង និង ងរ  សហ 
មែតីែ  ។ លោក បានសិកែសា មុខ វិជា្ជែ អភិវឌែឍន៍  សែដ្ឋភកិច្ច   
នៅ   ាកល  វិទែយាល័យ Wheaton College។

haNco haLbErTSMa 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
លោក Hanco Halbertsma គឺជាទី បែឹកែសា ផ្នែក 
យុទ្ធាស្តែ សមែែប់ធនគារ កែុមហ៊ុន  ហិរញ្ញវត្ថុ និង  
គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងបែទែសអភិវឌែឍន៍ និង សមែែប់ 
សកា្តែនុពលវិនិយោគិន  ក្នុង  ា្ថែប័ន      ហិរញ្ញវត្ថុ។ លោក បាន  
ធ្វើការក្នុង គមែែង ជាចែើន ដូចជា ជំនញការ ក្នុង វិស័យ 
ធនគារ មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហិរញ្ញវត្ថុ សមែែប់ សហគែែស  ខា្នែត 
តូច និងមធែយម ការ គែប់គែង ហនិភ័យ  ឥណទាន អភិបាល 
កិច្ចា ជីវកម្ម និង  ហិរញ្ញវត្ថុ អស់  រយៈពែល  ជាង ២០ ឆ្នែំ។
ជា បែធានកែុមបែឹកែសាភិបាលរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
លោក Hanco កំពុងផ្ដល់ការគាំទែដល់ កែុមហ៊ុន លើ 
ផ្នែក យុទ្ធាសែ្ត ស្វែងរកមូលនិធិ ការ គែប់គែង ហនិភ័យ 
ឥណទាន និងហិរញ្ញវត្ថុ និង ការ  កាង   សមត្ថភាព ធនធាន 
មនុសែស ។
លោក Hanco ធា្លែប់ធ្វើជាបែធានកែុមបែឹកែសាភិបាល របស់ 
គែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ PRASAC ដែលជា គែឹះា្ថែន មីកែូ
ហិរញ្ញវត្ថុដ៏ធំក្នុងបែទែសកម្ពុជា អស់រយៈពែល ៦ ឆ្នែំ។ 
បច្ចុបែបន្ន គាត់ក៏ជា បែធាន កែុម បែឹកែសាភិបាល របស់កែុមហ៊ុន 
Caspian Impact Investments Private Limited (CII) 
ដែល  ជា កែុមហ៊ុន ហិរញ្ញវត្ថុ  សមែែប់សហគែែសខា្នែត តូច 
និង    មធែយម ដ៏រីកចមែើន និងជោគជ័យមួយក្នុង  បែទែស 
ឥណ្ឌែ   ផងដែរ ។
លោក Hanco គឺជាា្ថែបនិកកែុមហ៊ុន Priority 
Project Limited (PPL) ដែលជាកែុមជំនញ ផ្ដល់  បែឹកែសា 
លើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដោយផ្ដែតលើបែតិបត្តិការ និង 
យុទ្ធាសែ្ត ទៅដល់កែុមហ៊ុន ដែល ផ្ដល់ សែវា ហិរញ្ញវត្ថុ 
និង     អ្នកវិនិយោគ ក្នុងទ្វីបអាសុី។ គាត់ ក៏ បាន ធ្វើការ ជាមួយ 
កែុមហ៊ុន ING Group អស់រយៈពែល ១៦ ឆ្នែំ ដែលក្នុង 
រយៈពែលនោះគាត់បានធ្វើការឲែយកែុមហ៊ុន ING-IGA អស់ 
រយៈ ពែល ៨ ឆ្នែំ ដែលជាកែុមផ្ដល់បែឹកែសាលើផ្នែកទីផែសារដ៏
ឈាន មុខមួយ។
លោក Hanco បានបញ្ចប់ការសិកែសា ថា្នែក់អនុបណ្ឌិត 
ជំនញរដ្ឋភបាលអាជីវកម្ម ហើយគាត់កំពុង ធ្វើការ ក្នុង ទីកែុង 
ហុងកុង។

oNG TEoNG hooN 
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	Phillip capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យធនគារ នៅអាសុី និងបទ- 
ពិសោធន៍   ប៉ុន្មែនឆ្នែំចុង កែែយក្នុង វិស័យ   មីកែូ 
- ហិរញ្ញវត្ថុ  ។ លោក Teong Hoon គឺជា នយក 
បែតិបត្តិជាន់ ខ្ពស  ់ បែាំ កែុមហ៊ុន Phillip Capital 
ដែល ជា កែុមហ៊ុន  នំមុខមួយនៅក្នុងអាសុី ហើយ  
បច្ចុបែបន្ន ជា  អភិបាល នៅធនគារ Phillip ក្នុង បែទែស 
កម្ពុជា និង  ជាអភិបាលក្នុងគែឹះា្ថែនមីកែូហិរ ញ្ញវត្ថុ  
កែែឌីត នៅ  កម្ពុជា ។
លោកជាបែធានកែុមបែឹកែសាភិបាលាល Methodist 
ក្នុងបែទែសកម្ពុជា និងមានតួនទី ជាថា្នែក់ដឹកនំ  
កំពូលនែកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Teong Hoon 
ក៏ជាសមាជិកា្ថែបនិកកែុមបែឹកែសាភិបាលរបស់  
ហ្វឺស ហ្វែយ នែន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង 
ឆ្លង កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចមែើនខា្លែំង និង 
ជ័យជំនះ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនែវិទែយាា្ថែនធនគារ
ក្នុងទីកែុងឡុងដ៍ផងដែរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

FaY chETNakarNkuL
អភិបាល	
Norfund

អ្នកសែី Fay Chetnakarnkul ជានយិកាផ្នែក 
វិនិយោគ និងជាបែធាននែ Norfund បែាំនៅ អាសុី 
។ អ្នក សែីមាន តួនទីក្នុងការគែប់គែង និងដឹកនំែ 
ផលបត ែ  របស់ Norfund នៅអាសុី។ មុន មកកាន់ 
Norfund អ្នកសែីបានបមែើការងរនៅ  សហ បែតិ - 
បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនិងធនគាពិភព លោក។ 
អ្នកសែី ក៏មានបទពិសោធន៍ក្នុង វិស័យ អភិវឌែឍន៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ   តាមបណ្ដែបែទែសនៅតំបន់  អាសុីអាគ្នែយ៍ 
អាហ្វែិក អាមែរិកឡាទីន និង អឺរ៉ុប ខាង  កើត។ 
អ្នកសែី បានបញ្ចប់ការសិកែសារពីាកលវិទែយាល័យ 
Johns Hopkins ផ្នែកសិកែសារអន្តរជាតិជាន់ ខ្ពស់។ 

លោក	វិចិត្រ	វណ្ណ្ររដ្ឋ
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	cLDF

លោក វិចិតែ វណ្ណែរដ្ឋភ បានចូលរួមជាអភិបាល
តំណងមា្ចែស់ភាគហ៊ុនរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
នឆ្នែំ២០១៦។ លោកបានបមែើការងរក្នុងវិស័យ 
ា្ថែប័នហិរញ្ញវត្ថុជាង ១០ឆ្នែំដោយមានបទពិសោ- 
ធន៍   ក្នុងវិស័យធនគារ អន្តរជាតិ និង បទ   ពិ 
សោ  ធន ៍   វិនិយោគពីសហរដ្ឋភ អាមែរិក អឺរ៉ុប និង 
កម្ពុជា។ សព្វថ្ងែនែះលោក វណ្ណែរដ្ឋភ ជា បែធាន 
គែប់ គែងការវិនិយោគនែ Emerging Markets 

Investment Advisors (EMIA) ដែល ជា 
កែុមហ៊ុន ឯកជនរបស់សឹង្ហបុរី ផ្តល់ សែវា បែឹកែសា 
យោបល់ វិនិយោគ។ មុនមក កាន់ ទីនែះ គាត់ 
ធា្លប ់ មានតួនទីជាចែើន ដូច ជា នយកបែតិបត្តិ 
បែធានបែឹកែសា សហបែតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុនៅ Cana 
Securities, the investment banking arm of 
Canadia Investment Holding Plc.

លោក វណ្ណែរដ្ឋភ បានបញ្ចប់អនុបណ្ឌិតផ្នែកគែប់គែង 
នៅាកល  វិទែយាល័យ Harvard និងបញ្ចប់ថា្នែក់ 
អនុបណ្ឌិត ផ្នែកធនគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីាល 
ពាណិជ្ជ ាសែ្ត អឺរ៉ុប ESCP ។ លោកក៏ជាសមាជិក  
នែ CPA របស់ អូសែ្តាលី ផងដែរ។

32 33

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន ២

០
១

៨



របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន 

២
០

១
៨

កែុមបែឹកែសាភិបាល

អ្នកសែី ទូច សុខជា ជាស្តែីមែមា៉ែយកូនបី 
ឈរជាមួយកូននៅមុខផ្ទះ របស់ខ្លួន
អតិថិជនសែុកកំពង់សៀម ខែត្តកំពង់ាម

JoShua MorrIS
អ្នកអង្ក្រត
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	cLDF

លោក Joshua Morris ជាដែគូរា្ថែបនិក 
និងជានយកគែប់គែងនែ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់បែឹកែសា វិនិ-
យោគដែលមានមូលដ្ឋែននៅបែទែសកម្ពុជា និង 
គែប់គែង Cambodia-Laos Development Fund 

។ មុនពែលបង្កើត EMI លោក Joshua បាន 
ចូលរួមយ៉ែងសកម្ម ក្នុងការអភិវឌែឍវិស័យ ឯកជន  
និងផ្តល់បែឹកែសាអាជីវកម្មនៅក្នុងអាសុី អា  គ្នែយ៍ តាម 
រយៈតួនទីរបស់លោកជាសហា្ថែបនិក កែុមហ៊ុន 
Emerging Markets Consulting ដែល ជា 
កែុមហ៊ុន ប្អូនរបស់កែុមហ៊ុន EMI ។
មុនពែលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជាក្នុងឆ្នែំ ២០០៤ លោក 
Joshua មានការងរជាអ្នកគែប់គែង ជាន ់   ខ្ពស់ 
ផ្នែក   ទីផែសារ និង អភិវឌែឍន៍ាជីវកម ្ម នែ  កែុមហុ៊ន 
បចែ្ចកវិទែយា ដែល ទើបាប់ផើ្តម និង NASDQ ជា 
អាជីវកម្ម ពាណិជ្ជកម្មអែឡិចតែូនិចដែល  មាន  ចុះ 
បញ្ជី ទីផែសារភាគហ៊ុន ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញែបតែអនុបណ្ឌិត
ពីាកលវិទែយាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នែំ១៩៩៨ និងសញ្ញែបតែបរិញ្ញែបតែកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នែំ១៩៩២ ។

DavID LITTLEJohN
សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ

ធា្លែប់បមែើការងរផ្នែកលក់ក្នុងបែទែសសិង្ហបុរី និង 
ទីកែុង បាងកក ជាង ២០ឆ្នែំ លោក David Littlejohn 

ដែល មាន កំណើត ក្នុង បែទែស ញូហែសែលែន   បាន  
មក  បែទែសកម្ពុជាកាលពី ៦ឆ្នែំមុន ដោយ បាន 
ចូល   បមែើ ការងរ ជាបែធានផ្នែកលក់ និង ទីផែសារឲែយ     
កែុមហ៊ុន Comin Khmere ដែល ជា កែុមហ៊ុន  
ឈាន  មុខ ក្នុង ការ ផ្ដល់ ដំណោះ សែែយ  ផ្នែកវិស្វកម្ម 
ក្នុង   បែទែស កម្ពុជា។ កែុមហ៊ុន Comin Khmere 
រៀបចំ អនុវត្ត និងថែទាំបែព័ន្ធ ក្នុង   វិស័យ វិស្វកម្ម  
អគ្គិសនី និងគែឿងយន្ត មា៉ែសុីន តែជាក់ និង  
ទូទឹកកក ថាមពលមិនកកើត និង ថាមពល  
កកើត        ឡើងវិញ ការរៀបចំបែព័ន្ធទឹក ការ   ការពារ 
អគ្គិភ័យ ហែដ្ឋែរចនសម្ព័ន្ធបណ្ដែញ សន្តិសុខ 
និង     ស្វ័យបែវត្តិកម្ម និងដំណោះសែែយ ផ្នែក ជណ្តើរ 
យន្ត។ 

PauL FrEEr
សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ

លោក Paul Freer មានបទពិសោធន៍ក្នុងតំណែង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នែំជាមួយធនគារអន្តរជាតិ និង 
មានបែវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ គែប់ គែង 
គមែែង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកបែែក់ 
ចំណែញ  ក្នុងបែទែសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានាប់ផើ្តមអាជីពធនគារ ដំបូង ក្នុង 
បែទែសអង់គែ្លស មុន ពែល ចំណយ ពែល ១៥ឆំ្ន
ទៀតធ្វើការក្នុងបែទែសកម្ពុជា និងបែទែសឡាវក្នុង 
មុខដំណែងអ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង 
រក  បែែក់ចំណែញ និងមិនរកបែែក់ចំណែញ ។ 
លោក  Paul ធា្លែប់ជានយកបែតិបត្តិធនគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងបែទែសកម្ពុជា 
នយកគែប់គែងធនគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងបែទែសឡាវ និងជានយកផ្នែក Retail 
Banking នែធនគារ  ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណែកក្នុងការបង្កើត
ធនគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងបែទែស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរីការជាអគ្គនយករង និង 
ជាអ្នកាត់ការទូទៅ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកមា្មែធិការផ្នែកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសមា្ភែរបរិកា្ខែររបស់ាល International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកបែឹកែសាឯករាជែយ 
លើវិស័យធនគារ និងមីកែូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទែទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញែបតែអនុបណ្ឌិតគែប់ គែង 
ពាណិជ្ជកម្មពីាកលវិទែយាល័យ Southampton 
Business School របស់បែទែសអង់គ្លែស។
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ជុន	សុថនី
អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ	
លោកសែី ជុន សុថានី បានាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទសែសនៈពិភពលោក ជាសវនករផែ្ទក្នុង 
នៅ  ក្នុង  ឆ្នែំ ២០០២។ ាប់ តាំងពីពែលនោះ មក  
លោកសែី មានការរីកចមែើន យ៉ែង លឿន ជាមួួយ 
តួនទី  ជាចែើន រួម មាន ការ គែប់  គែង    ការបង្កើត  
គមែែង ការបង្កើត សំណើរ (Propsoal Deve  l o  

p ment) ការពិនិតែយ ការរីកចមែើន និង ការ កាង 
ទំនក់ទំនងជាមួយមា្ចែស់ ជំនួយ ។
នៅឆ្នែំ២០០៧ លោកសែី បានកា្លែយជាបែធានផ្នែក 
អភិវឌែឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនែ វីសិនហ្វែន់ កម្ពុជា ដែល   
លោក សែីទទួលខុសតែូវផែ្នករកមូលនិធិ  ផ្នែក ទីផែសារ 
ផ្នែកទំនក់ទំនង និង អភិវឌែឍន៍ ផលិត ផល ។ ឆំ្ន 
២០០៨ លោកសែី ផ្លស់ទៅ កែុមហ៊ុន វីង ដែល នៅ 
ទីនោះ លោកសែី បាន បង្កើត  ផែនការ យុទ្ធាស្តែ 
និង គែប់គែងការលក់ រួម ទាំង ការ លើក ទឹក ចិត្តនិង 
ពងែីក ភា្នែក់ងរលក់ ជាង៩០០នក់ ។ លោកសែី 
សុថានីបានចូលបមែើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយ នែន 
នៅឆ្នែំ ២០១១ ជានយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ 
តែូវបានតែងតាំង ជាអគ្គនយិកាបែតិបត្តិ នៅខែ 
សីហ ឆ្នែំ ២០១៤ ។
លោកសែី សុថានី បានទទួលបរិញ្ញែបតែគែប់គែង 
ផ្នែកគណនែយែយ និងបានបន្ត អនុបណ្ឌិតអភិវឌែឍ អង្គ-
ភាពក្នុងការគែប់គែងកម្ចីខា្នែតតូច ។

ហ្រង	សកា្ត្រ
ប្រធានាយកដ្ឋ្រនឥណទាន
លោក ហែង សកា្តែ ជាសមាជិកដែលបាន ធ្វើ ការ យូរ 
ជាង គែ ជាមួយ   ហ្វសឺ ហ្វែយនែន ។   គាត់ាប់ ផ្តើម  ដំបូង 
ជាមនែ្តីរដ្ឋភបាលឥណទាននៅ ឆ្នែំ ២០០៩ ជាពែល 
ដែល ហ្វឺស  ហ្វែយ នែន ទទួលបានអាជា្ញែប័ណ្ណ 
របស់ ខ្លួន ពីធនគារជាតិនែកម្ពុជា។ លោក សកា្តែ 
បានរីកចមែើនជាមួយតួនទ ី និងតំណែង មួយ 
ចំនួន  កន្លងមក ក្នុងនោះក៏មានតំណែងជាបែធាន 
ាខា រាជធានីភ្នំពែញផងដែរ  បន្ទែប់មកក៏តែូវបាន 
តែងតាំងជាបែធាននយកដ្ឋែន បែតិបត្តិការនៅខែ 
ឧសភា ឆ្នែំ ២០១៥ និងកា្លែយជា បែធានន- 
យកដ្ឋែនឥណទានតាំងពីខែកុម្ភៈ ឆ្នែំ២០១៧ រហូត 
មកទល់បច្ចុបែបន្ន។ លោក សកា្តែ ទទួលបាន  
បរិញ្ញែបតែពីរ គឺ គណនែយែយហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាា 
បារាំង ហើយគាត់ក៏បានបញ្ចប់ និងទទួល បាន 
សញ្ញែបតែអនុបណ្ឌិតគែប់គែងហនិភ័យ ផ្នែក ធាន 
រា៉ែប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនគារ។

ឆ្រង	ប៊ុនហៀង
ប្រធានាយកដ្ឋ្រនគ្រប់គ្រងផ្ន្រកលក់
លោក ប៊ុនហៀង បានចូលបមែើការនៅ ហ្វឺស 
ហ្វែយ នែន នៅខែវិច្ចិកា ឆ្នែំ ២០១៨ ជាបែធាន គែប់  
គែង ផ្នែកលក់។ គាត់បានាប់ផ្តើមការងរនៅ អមែឹត 
ក្នុងឆ្នែំ ២០០៣ ដែលទីនោះគាត់បានធ្វើការនៅក្នុង 
ថា្នក់គែប់គែងរយៈពែល ១០ឆ្នែំ ។ បែវត្តិការងររបស់ 
លោកបានាប់ផ្តើមពីថា្នែក់មូលដ្ឋែន គីាប់ពីតួនទី 
ជាអ្នកបើកបរ បែឡា បុគ្គលិកឥណទាន អនុបែធាន 
ាខា បែធានាខា និងអនុបែធានាខាខែត្ត 
បែធានាខាខែត្ត និងអនុបែធានអភិវឌែឍផលិតផល 
ឥណទាន ។
លោក ប៊ុនហៀង បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែករដ្ឋភបាល 
ពាណិជ្ជកម្ម ជំនញគណនែយែយ និងហិរញ្ញវត្ថុក្នុង 
ឆ្នែំ ២០០៧ ពីាកលវិទែយាល័យ បៀលបែែយ 
និងភាា អង់គ្លែសពីាកលវិទែយាល័យបញ្ញែាស្តែ។

វ៉្រត	វរលក្ខណ៍
ប្រធានាយកដ្ឋ្រនហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកសែី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសោធន៍ជាង៩ឆំ្ន 
ផែ្នកគណនែយែយ   និងហិរញ្ញវត្ថុ ។  វរលក្ខណ៍ ធា្លប់ 
បមែើការងរ នៅតាមកែុមហ៊ុន គណនែយែយ 
កែុមហ៊ុន ធានរា៉ែប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ អ្នកសែី 
ចូល  បមែើការងរនៅក្នុង ហ្វឺស ហ្វយនែន  ន 
ឆំ្ន២០១២។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថា្នក់ បរិញ្ញែប័ត   ែ 
ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនគារ និងអនុបណិ្ឌត ផែ្នក 
គែប់គែង  ពាណិជ្ជកម្ម។

សាំង	វណ្ណឌី
ប្រធានាយកដ្ឋ្រនទីផ្រសារ
លោក វណ្ណឌី បានទទួលបរិញ្ញែបតែផ្នែក  បែព័ន្ធ  ព័ត៌ 
- មាន  វិទែយាគែប់គែង ពីាកលវិទែយាល័យ ជាត ិ គែប់ - 
គែង ក្នុងឆ្នែំ២០០២។ មុន មក ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយ នែន គាត់បានបំរីការជាអ្នក សមែប សមែួល 
ផ្នែក ទីផែសារ និងទំនក់ទំនងរយៈពែល     ២ ឆ្នែំ  និង   
បន្ទែប់មកជាអ្នកគែប់គែងផ្នែក ផលិត    សមា្ភែរៈ ផែសព្វ 
ផែសាយ  ជាង ៧ឆ្នែំ នៅ វីសិនហ្វែន់  កម្ពុជា ដែល គាត់ 
ជា អ្នកគែប់គែង និង អភិវឌែឍន៍ យុទ្ធាសែ្ត   បែែនដ៏ 
និង  យុទ្ធាសែ្ត ទំនក់  ទំនង  ទីផែសារ។ លោក វណ្ណឌី 
ក៏ មាន បទពិសោធន៍  ជាចែើន ឆ្នំា   ខាង ផ្នែក ផែសព្វផែសាយ 
និងអង្គការអន្តរជាតិផងដែរ។ គាត់ ចូល រួម ជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង ខែមីន ឆ្នែំ២០១៦ ជា    
បែធានផ្នែកទីផែសារ ។ 

ច្រឹក	សុីណ្រត
ប្រធានាយកដ្ឋ្រនព័ត៌មានវិទ្រយា
លោក សុីណែត បានបមែើការអស់រយៈពែល 
១៣ឆ្នែំ ក្នុងកិច្ចការា្ថែបន និងអនុវត្តបែព័ន្ធ កុំពែយួទ័រ 
បែព័ន្ធសុវត្ថិភាពព័ត៌មានវិទែយា បែព័ន្ធគែប់គែង  
ព័ត៌មាន ក៏ដូចជាការងរយទុ្ធាសែ្ត  និ ង គមែែង 
ផែសែងៗទៀត ដែលទាក់ទងព័ត៌មានវិទែយាជាមួយ   
ា្ថែប័នមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ  ។ គាត់ បាន   ចូលរួមជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វែននែន ជា បែធានផ្នែក ព័ត៌មាន  
វិទែយា  ន  ខែ មែា ឆ្នែំ ២០១៦ ។ កាលពីមុន   
គាត់ធា្លែប់ជាបែធាន គាំទែ កម្មវិធីព័ត៌មានវិទែយា ដែល 
មាន តួនទីសមែបសមែួល រវាងបុគ្គលិក បចែ្ចក 
ទែស  ព័ត៌មានវិទែយា  និងបុគ្គលិក ផ្នែក អា ជីវកម្មនៅ 
អមែឹត  រយៈពែល១ឆ្នែំ និងធា្លែប់ជា បែធាន គាំទ ែ 
កម្មវិធី និងបច្ចែកទែសនៅ វិសិនហ្វែន់ កម្ពុជា។ គាត់ 
បានទទួលបរិញ្ញែបតែព័ត៌មានវិទែយា ពីាកលវិទែយា
ល័យមួយនៅកែុងភ្នំពែញ។
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គណៈគែប់គែង

ស្រ្រង	ស្រីពៅ	
ប្រធានផ្ន្រក	រដ្ឋបាលនិងធនធានមនុស្រស
អ្នកសែី សែីពៅ បានទទួលបរិញ្ញែបតែ ផ្នែក 
គណនែយែយ និងអនុបណ្ឌិតផ្នែកគែប់គែងអាជីវ-
កម្ម។ អ្នកសែី មានបទពិសោធន៍ជាង៨ឆ្នែំ ផ្នែក 
ធនធាន មនុសែស និងរដ្ឋភបាល ទាំងក្នុងា្ថែនប័ន មិន 
រកបែែក់ចំណែញ និងា្ថែប័នឯកជន។ មុន មក 
ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជាបែធានផ្នែក 
រដ្ឋភបាលនិងធនធានមនុសែសនៅ ខែតុល ឆ្នែំ 
២០១៦ អ្នកសែី បានបំរីការជាមន្តែីធនធានមនុសែស 
និងជា អ្នកសមែបសមែួលនៅមន្ទីរពែទែយពែះ 
សីហនុ មជែឈមណ្ឌលនែសែចក្តីសងែឃឹមពិភពលោក 
ដែលអ្នកសែ ីមានតួនទីជាអ្នករសីបុគ្គលកិ គែប់គែង 
ការ វាយ តម្លែការងរ ការហ្វឹកហត់ និងអភិវឌែឍន៍ 
បែព័ន្ធ ព័ត៌ មាន ធនធានមនុសែស ទំនក់ទំនង បុគ្គលិក 
អត្ថបែយោជន៍បុគ្គលិក និង សំណង។

សា៊្រន	ម៉្រងស្រ
ប្រធានាយកដ្ឋ្រន	
រដ្ឋបាលនិងធនធានមនុស្រស
ម៉ែងសែ មានការរីកចមែើនខ្ពស់ក្នុងអាជីពការ-
ងរ   ។ លោកបានបែលូកចូលក្នុងវិស័យការងរ 
បាន    ជាង    ១០ ឆ្នែំ ដោយាប់ផ្តើមពីកមែិតបុគ្គលិក 
ធម្មតា រហូត ដល់កមែិតគែប់គែងក្នុងផ្នែកបណ្តុះ   
បណ្ដែល  និង អភិវឌែឍ និងផ្នែកគែប់គែងធនធាន 
មនុសែស ដោយ   លោក  មានបទពិសោធន៏ និង  ជំនញ 
ពាក់ ព័ន្ធ     នឹងផ្នែកជែើសរីសបុគ្គលិក បង្កើត  គោល 
នយោបាយ   ធនធានមនុសែស រដ្ឋភបាល បុគ្គលិក 
សមែប   សមែួល កិច្ចការធនធានមនុសែស សំណង 
ទូទាត់ ។ល។ លោកមានអត្តចរិកល្អបែសើរ មាន 
ភាព   អត់ធ្មត់ និងការតាំងចិត្តខ្ពស់។ អំពីការ 
សិកែសា លោក  បានទទួលអាហរូបករណ៍កមែិត 
បរិញ្ញែបតែ  ពី   ាកលវិទែយាល័យជាតិគែប់គែងក្នុង ឆ្នែំ 
២០០០ និង  បាន បញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែង 
ក្នុង  ឆ្នែំ ២០០៤ និងបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែជាន់ខ្ពស់ផ្នែក 
គែប់គែង    ក្នុង ឆ្នែំ ២០០៩។

ហួ	ណំគា
ប្រធានាយកដ្ឋ្រនសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង
លោក ហួ ណំគា បានចូលបមែើការនៅ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជាបែធានផ្នែក សវនកម្មផ្ទែ 
ក្នុង នៅខែមិថុន ឆ្នែំ ២០១៨ ។ លោកមាន 
បទពិសោធន៍ជាង ១០ឆ្នែំ ផ្នែកសវនកម្ម និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងវិស័យធនគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុ 
ជាមួយ កែុមហ៊ុនបែឹកែសាយោបល់ និងកែុម ហ៊ុន 
អន្តរជាតិ។ បទពិសោធន៍របស់គាត់គឺពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការតែួតពិនិតែយ វាយតម្លែ និងផ្តល់យោបល់  
លើការគែប់គែងហនិភ័យ ការតែួតពិនិតែយផ្ទែ 
ក្នុង អភិបាលកិច្ច និងសុើបអង្កែតលើការ កែង 
បន្លំនៅក្នុងា្ថែប័ន ។ មុនពែលចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន លោកបានកាន់តួនទី ជា ចែើន  រួមមាន 
បែធានផ្នែកសវនកម្ម អនុបែធាន     តែួត  ពិនិតែយ ហិរ ញ្ញ  - 
វត្ថុ និងតួនទី មួយ  ចំនួន ក្នុង តំណែង   គែប់ គែង ។
លោក ណំគា បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែក 
ធនគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីាកលវិទែយា ល័យ ចែបាប់ 
និងសែដ្ឋភកិច្ច ហើយគាត់កំពុងបន្តការបញ្ជែក់ 
ពីគុណវុឌែឍិសវនកម្មរបស់គាត់ផងដែរ ។

យ៉្រង	ប៊ុនហួ
ប្រធានសាខាខ្រត្តសៀមរាប
លោក ប៊ុនហួ បានាប់ផ្តើមការងរ ជា បែធាន ាខា 
នៅ  ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងខែកុម្ភៈ ឆ្នែំ២០១៧។ 
មុននែះ លោកមានបទពិសោធន៍ជាង ៨ឆ្នែំ នៅ  
អិលអូអិលសុី ជាបែធានាខា បែធាន មន្តែី 
ឥណទាន និងមន្តែីឥណទាន ដែលក្នុង  តួនទីទាំង 
នោះ  គាត់ទទួលខុសតែូវទាក់ទងទៅនឹងការ បង្កើន     
ចំនួន ឥណទាន ការគែប់គែង ហនិភ័យ និង  គែប់ 
គែង  បុគ្គលិកនៅក្នុងាខា ។ គាត់បាន បញ្ចប់ 
បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែង នៅាកលវិទែយាល័យ 
សៅស៍  អុីស ថ៍អែយសៀនៅក្នុងឆ្នែំ២០១១ ។

អុិន	ឈួន	
ប្រធានសាខាខ្រត្តបាត់ដំបង
លោក ឈួន បានទទួលបរិញ្ញែបតែផ្នែកធនគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុពីាកលវិទែយាល័យគែប់គែង និង 
វិទែយា ាស្តែ សែដ្ឋភកិច្ចក្នុងឆ្នែំ២០១២។ មុនចូលមក 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់បានបមែើការនៅ វិសិន- 
ហ្វែន ់ រយៈពែល ៨ឆ្នែំ ជាអ្នកគែប់គែង់ ាខា   
សែុកជាន់ខ្ពស់  មន្តែីផ្នែកហនិភ័យ និងធាន 
គុណភាពជាន់ខ្ពស់  និង មនែ្តីឥណទាន។
លោក ឈួន មានតួនទីយ៉ែងសំខាន់ក្នុងការ គែប់ 
គែង    ការ  រីកចមែើនផលបតែឥណទាន និង ការ   គែប់  
គែង     ហនិភ័យរបស់ាខា ។ គាត់ បាន ចូល រួម  
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងឆ្នែំ២០១៥ ជា បែធាន  
កែុមមនែ្តីបែឹកែសាឥណទាន និង បន្ទែប់ មក ជា បែធាន 
ាខា។ 

បា៊្រន	សំបូរ	
ប្រធានសាខាចំការមន
លោក បា៊ែន សំបូរ មានបទពិសោធន៍ក្នុងវិស័យ 
មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ជាង ៧ឆ្នែំ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញែ 
បតែពីរ ផ្នែកអភិវឌែឍន៍សែដ្ឋភកិច្ច នៅាកលវិទែយា- 
ល័យចែបាប់ និងសែដ្ឋភកិច្ច ក្នុងឆ្នែំ ២០០៩ និង 
បរិញ្ញែបតែ  ភាា អង់គ្លែស ពីវិទែយាា្ថែនភាា 
បរទែស  ក្នុងឆ្នែំ ២០១០ ។ លោកបានបញ្ចប់ថា្នែក់ 
អនុបណ្ឌិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនគារពីាកលវិទែយា 
ល័យជាតិគែប់គែងក្នុងឆ្នែំ ២០១៤ ។ 
លោកបានបមែើការនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ពីខែ កុម្ភៈ  
ឆ្នែំ ២០១២ ដល់ខែមែា ឆ្នែំ ២០១៧ ជាមន្តែីបែឹកែសា 
ឥណទាន និងបែធានកែុមអ្នកបែឹកែសាឥណទាន  ។ 
មុនពែលវិលតែលប់មកកាន់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង 
ខែមិថុន ឆ្នែំ ២០១៨ ជាបែធានាខាចំការមន 
ភ្នំពែញ លោក  បានបមែើការនៅ Chailease Royal 

Leasing Plc ជាបែធានផ្នែកលក់ ។
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ដំង	ប៉ូ
ប្រធានសាខាខ្រត្តកំពត
លោក ប៉ូ មានបទពិសោធន៍ជាង ១១ឆ្នែំក្នុង 
វិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ។ ក្នុងអាជីពការងររបស់ 
គាត់គឺាប់ផ្តើមពីតួនទីជាបុគ្គលិក និងអភិវឌែឍ  
រហូតដល់តំណែងអ្នកគែប់គែង ។ លោកបាន 
បមែើការនៅ អិលអូ អិល សុី អស ់រយៈពែលជាង 
១១ ឆ្នែំ ក្នុង នោះលោក បាន កាន់តួនទីជា បែធាន 
ាខា បាន   រយៈពែល ជាចែើនឆ្នែំមុនពែល ដែល 
លោក  ចូល  មកបមែើការនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
ក្នុងឆ្នែំ ២០១៧ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែ 
ផ្នែក ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនគារពីាកល វិទែយាល័យ 
ឯកទែសនែ   កម្ពុជានៅឆ្នែំ ២០១៦ ។

គង់	ធីរា៉្រ
ប្រធានសាខាខ្រត្តកំពង់ាម
លោក គង់ ធីរា៉ែ មានបទពិសោធន៍ជាង ៨ឆ្នែំ 
ក្នុងវិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ។ គាត់ាប់ផ្តើមពីតួន- 
ទីជាបុគ្គលិកឥណទាន រហូតដល់ថា្នែក់គែប់ គែង 
។ គាត់បានបមែើការនៅ អមែិតរយៈពែល ៥ឆ្នែំ 
ពីបុគ្គលិកឥណទានទូទៅ បុគ្គលិកឥណទាន 
ជំនញ និងឥណទានអាជីវកម្មខា្នែតតូច និង 
មធែយម ។ លោកបានចូលបមែើការជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ក្នុងឆ្នែំ ២០១៦ ជាបែធានអនុាខា 
ក្នុងខែត្តកំពង់ាម ហើយបានតម្លើងទៅជា 
បែធានាខាខែត្តកំពង់ាម ឆ្នែំ ២០១៨ ។ 
លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញបតែផ្នែកធនគារ និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ពីាកលវិទែយាល័យ វែស្ទឺន ក្នុងឆ្នែំ 
២០១១ ។

ស៊ុត	សំណង
ប្រធានសាខាពោធិ៍ស្រនជ័យ
លោក ស៊ុត សំណង មានបទ ពិសោធន៍ជាង 
១៤ ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់ ចូល 
បមែើ ការនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជាបែធានាខា 
ពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពែញ ក្នុងខែមិថុន 
ឆ្នែំ ២០១៨ ។ មុននែះលោកធា្លែប់បមែើការជាមួយ 
បែែាក់ ដោយាប់ផ្តើមពីបុគ្គលិកសន្តិសុខ 
ក្នុង ឆ្នែំ ២០០៤ និងបានឡើងជាបែធានាខា 
ជា បន្តបន្ទែប់រហូតដល់ឆ្នែំ ២០១៦ និងបាន 
បំពែញ ការងរនៅគែឹះា្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ 
ឌែលតា ពីខែកញ្ញែ ឆ្នែំ ២០១៦ ដល់ខែឧសភា  
ឆ្នែំ ២០១៨ ។
លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែក គណនែយែយ 
និង ហិរញ្ញវត្ថុ ពីាកលវិទែយាល័យគែប់គែង និង 
សែដ្ឋភកិច្ច និងអនុបណ្ឌិតផ្នែកចែបាប់ពីាកល 
វិទែយា ល័យ  ឯកទែសកម្ពុជាក្នុងឆ្នែំ ២០១៨ ។

ម៉្រ	សាវុធ
ប្រធានសាខាខ្រត្តបា្ទ្រយមានជ័យ
លោក ាវុធ បានទទួលបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែក 
អកែសរាសែ្តអង់គ្លែស ពីាកលវិទែយាល័យ គែប់ 
គែងនិងរសែដ្ឋភកិច្ចក្នុងឆ្នែំ២០១៨។ មុនចូលមក  
ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់បានបមែើការនៅ 
វិសិនហ្វែន់ រយៈពែល៦ឆ្នែំ ជាអ្នកគែប់គែង 
ជាន់ខ្ពស់ាខាសែុក ជាអនុបែធានជាន់ខ្ពស់
បែាំាខាសែុកនិងជាមនែ្តីឥណទាន។ លោក 
ាវុធមានតួនទីយ៉ែងសំខាន់ក្នុងការគែប់គែង
ការរីកចមែើនផលបតែឥណទាន និង ការ គែប់ 
គែង ហនិភ័យរបស់ាខា។ គាត់ បាន ចូល 
រួម ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង ឆ្នែំ២០១៥ ជា 
បែធានកែុមមនែ្តីបែឹកែសាឥណទាន និង បន្ទែប់ មក 
ជា បែធានាខា។ 

គណៈគែប់គែង
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ការិយល័យកណ្ដែល
អគារលែខ 15-17 ផ្លូវ 271 សង្កែត់ 
ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន រាជធានី ភ្នំពែញ 
ពែះរាជាណចកែកម្ពុជា
(កែបែរផែសារទំនើប សុវណ្ណែ)


