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មាតិកា
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សាររួមពី	អគ្គនាយិកា	និង	
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បន្តចក្ខុវិស័យរបស់ខ្លួន ដើមែបីឱែយបែជាជន កម្ពុជា 
អាចសមែែចក្ដីសុបិនរបស់ពួកគែ ក្នុងការកា្លែយជាម្ចែស់កម្មសិទ្ធិ 
ផ្ទះសមែបែង។ ជាស្ថែប័នមួយក្នុងចំណោមស្ថែប័នដ៏តិចតួច ដែល 
មន ជំនាញក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុខ្នែតតូចផ្នែក លំនៅដ្ឋែន ការ 
រៀន ពីបទពិសោធន៍ និងបញ្ហែបែឈមផែសែងៗ គឺជា ដំណើរការ  
បន្តទៅមុខ។ ក្នុងឆ្នែំ២០១៧ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បាន បន្ត  កិច្ចខិត
ខំបែឹងបែែងរបស់ខ្លួនលើការពងែឹងផ្ទែក្នុង ដែល  កិច្ចការ នែះ បាន 
ចាប់ផ្ដើមតាំងពីឆ្នែំ២០១៦ ។ កិច្្ចការ ទាំងនោះ  រួមមន ការ បង្កើត 
នាយកដ្ឋែនបណ្ដុះបណ្ដែល និង អភិវឌែឍន៍ ដើមែបីផ្ដែត លើការអភិ
វឌែឍជំនាញវិជា្ជែជីវៈរបស់បុគ្គលិក ការ ពិនិតែយ ជា ទៀងទាត់ លើ ដំណើរ 
ការ និង គោលនយោបាយ ឥណទាន និង ការ ដក់ ឲែយ បែើ បែែស់  
បែព័ន្ធគែប់គែង ព័ត៌មនថ្មី។ 

ចំពោះទីផែសារកម្ចីផ្នែកលំនៅដ្ឋែន ឆ្នែំ២០១៧ បង្ហែញ ពីនិនា្នែការ 
វិជ្ជមន ក្នុងការសងសង់ផ្ទះ ដែលមនតម្លែសមរមែយ។ គមែែង 
គែហដ្ឋែនដែលមនតម្លែសមរមែយធំៗចំនួនបីតែូវបានសម្ពែធ ក្នុង 
ឆ្នែំ ២០១៧ ហើយគែែងនឹងបញ្ចប់មុនឆ្នែំ២០១៩ ។  នែះជាចំនួន 
បន្ថែមទៅលើគមែែងតូចៗមួយចំនួនដែលផ្ដែតតម្លែសមរមែយ 
(តម្លែ ចនោ្លែះពី ២០,០០០ ទៅ ៥០,០០០ ដុល្លែរ) ខណៈនែះ ដែរ 
តមែូវការ គមែែងខុនដូហក់នៅមនកមែិតទាបបែៀបធៀប នឹង ឆ្នែំ  
កន្លងទៅ ។ម្ចែស់គមែែងមួយចំនួនបានប្ដូរចំណប់អារម្មណ៍ របស់ 
ពួកគែទៅលើគែួសរមនចំណូលមធែយម ដែល កំពុង ស្វែង  រកការ 
រស់  នៅបែកបដោយបរិយាកាសល្អបែណិត។ 

ខណៈដែលកម្ចីមិនដំណើរការនៅតែជាបញ្ហែបែឈម  ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន បានផ្ដែតកិច្ចខិតខំបែឹងបែែងរបស់ខ្លួនក្នុង ឆមស 
ទី មួយ លើការដោះសែែយបញ្ហែមួយចំនួន ដែលរួមមន ការ 
កែ សមែួល និងបង្កើតដំណើរការ និង គោលនយោបាយ  ថ្មីៗ ការ 
បណ្ដុះបណ្ដែល បុគ្គលិកដែល ទើប ចូលថ្មី និង  បុគ្គលិក ចាស់  លើ 
ដំណើរការ និង គោលនយោបាយ  ថ្មីៗ ទាំងនែះ។ នៅ ឆមស ទីពីរ 

កែុម ការងរបាន ផ្ដែត លើ កំណើន ផលប័តែ  ឥណទាន  បែកប ដោយ 
គុណភាព។ 

ការដក់ឱែយបែើបែែស់បែព័ន្ធគែប់គែងព័ត៌មនថ្មី គឺជា គមែែង ចមែបង 
មួយទៀតសមែែប់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង ការពងែឹង បែព័ន្ធគែប់គែង 
ទិន្នន័យរបស់ខ្លួន។ ក្នុងឆ្នែំ២០១៧ បនា្ទែប់ ពីពិនិតែយលើសំណើ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានជែើសរើសយក Morakot VB ជាបែព័ន្ធ
គែប់គែងព័ត៌មនគោលសមែែប់ការគែប់គែងផលប័តែឥណទាន 
របស់ខ្លួន។ បែព័ន្ធគែប់គែងព័ត៌មនរួមមនលំហូរការងរ ដោយ 
ស្វ័យ បែវត្តិ ក្នុងដំណើរការអនុម័តឥណទាន រួមទាំងកម្មវិធី គែប់គែង 
អតិថិជនបន្ថែមទៅលើបែព័ន្ធគែប់គែងឥណទាន ចាស់ ។ បែព័ន្ធ 
គែប់គែង ព័ត៌មនថ្មីនែះអាចឱែយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ធ្វើ ការ សមែែច 
ចិត្ត ទាន់ ពែល និងបែសើរជាងមុន។ 

ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក៏មនមទនភាពដែលតែូវបានជែើសរើសជា
ស្ថែប័នមួយក្នុងចំណោមស្ថែប័នចំនួន ១០ ដែលបាន  ជាប់ ក្នុង  
វគ្គពាក់កណ្ដែលផ្ដែច់ពែ័តែ សមែែប់ពានរង្វែន់ មីកែូហិរញ្ញ វត្ថុ  អឺរ៉ុប 
ក្នុងឆ្នែំ២០១៧ ដែលផ្ដែតលើ “មីកែូហិរញ្ញវត្ថុសមែែប់ លំនៅ ដ្ឋែន” 
។ កម្មវិធីនែះបង្ហែញពីតួនាទីរបស់មីកែូហិរញ្ញ វត្ថុ ក្នុងការគាំទែ សិទ្ធិ 
ទទួលបានផ្ទះសមែបែងដែលមនគុណភាព សមែែប់   កែុម ដែល មន 
ចំណូលទាប និងកែុម ដែល   តែូវបានគែមើលរំលង  ដែល ពួកគែ 
មិនអាច ទទួល បាន ឬ អាច   ទទួលបានតិចតួចនូវហិរញ្ញវត្ថុ សមែែប់ 
ទិញផ្ទះ។ កម្មវិធី ឆ្នែំ នែះ គឺមនការបែកួតបែជែងខ្លែំង ដែល មន 
ស្ថែប័ន ដក់ពាកែយ ចំនួន ៣៧ មកពី ២៣បែទែស ។ តាមរយៈ 
ការទទួល ស្គែល់នែះ បាន ជមែុញទឹកចិត្តឲែយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
បន្តការ រើកចមែើន ការ បណ្ដុះបណ្ដែល និង វិជា្ជែជីវៈ របស់ខ្លួន ដើមែបី 
គាំទែ  អតិថិជន ចាស់ ក៏ដូចជាទទួលបាន អតិថិជន ទិញផ្ទះថ្មី បន្ថែម 
ទៀត រួមទាំងអ្នក ដែល  តែូវការជួសជុលផ្ទះរបស់ ពួកគែ ក្នុងឆ្នែំ 
២០១៨ ផងដែរ។

 

អ្នកស្រចី ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកា

Lee-Anne Pitcaithly

បែធានកែុមបែឹកែសាភិបាល
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អំពី	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន

គុណតម្លែរបស់យើង
irise

សុចរិតភាព
ដើមែបីសមែែចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងបែកាន់ខ្ជែប់ 
នូវភាពសោ្មែះតែង់ និងមនតម្លែភាពគែប់សកម្មភាព ការងរ 
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប
យើងតែងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគែប់គែែន់ល្មម ដែល  
អាចឲែយយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដក់ និងឆ្លើយតបតមែូវការ 
របស់ពួកគាត់ទាន់ពែលវែល ។ យើងក៏មនទំនួលខុសតែូវ
គែប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើមែបីស្ថែបនាផងដែរ ។

ភាពច្ន្រចប្រចឌិតខ្ពស់
យើងមនគំនិតច្នែបែឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វែងរកដំណោះសែែយ 
ដែលមនបែសិទ្ធិភាពដើមែបីបមែើអតិថិជនរបស់យើងឲែយកាន់
តែបែសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្ន្រច
យើងមនមទនភាពចំពោះការគោរព ការមន ជំនាញ វិជា្ជែជីវៈ 
ចែបាស់លស់ និងការបមែើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព
ការងររបស់យើងគឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកម្លែំងកាយចិត្ត។

គែឹះស្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ភីអែលសុី  គឺជា 
កែុមហ៊ុន ដែលបណ្ដែក់ទុនរួមគា្នែរវាង កែុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអែលសុី ដែលមនទីតាំងក្នុងបែទែសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដែលមនទីតាំងក្នុងបែទែសសិង្ហ បុរើ Insitor Fund 
ដែលមនទីតាំងក្នុងបែទែសលុចសំបួរ   មូលនិធិ អភិវឌែឍន៍ 
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដែលមនទីតាំងក្នុងបែទែសន័រវែស។  ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន បាន ទទួល អាជា្ញែ ប័ណ្ណ ពី ធនាគារជាតិនែកម្ពុជា 
នៅ   ថ្ងែ ទី២៣ ខែមែស ឆ្នែំ ២០០៩ ហើយបានកា្លែយជាគែឹះស្ថែន
ហិរញ្ញវត្ថុ ឯកទែស ក្នុង ការផ្តល់ ឥណ ទានផ្ទះសមែបែងមុនគែ
ក្នុងបែទែសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វែយ នែន ផ្តែតយា៉ែងខ្លែំងទៅ
លើការផ្តល់បែែក់ កម្ចី  ទិញផ្ទះ និង សងសង់ផ្ទះរយៈពែលវែង 
ក៏ដូចជាកម្ចីអចលទែពែយ ធានា រយៈ ពែលមធែយម ទៅ ដល់គែួសរ 
ដែល មន ចំណូល ទាប និង មធែយម ដែលជាទូទៅពុំ មន 
លទ្ធភាពបែើបែែស់សែវារបស់     គែឹះស្ថែនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។

កែុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអែលសុី ដែលជាកែុមហ៊ុនស្ថែបនិក 

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានធ្វើការសកលែបង និងបានធ្វើឲែយ 
កាន ់ តែបែសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ ផ្តល ់ 
ឥណទាន  ផ្ទះ  សមែបែង ពែម  ទាំង  បាន ធ្វើការ សិកែសា ជាចែើន 
ទៅ លើតមែូវ ការ ទីផែសារ សមែែប់ ផលិតផលនែះ។ ទាំង នែះ គឺ 
ជាមូលដ្ឋែនគែឹះដែលនាំឲែយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន រើក ចមែើន ទៅ 
មុខ យា៉ែងឆប់រហ័ស។

អតិថិជនគោលដៅ
អតិថិជនគោលដៅរបស់យើង គឺជាបែជាជនកម្ពុជាដែល 
មន ចំណូលទាប និងមធែយម ហើយមនឆន្ទៈចង់វិនិយោគទៅ
លើផ្ទះទីមួយរបស់គាត់។ ហ្វឺស ហ្វែយនែន មនសខក្នុង 
រាជធានីភ្នំពែញ ខែត្តសៀមរាប បាត់ដំបង  កំពង់ចាម និង 
បនា្ទែយមនជ័យ និងខែត្តកំពត។ សខទាំងនែះ ក៏ បមែើ 
សែវាទៅដល់ ខែត្ត កណ្ដែល កំពង់ស្ពឺ ប៉ែលិន ឧត្តរមនជ័យ 
និង ខែត្ត តែបូងឃ្មុំផងដែរ ។

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង

បែសកកម្មរបស់យើង

ជួយឲែយកែុមគែួសរនៅក្នុងបែទែសកម្ពុជា បានរស់នៅ ក្នុង 
សែចក្តីថ្លែថ្នូរ សុវត្ថិភាព សុភមង្គល និងមនស្ថែរភាព 
តាមរយៈ ការផ្តល់លទ្ធភាពឲែយពួកគាត់មនផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ 
ផ្ទែល់ខ្លួន ដោយ  មិនបែកាន់ឋានៈ និងវណ្ណៈក្នុងសង្គមឡើយ 

ដើមែបីបង្កើតស្ថែរភាពសែដ្ឋកិច្ចនែគែួសរកម្ពុជា ដែលមន 
ចំណូល  ទាបតាមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាព និង ឱកាស កា្លែយ ជា 
ម្ចែស់  កម្មសិទ្ធិនែផ្ទះសមែបែង
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ឆ្នែំ២០១៧ គឺជាឆ្នែំទី៨ នែការប្ដែជា្ញែចិត្តរបស់យើង ក្នុងការ 
គាំទ ែ ការបង្កើត និងធ្វើឱែយមនស្ថែរភាពទែពែយសមែបតិ្ត 
សមែែប  ់ គែួសរ  កម្ពុជាដែលមនចំណូលទាប និងមធែយម។ 
មុនចុងឆ្នែំ២០១៧ ផលបតែឥណទានរបស់យើងមន 
២០,១ លនដុល្លែរ កើនឡើង ២% ធៀបនឹងឆ្នែំ២០១៦ ។ 
បែជា ពលរដ្ឋ  ដែលមនចំណូលតិចជាង ៦ដុល្លែរ ក្នុងមួយថ្ងែ 
ទទួល បាន ១៥% នែកម្ចីរបស់យើង ខណៈដែល ៥០% 
នែកម្ចី តែូវបានទទួលដោយពលរដ្ឋ ដែល មន បែែក់ចំណូល 
តិចជាង ១២ដុល្លែរ ក្នុងមួយថ្ងែ។  យោងតាមសែចក្ដីបែកាសពី
ធនាគារជាតិនែកម្ពុជា ស្ដីពីចំណត់ថ្នែក់ហនិភ័យឥណទាន 
និងសំវិធានធនកាលពីខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ យើងបានបង្កើនការ
គែប់គែងហនិភ័យរបស់យើងលើកម្ចីដែលមិនដំណើរការ 
ដែលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមនលើបែែក់ចំណែញបែចាំឆ្នែំចំនួន 
៤៤,០០០ដុល្លែរ។ កម្ចីដែលមិនដំណើរការមនផលប៉ះពា
ល់តិចតួចលើបែែក់ចំណែញ ពីពែែះ ហ្វឺស ហ្វែយនែន មិន
ដូចគែឹះស្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុភាគចែើននោះទែ   ដោយហែតុថ 
យើង យកអចលនទែពែយពិតធ្វើជារបស់បញ្ចែំ។  

ក្នងុឆ្នែ២ំ០១៧             យើងបានផ្ដែតលើការកសងសមត្ថភាពដល  ់    
បុគ្គលិក និងការគែប់គែងកម្ចីដែលមិនដំណើរការ ។ ថ្វី តែបិត 
កំណើន ផលបតែ ឥណទានបានកើនឡើង ២% ប៉ុន្តែ យើង 
មិន ទទួល បានបែែក់ចំណែញគួជាទីគាប់ចិត្ត នោះទែ ដោយ 
សរបែែក់មិនបានបញ្ចែញបែើ និងតម្លែ បែតិបត្តិការ មន 
ចំនួនខ្ពស់(កំណើននៅទែឹង)។ តែទោះបីជា បែែក់ ចំណែញ 
ទាប យើង បាន មើលឃើញសញ្ញែវិជ្ជមនក្នុងឆមសទី២ 
ដែល យើង បានបញ្ចែញបែែក់កម្ចី ជាង ៩០០,០០០ ដុល្លែរ 

ក្នុងមួយខែៗ បើធៀបនឹងឆមសទី១ គឺមន តែ ជាង 
៣០០,០០០ដុល្លែរ ក្នុងមួយខែ ហើយកម្ចី ដែល  មិន ដំណើរ 
ការ   ថយចុះមកតែឹម ៣.៥១% បើធៀបកាល ពី ឆ្នែំ មុន  មន 
ដល់ ៤.៥២% ។ 

កម្ចីសកម្មរបស់យើងបានកើនឡើង ២% ដែលស្មើនឹង 
២,២២០ ហើយទំហំផលបតែឥណទានរបស់យើងបានកើន 
ដល់ ២០,០៥៤.០៧៣ ដុល្លែរ ។ ហើយអតិថិជនដែល 
ជា   ស្តែីមន ៥៨% នែផលបតែឥណទានរបស់យើងក្នុង 
ឆ្នែំ២០១៧ ។ អតិថិជនដែលជាអ្នកបែកបរបរខ្លួនឯង ម្ចែស់ 
អាជីវកម្ម ខ្នែតតូច មនចំនួន ៥២% ។ ភាគចែើននែអតិថិជន 
ទាំងនែះមិនអាចទទួលបានសែវាហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនោះ ទែ 
ដោយ សរស្ថែនភាពការងររបស់ពួកគែ។ 

យើងបានផ្ដល់សែវាកម្មដល់គែួសរកម្ពុជាក្នុងទីកែុង និង ខែត្ត 
ភាគចែើនដែលមនសខរបស់យើងដូចជា ទីកែុងភ្នំពែញ 
ខែត្តសៀមរាប បនា្ទែយមនជ័យ បាត់ដំបង ភ្នំពែឹក កំពង់ចាម 
និងកំពត។ សខទាំងនែះក៏ផ្ដល់សែវាកម្មដល់ខែត្តកណ្ដែល 
កំពង់ស្ពឺ តាកែវ ប៉ែលិន ឧត្ដមនជ័យ កំពង់ធំ និងតែបូងឃ្មំ។ 
នៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន យើងបន្តកិច្ចខិតខំបែឹងបែែងដើមែបីទៅ 
ដល់ គោលដៅរបស់យើង ក្នុងការផ្ដល់កម្ចីលំនៅដ្ឋែនទៅដល់ 
គែួសរកម្ពុជាដែលមនចំណូលទាប និងមធែយម។ 

52%48%
អ្នករកសុីអ្នកធ្វើការ

អ្នករកសុី ធៀបនឹង 

អ្នកធ្វើការ 

42%

ចំនួនអតិថិជនតាមប្រភពចំណូល

ចំនួនអតិថិជនតាមភ្រទ

50%

15%
ដល់បែជាជនដែលមនចំណូលទាបជាង ១២ដុល្លែ/១ថ្ងែ

ដល់បែជាជនដែលមនចំណូលទាបជាង ៦ដុល្លែ/១ថ្ងែ

1,595
ចែើនជាង

គែួសរដែលមន

ចំណូលទាប និងមធែយម

ចំនួនអតិថិជនតាមចំណូលប្រាំថ្ង្រ 

ចំនួនអតិថិជនសរុប

បុរស
58%

ស្តែី

សមិទ្ធផលរបស់យើង	
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តំបន់ប្រតិបត្តិការ

កម្ចីទិញផ្ទះរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានអនុញ្ញែតិឲែយកែុម 
គែួសរដែល មនចំណូលទាប និងមធែយម មន ផ្ទះ ទីមួយ 
ជាកម្មសិទ្ធិផ្ទែល់ខ្លួន ។ យើង ផ្តល់ លទ្ធភាព ឲែយ អតិថិជន 
ខ្ចី បាន រហូតដល់ ៨៥% នែតម្លែ ផ្ទះ  ក្នុង រយៈ ពែល  ២០ឆ្នែំ 
ជាមួយអតែែការបែែក់ ដែលមនលក្ខណៈ  បែកួតបែជែង 
ហើយ   អនុញ្ញែតិឲែយអតិថិជនរួម គា្នែខ្ចីបានដល់ទៅ ៣នាក។់

កម្ចីទិញផ្ទះសរុបមនចំនួន ៥១៧ ។ កម្ចីនែះមន ចំណែក 
បែមណ ៣៥.៥% នែផលប័តែ ឥណទានសរុប ។

កម្ចីសងសង់ផ្ទះ គឺជាផលិតផលសំខន់មួយទៀតរបស់ 
យើង ដែលអាចផ្តល់ដំណោះសែែយផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរយៈពែល  
វែង សមែែប់អ្នកមនបំណងសងសង់ផ្ទះថ្មីលើ ផ្ទែដី ដែល មន  
សែែប់ ឬជួសជុលផ្ទះដែលមនសែែប់។

ផលិតផលនែះមនលក្ខណៈពិសែស ដោយការបង់សងមន 
រយៈកាលដល់ទៅ ២០ឆ្នែំ និងមនទំហំកម្ចីដល់ទៅ ១០០% 
ន  ែ តម្លែ សងសង់សរុប ។ ផលិតផលនែះមន  ចំនួន ៩៤៣ 
ដែលស្មើនឹង ៣៧%  នែ ផលប័តែ  ឥណទានសរុប។

កម្ចីទិញដីលំនៅដ្ឋែន ជាផលិតផលសំខន់មួយ ដែល មន 
រយៈពែល វែងសមែែប់អ្នកមនបំណងទិញដីទុកសងសង់ 
លំនៅដ្ឋែន

ជាមួយ រយៈពែលវែងរហូតដល់ ២០ឆ្នែំ និងអាចខ្ចីបានរហូត 
ដល់ ៦៥%នែតម្លែសរុប ផលិតផលនែះមនចំនួនសរុប 
១២៧ ដែលស្មើនឹង ៥.៦% នែផលបតែឥណទានសរុប ។

កម្ចីអចលនទែពែយធានា តែូវ បានបន្ថែមលើផលិតផល  ផ្ទះ  
សមែបែង   ដែលមនសែែប់ ដើមែបី ជួយ អតិថិជន របស់ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ក្នុងការទិញសម្ភែរៈបែើបែែស់ ក៏ដូចជាបង្កើត 
ឬពងែីកអាជីវកម្មរបស់ពួកគែ ។ បែែក់កមី្ចនែះអនុញ្ញែតិឲែយ 
អតិថិជនរបស់យើង អាចបែើបែែស់អចលនទែពែយរបស់ពួក 
គាត់ ក្នុងការចាប់យកឱកាសផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុផែសែងៗទៀត។

រយៈពែលបង់សងរបស់កម្ចីនែះគឺរហូតដល់ ១០ ឆ្នែំ ដែល 
គិតមកទល់បច្ចុបែបន្ន កម្ចីនែះមនចំនួន ៦១២   ស្មើនឹង 
២១.៦% នែ ផលប័តែ ឥណទាន សរុប របស់យើង ។

កម្ចីទិញផ្ទះ

កម្ចីសាងសង់	ជួសជុលផ្ទះ

កម្ចីទិញដីលំនៅដ្ឋ្រន

កម្ចីអចលនទ្រព្រយធាា

បើ គិត តែឹម ថ្ងែទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ យើងមនកម្ចីសកម្ម ចំនួន ២,២២៤ នៅលើទីផែសារ ជាមួយ ផលប័តែឥណទានចំនួន ២០ 
លនដុល្លែរ ។ បច្ចុបែបន្ន យើង មន  ផលិត ផល ៤ បែភែទដូចខងកែែម៖ 

អំពីផលិតផល

Kratie

បនា្ទែយមនជ័យ

ពោធិ៍សត់

កោះកុង

កែប

កំពត
តាកែវ

កំពង់ស្ពី ភ្នំពែញ ពែែវែង

តែបូងឃ្មុំកំពង់ចាម

កំពង់ឆ្នែំ

កំពង់ធំ

ពែះវិហ

ស្ទឹងតែែង
រតនគីរើ

មណ្ទលគីរើ

កណ្ដែល

ស្វែយរៀង

បាត់ដំបងប៉ែលិន

សៀមរាប

ឧត្តរមនជ័យ

35.5% 5.6%

37% 21.6%

នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

នែផលប័តែ 
ឥណទានសរុប

517
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម

127
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម

943
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម

612
ចំនួនបែែក់
កម្ចីសកម្ម

តំបន់បែតិបត្តការដែលមន
ការិយាល័យ

តំបន់បែតិបត្តិការដែលមិនមន
ការិយាល័យ

តំបន់សកា្តែនុពលក្នុងការពងែីក 
បែតិបត្តិការ

ពែះសីហនុ
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រចាសម្ព័ន្ធ	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រនដ្រគូវិនិយោគ
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈកមា្ម្រធិការ
សវនកម្ម

គណៈកមា្ម្រធិការ
មូលនិធិ

គណៈកមា្ម្រធិការ
ឥណទាន

ាយកដ្ឋ្រនសវនកម្ម
ផ្ទ្រក្នុង

អគ្គនាយិកា

សវនករផ្ទ្រក្នុង

មន្ត្រីបច្ច្រកវិទ្រយាអាជីវកម្ម

ប្រធានក្រុមស្រវាអតិថិជន

មន្ត្រីផ្ន្រកទំាក់ទំនងទីផ្រសារ

មន្ត្រីផ្ន្រកច្របាប់	និងប្រតិបត្តិតាម

មន្ត្រីប្រព័ន្ធព័ត៌មានអាជីវកម្ម

ប្រធានសាខា ប្រធានផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ
មន្ត្រីធនធានមនុស្រស	និង

រដ្ឋបាល

មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រក
ធនធានមនុស្រស

មន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់

ប្រធានក្រុមផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

មន្ត្រីផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រធានសាខារង

មន្ត្រីប្រឹក្រសាឥណទាន

មន្ត្រីរដ្ឋ្របាលឥណទាន

បើកបរ	
និងជំនួយការរដ្ឋបាល

ផ្ន្រកអាម័យ

ជំនួយការស្រវាអតិថិជន
មន្ត្រីទំាក់ទំនងអតិថិជន

មន្ត្រីដោះស្រ្រយបំណុល

មន្ត្រីស្រវាអតិថិជន

គណៈកមា្ម្រធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល	និងទ្រព្រយ

ប្រធានផ្ន្រកព័ត៌មានវិទ្រយា

ប្រធានផ្ន្រកទីផ្រសារ ប្រធានផ្ន្រកអភិវឌ្រឍន៍អាជិវកម្ម

ប្រធានាយកដ្ឋ្រនផ្ន្រកលក់ ាយកហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធានផ្ន្រកធនធានមនុស្រស	
និងរដ្ឋបាល

ប្រធានផ្ន្រកបណ្តុះបណ្ត្រល	
និងអភិវឌ្រឍន៍

ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងកម្ចី
ដ្រលមានបញ្ហ្រ

ប្រធានក្រុមវាយតម្ល្រ
អចលនទ្រព្រយ

មន្ត្រីវាយតម្ល្រអចលនទ្រព្រយ

ប្រធានាយកដ្ឋ្រនឥណទាន

ភាគទុនិក

អ្នកវិនិយោគ
ប្រ្រក់កម្ចី

www.insitormanagement.com

www.emergingmarkets.asia

www.norfund.no

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

www.oikocredit.coop

www.finnfund.fi

www.triplejump.eu
www.symbioticsgroup.com

www.bio-invest.be

www.incofin.com

www.blueorchard.com

www.norfund.no

www.phillipbank.com.kh
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ក្នុងកិច្ចខិតខំបែឹងបែែងបន្តធ្វើឱែយបែសើរឡើងចំពោះស្ថែប័ន ក៏ដូច  ជា សែវា 
កម្ម    ដែល ហ្វឺស ហ្វែយនែន ផ្ដល់ដល់ អតិថិជន នាយកដ្ឋែន  បណ្ដុះ បណ្ដែល 
និងអភិវឌែឍន៍តែូវបានបង្កើតឡើង នៅ   ចុងឆ្នែំ២០១៦ ។ នាយកដ្ឋែន នែះតែូវ 
បានបង្កើតឡើងក្នុង គោលបំណង កសងសមត្ថភាព របស់ បុគ្គលិក ឱែយ ពែញ 
លែញ  ដើមែបី  គាំ ទ ែ   ការ រើកចមែើននែ អាជីវកម្ម។ ក្នុង ឆ្នែំ  ២០១៧ នាយកដ្ឋែន  
បណ្ដុះ បណ្ដែល និងអភិវឌែឍន៍បានផ្ដល់ការបណ្ដុះ បណ្ដែល ដល់ បុគ្គលិក  
ទាំងអស់របស់  ហ្វឺស ហ្វែយនែន (បុគ្គលិកថ្មី ៦៨  នាក់ និង បុគ្គលិកចាស់ 
១៣៩នាក់) មក   ពី គែប់សខ។ ការផ្ដល់វគ្គ បណ្ដុះ បណ្ដែល លើបែព័ន្ធថ្មី 
តែូវ បាន  រៀបចំ នៅចុងឆ្នែំ។ បន្ថែម លើការ បណ្ដុះ បណ្ដែល ខង  ក្នុង ស្ថែប័ន 
បុគ្គលិកតែូវបានផ្ដល់ឱកាសដើមែបី អភិវឌែឍ  ទាំង  ជំ នាញ   តាម   តួនាទី និង 
ជំនាញ ទន់ ដើមែបី ធ្វើ ឱែយ បែសើរឡើង នូវ ជំនាញ  របស់ ពួកគែ ក្នុងតួនាទីបច្ចុបែបន្ន 
និង ការ អភិវឌែឍ ជំនាញ  នា ពែល អនាគត។ បុគ្គលិកចំនួន ១៥០នាក់ បាន   
ចូលរួម វគ្គ បណ្ដុះបណ្ដែល ផែសែងៗ ទាំងក្នុងបែទែសកម្ពុជា និង    បរទែស 
ដែល  ក្នុង នោះបុគ្គលិក ២ នាក់ បាន ចូលរួម វគ្គ បណ្ដុះបណ្ដែល មួយ ក្នុង 
បែទែស  សិង្ហបុរើ។ បុគ្គលិក គាំទែបានទទួល វគ្គ  បណ្ដុះបណ្ដែលទាក់ទង សែវា 
អតិថិជន ធនធាន មនុសែស ភាព ជា  អ្នក  ដឹកនាំ ពន្ធដ និង ភាសអង់គ្លែស។

បែព័ន្ធគែប់គែងឥណទាន និងហិរញ្ញវត្ថុ (core banking) ដើរ តួនាទ ី 
យា៉ែង សំខន់ក្នុងការផ្តល់នូវសែវាកម្មដែលល្អ និងធ្វើឲែយ បែសើរ  ឡើងនូវ  
បទពិសោធន៍ដែលអតិថិជនទទួលបាន។ ក្នុងឆ្នែំ ២០១៧ ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន     បានចាប់ផ្ដើមអនុវត្តបែព័ន្ធ Morakot VB ដែលជាកម្មវធីិ core 

banking ។ Morakot VB គឺជាបែព័ន្ធបែតិបត្តិការ ដែលងយសែួលបែើ 
និងមនតម្លែសមរមែយ សមែែប់   ធនាគារ និងគែឹះស្ថែន មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ។ 
កម្មវិធីនែះដំណើរ ការ នៅ លើអ៊ីនធឺណិត ដោយយើងពុំចាំបាច់តែូវការ 
រចនាសម្ព័ន្ធ   កម្មវិធ  ី ដែល មន តម្លែថ្លែនោះទែ។ លើសពីនែះទៀតវាបាន   
ផ្តល់   នូវមុខងរពិសែស ជាចែើនរាប់ចាប់ពីផ្នែកគណនែយែយរបាយការណ៍     
ស្ដីពី ការ គែប់គែង អតិថិជន រួមទាំងសំណើកម្ចី ការ ធានាការគែប់គែង   
កិច្ចសនែយា កម្ចី តួនាទីអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មន និង ការ គែប់គែង កម្ចីដែលមន 
បញ្ហែ។ កម្មវិធីនែះមនភា្ជែប់ជាមួយបែព័ន្ធគណនែយែយ ដែលដើរ ដោយ 
ស្វ័យបែវត្តិ ដែលមនតារាងអាចកែសមែួលបានលើគណនែយែយ និង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមនន័យថបែព័ន្ធនែះនឹងកត់តែែដំណើរ 
ការ បែែក់កម្ចីដែលទាក់ទងដោយស្វ័យបែវត្តិ ដែល ជួយ កាត់  បន្ថយ 
បញ្ហែ ដែលកើតមន និងបន្ទុកការងរ។ កម្មវិធីនែះ គាំទែ
 ដល់ កម្មវិធី របស់ ការិយាល័យឥណទាន (Credit 

Bureau) ដែលអាច ឱែយអ្នកបែើបែែស់តែួតពិនិតែយ
មើលបែវត្តិរបស់ពួកគែដោយផ្ទែល់
លើ បែព័ន្ធ។ការអភិវឌ្រឍជាប្រាំ

ក្នុងឆ្នែំ២០១៧ ដើមែបីគាំទែការរើកចមែើនរបស់ខ្លួន ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
បានសម្ពែធសខថ្មីចំនួនបួនបន្ថែមទៀត សខ  ថ្មី ចំនួនពីរស្ថិតក្នុង 
ទីកែុងភ្នំពែញ ដែលទីមួយស្ថិតនៅជិតរង្វង់មូលកាំកូ ក្នុង ខណ ្ឌ 
ទួលគោក   និងទីពីរស្ថិតក្នុងខណ្ឌពពោធិ៍សែនជ័យ  តាម បណោ្ដែយ  
ផ្លូវជាតិលែខ៣ (ភ្នំពែញ ទៅកំពត) បែហែល ៣ គីឡូម៉ែតែ ពី 
អាកាសយានដ្ឋែន អន្តរជាតិ ភ្នំពែញ។ សខចំនួនពីរទៀតតែូវបាន 
បើកនៅតាមខែត្ត អាសែ័យដោយមើលឃើញការកើនឡើងនែកំនើន 
សែដ្ឋកិច្ច និងតមែូវការផ្ទះថ្មី ឬការជួសជុលផ្ទះនៅក្នុងតំបន់ទាំង
នែះ។ សខមួយបានបើកក្នុងខែត្តកំពត និង មួយ ទៀត  ក្នុង  ខែត្ត 
បាត់ដំបង ក្នុងសែុកភ្នំពែឹក ដែលមន ពែំបែទល់ជាប ់ បែទែស ថែ។ 
សខ បើក ថ្មីទាំងបួននែះ តែូវបាន រៀបចំ ឡើង តាម អត្តសញ្ញែណ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដោយបំពាក់ សំភារ គែប់គែែន់ ដែល ផ្តល់  នូវ 
ផសុខភាព សមែែប់អតិថិជន ឬភ្ញៀវសកសួរព័ត៌មន ពែម ជាមួយ  
កន្លែងធ្វើការបែកប ដោយវិជា្ជែជីវៈសមែែប់បុគ្គលិករបស់យើង។ យើង 
ក៏បាន  ជែើសរើសបុគ្គលិក ដែលមនជំនាញ និង រួសរាយ រាក់ទាក់ 
ហើយ ពួកគ ែតែងតែតែៀមខ្លួនជាសែែច ដើមែបីផ្ដល់ សែវា  ដ៏ល្អ ដល់ 
អតិថិជន   របស់យើង ក្នុងតំបន់ថ្មីៗទាំងនែះ។

ការពង្រីកប្រតិបត្តិការ

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មដោយស្វ័យប្រវត្តិ

ការបណ្តុះបណ្ត្រល		និងអភិវឌ្រឍន៍
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កញ្ញែ ភិន ណលីន រស់នៅជាមួយម្ដែយដែលជាស្តែីមែម៉ែយ 
ក្នុងផ្ទះរបស់នាងស្ថិតនៅតាមបណោ្ដែយផ្លូវជាតិ ក្នុងខែត្ត 
កំពង់ចាម។ ផែនការរបស់រាជរដ្ឋែភិបាលក្នុងការធ្វើឱែយបែសើរ   
ឡើងហែដ្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធនៅទូទាំងបែទែស ដែលកាត់បន្ថយ 
ក្នុងការកាត់បន្ថយការកកស្ទះចរាចរណ៍។ តែសមែែប់ 
ណលីន ការពងែីកផ្លូវជាតិនែះបានកាត់  ផ្ទះរបស់គាត់នៅ 
សល់ បណោ្ដែយតែឹម ត ែ បែវែង ២ ម៉ែតែ  ប៉ុណោ្ណែះ ។ 
នែះជាស្ថែនភាពដ៏លំបាក ហើយ ដោយ គា្មែន    ជមែើស   ផែសែង 
នាង និងម្ដែយបានសមែែចចិត្តទៅ រស់នៅ ក្នុងតូប ដ៏ តូច មួយ 
ក្នុង  ផែសារជាកន្លែងដែល នាង លក់ សំលៀក  បំពាក ់   ជា រៀងរាល់ 
ថ្ងែ។ ពួកគែ បាន   រស់នៅ ទីនោះ អស់ រយៈពែល ៣ឆ្នែំ ប៉ុន្តែវា 
មិនមែនជាដំណោះសែែយដែលល្អ បំផុតនោះទែ ខណៈ ពែល  
ដែល នាង ខិតខំ បែឹង លក់ដូរ ហើយដែលតែូវរកែសា របស់របរ រស់ 

បែែក់កម្ចីរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ផ្តល់ 
ឱកាសឲែយខ្ញុំអាចរស់នៅក្នុង ផ្ទះ ដ៏ពិត 

បែែកដ ម្ដងទៀត 

នៅ  ទាំងអស់នៅក្នុង តូបដ៏តូចនែះ។ 
ពែល  ដែល ភិន ណលិន បានឃើញបណ្ណព័ត៌មនរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដែលពនែយល់ពីការទទួលបានកម្ចី 
សមែែប់  ទិញផ្ទះជាមួយអតែែការបែែក់សមរមែយ នាង បាន 
សមែែច  ចិត្តទាក់ទង ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដើមែបី ឈ្វែង  យល់  
បន្ថែម។ កែែយ ពី ទទួល បានការ បែឹកែសា នាង  បាន សមែែច 
ចិត្តស្នើកម្ចីទិញដីដើមែបី សង់ផ្ទះថ្មី។ ជាមួយ នឹង  បែែក់ ចំណូល  
បែចាំខែ ៥៩៥ ដុល្លែរ   ពី ការ   លក់ដូរ របស់  នាង ធ្វើឱែយ នាង អាច 
ទទួល បានកម្ចីី ចំនួន ៥,០០០ ដុល្លែរ ក្នុង ខែមករា ឆ្នែំ២០១៧ 
ដើមែបី ទិញ ដី  ក្នុង  សែុក ចម្កែរ លើ ខែត្តកំពង់ចាម។ កែែយមក 
នាង បាន ស្នើ  បែែក់ កម្ចី សមែែប់សង់ ផ្ទះចំនួន ១២,៥០០ 
ដុល្លែរ បន្ថែម ទៀត  ក្នុង ខែសីហ ឆ្នែំ ២០១៧ ដដែល ដើមែបី 
សង់  ផ្ទះ បែវែង ៤,៣×១៥ ម៉ែតែ ដែល មក ដល់ ឥឡូវ បាន 
សងសង់  រួច ៨០% ហើយ។ 
កម្ចីរបស់ ភិន ណលិន គឺសមែែប់រយៈពែល ១៨០ខែ 
ហើយនាងសបែបាយរើករាយណស់ ដែល ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
អាចផ្ដល់បែែក់កម្ចីសមែែប់រយៈពែលវែងដូចនែះ ដែលអាច 
ឱែយនាងមនទំនុកចិត្តក្នុងការបង់សង ហើយបែែក់កម្ចីនែះ 
គឺ សមែែប់ការសង់ផ្ទះឱែយបានរួចរាល់។ នាង និងម្ដែយទន្ទឹង
ចាំយា៉ែងរើករាយនៅពែលដែលផ្ទះតែូវបានសង់រួច ហើយ 
នាង  បានថ្លែងអំណរគុណដល់ហ្វឺស ហ្វែយនែន ដោយ បាន 
និយាយ ថ ៖ “បែែក់កម្ចី ហ្វឺស ហ្វែយនែន អាចឱែយខ្ញុំមន 
ឱកាស រស់នៅក្នុងផ្ទះដ៏ពិតបែែកដម្ដងទៀត “.
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ការបរិា្ច្រគឈាម
ថ្ងែទី២៣ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ @ ភ្នំពែញ

ការបរិចា្ចែគឈាមដោយស្ម័គែចិត្តជាផ្នែកមួយនែកម្មវិធីសបែបុរស-
ធម៌   សមែែប់សង្គមរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ។ បុគ្គលិករបស់យើង 
មកពីបីសខក្នុងរាជធានីភ្នំពែញ បានបរិចា្ចែគឈាមរបស់ពួក គែ  
នៅមជែឈមណ្ឌពលជាតិផ្ដល់ឈាម ក្នុងខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ ។ នែះ ជា 
សកម្មភាពដ៏ចាំបាច់បំផុត ហើយយើងមនមទនភាពចំពោះការ
បរិចា្ចែគរបស់បុគ្គលិករបស់យើង ។ 

កម្មវិធីណ្រាំសម្រ្រប់អតិថិជន
ថ្ងែទី២៥ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ @ ភ្នំពែញ

ហ្វឺស ហ្វែយនែន ធានាថ អតិថិជនរបស់ខ្លួនពែញចិត្តនឹងរួមដំណើរ 
ជាមួយគា្នែ ដូច្នែះហើយយើងបានបង្កើតកម្មវិធីមួយដើមែបីផ្ដល់រង្វែន់ដល់
អតិថិជន ។ កម្មវិធីនែះធ្វើឡើងតាមរយៈការណែនាំតគា្នែ ។ នៅពែល
ដែលអតិថិជនណែនាំសែវារបស់យើងដល់មិត្តភក្តិ ឬសច់ញាតិ នោះ
ឈ្មែះរបស់ពួកគែអាចចូលរួមផែសងសំណង ។ ក្នុងខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ 
យើងបានផ្ដល់រង្វែន់ទូរសព្ទដែម៉ែក Iphone 7 មួយគែឿង ដល់អ្នកឈ្នះ 
រង្វែន់តាមរយៈការចាប់ឆ្នែត ហើយអតិថិជនដែលតែូវបានគែណែនាំក្នុង
កម្មវិធីនែះ ទទួលបានការបញ្ចុះតម្លែ ៥០% លើសែវារដ្ឋបាល ។ នែះជា
ផ្នែកមួយនែយុទ្ធសសែ្តរកែសាអតិថិជនរបស់យើង ។ 

សិកា្ខ្រសាលាប្រាំឆ្ន្រំ
ថ្ងែទី៦ ខែមករា ឆ្នែំ២០១៨ @ សៀមរាប

នៅហ្វឺស ហ្វែយនែន យើងឆ្លុះបញ្ចែំងពីការងររបស់យើងជាទៀងទាត់ ដែល 
សិកា្ខែសល បែចាំឆ្នែំរបស់យើងឆ្នែំនែះដក់ឈ្មែះថ “បញ្ហែបែឈមធ្វើឱែយយើង 
កាន់ តែរឹងម”ំ ។ ក្នុងអំឡុងពែលសិកា្ខែសល អ្នកចូលរួមទាំងអស់ធ្វើការឆ្លុះប-
ញ្ចែំង លើបញ្ហែបែឈម ដែលបានធ្វើឱែយពួកគែមិនអាចបំពែញការងរបានល្អ និង 
វិធីសសែ្តដើមែបីយកឈ្នះ និងធ្វើឱែយបែសើរឡើងការងររបស់ពួកគែ ។
ជាផ្នែកមួយនែកម្មវិធី អគ្គនាយិការបស់ហ្វឺស ហ្វែយនែន គឺលោកសែី ជុន សុថនី 
បានផ្ដល់គែឿងទទួលស្គែល់ដល់បុគ្គលិកចំនួន ១២នាក់ សមែែប់ការឱែយតម្លែ និង
ថ្លែងអំណរគុណចំពោះការបែឹងបែែងធ្វើការងររបស់ពួកគែជាមួយហ្វឺស ហ្វែយនែន 
បានយា៉ែងតិច ៥ឆ្នែំ និងការបន្តការងររបស់ពួកគែទៅមុខទៀត ។ 

ព្រឹត្តិការណ៍ប្រាំឆ្ន្រំ

កម្មវិធីទស្រសនកិច្ចរបស់ដ្រគូវិនិយោគ
ថ្ងែទី២១ ខែសីហ ឆ្នែំ២០១៧ @ សៀមរាប

ហ្វឺស ហ្វែយនែន ប្ដែជា្ញែចិត្តកសងទំនាក់ទំនងល្អជាមួយដែគូវិនិយោគរបស់
ខ្លួន ដែលយើងបានរៀបចំកម្មវិធីទសែសនកិច្ចរបស់ពួកគែក្នុងទីកែុងភ្នំពែញ 
ក្នុង ឆ្នែំ២០១៦ ។ បនា្ទែប់ពីរៀបចំកម្មវិធីលើកទីមួយបានជោគជ័យ យើងបាន
រៀបចំកម្មវិធីនែះជាលើកទីពីរក្នុងខែសីហ ឆ្នែំ២០១៧ ក្នុងខែត្តសៀមរាប ។ 
គោលបំណងនែកម្មវិធីនែះ គឺដើមែបីផ្ដល់ឱកាសដល់ដែគូវិនិយោគរបស់យើង 
អាច ឈ្វែងយល់ពីលទ្ធផលដែលកម្ចីផ្នែកលំនៅដ្ឋែនខ្នែតតូចរបស់យើង 
ផ្តល់ ផលប៉ះពាល់ជាវិជ្ជមន ទៅដល់គែួសរកម្ពុជាដែលមន ចំណូលទាប 
និង មធែយមនៅកម្ពុជា ។

ការផ្រសព្វផ្រសាយនៅទីសាធារណៈ
ថ្ងែទី៦ ខែមករា ឆ្នែំ២០១៨ @ សៀមរាប

បុគ្គលិកជាង ១០០នាក់ មកពីសខផែសែងៗ រួមទាំង គណៈ គែប់ 
គែង និងអគ្គនាយិកា បានធ្វើសកម្មភាពផែសព្វផែសាយ ពី  ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន នៅផែសារធំៗ ចំនួនបួនក្នុងកែុងសៀមរាប ។ យុទ្ធនាការ 
នែះទទួលបានការចាប់អារម្មណ៍យា៉ែងចែើនពីម្ចែស់ តូបលក់ឥវា៉ែន់ 
អ្នកទិញឥវា៉ែន់ និងការយល់ដឹងពីសែវាកម្ម និង ផលិតផលរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ។
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ពិធីសម្ព្រធសាខាថ្មីនៅខ្រត្តកំពត
ថ្ងែទី២៧ ខែតុល ឆ្នែំ២០១៧ @ កំពត

ដោយមើលឃើញពីកំណើនសែដ្ឋកិច្ចដ៏មនសកា្ដែនុពល ក្នុង 
ខែត្ត កំពត ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានពងែីកបែតិបត្តិការរបស់ខ្លួន 
នៅក្នុង  ខែត្ត នែះ ដើមែបីផ្ដល់ឱកាស កាន់ តែចែើន ដល់ គែួសរ     
ដែល  មន ចំណូល   ទាប និង មធែយម អាច ទទួល បាន លទ្ធភាព    
ក្នុង  ការ  សង សង់ផ្ទះ ឬកា្លែយជាម្ចែស់កម្មសិទ្ធិផ្ទះដំបូង របស់    
ពួក គែ។ ក្នុង ខ ែ តុល ឆ្នែំ២០១៧ ហ្វឺស ហ្វែយនែន បាន 
សម្ពែធ   ការិយាល័យ  សខ ថ្មីរបស់ខ្លួនក្នុងខែត្តកំពត ។ ពិធី 
សម្ពែធនែះ បែពែឹត្តទៅ កែែម  អធិបតីភាព លោកអភិបាលកែុង 
កំពត លៀង រឿន សុធី  អភិបាលខណ្ឌព មែភូមិ ដែគូ សហការ 
អ្នកភូមិ អតិថិជន និង គណៈ គែប់គែង  ពី  ហ្វឺស ហ្វែយនែន ។ 

ក្នុងកម្មវិធីនោះដែរ យើងបានចែកជូនបំពង់ពន្លត់អគ្គីភ័យ 
ដល់ បែជាជនចំនួន ៥០គែួសរ ដែលក្នុងមួយគែួសរ ទទួល 
បាន  ១បំពង់ និងជូនដល់សលសង្កែត់ចំនួន ៥ ដែល 
សង្កែត់ នីមួយៗទទួលបាន ៤ បំពង់សមែែប់បែើបែែស់ជា  

បែយោជន៏នៅក្នុងសលសង្កែត់ ។

កម្មវិធីតម្រង់ទិសអាជីពការងារសម្រ្រប់និស្រសិត
ថ្ងែទី២ ខែឧសភា ឆ្នែំ២០១៧ @ កំពង់ចាម

ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានផ្ដល់ការបែឹកែសាលើការចាប់យកអាជីពការងរ ដំបូងដល់ 
និសែសិតបែមណ ១០០នាក់ មកពីសកលវិទែយាល័យចំនួនពីរ ក្នុងខែត្ត 
កំពង់ចាម កម្មវិធីនែះ ធ្វើឡើង  ដើមែបី លើក ទឹកចិត្ត និងណែនាំផ្លូវដល់និសែសិត 
សមែែប់អនាគតការងររបស់ពួកគែ និងជាផ្នែកមួយនែយុទ្ធសសែ្តជែើសរើស 
បុគ្គលិក  របស់យើង។ ជា វាគ្មិន ម្នែក់នៅក្នុងកម្មវិធីនែះ លោកសែី ជុន សុថនី 
អគ្គនាយិកា ហ្វឺស ហ្វែយនែន បានចែករំលែកបទពិសោធន៏របស់គាត់ទៅដល់ 
អ្នក ចូលរួមអំពី របៀប  តែៀមខ្លួនសមែែប់ទីផែសារការងរបនា្ទែប់ពីបញ្ចប់ការសិកែសា ។ 

ពិព័រណ៌ការងារថ្ន្រក់ជាតិ
ថ្ងែទី២៥ ខែមិថុនា ឆ្នែំ២០១៧ នៅផែសារ AEON

និសែសិត អ្នកទើបបញ្ចប់ការសិកែសា និងអ្នកជំនាញវ័យក្មែងជាចែើន 
បាន  ទៅសួរព័ត៌មននៅស្តង់របស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង កម្មវិធី   
ពិព័រណ៌ការងរ ថ្នែក់ ជាតិដែលរៀបចំនៅផែសារ Aeon ។  ពួក គែ 
បានជជែកសួរនាំពីឧិកាសការងរនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក៏ដូចជាស្វែង 
យល់ពីទសែសនៈវិស័យរបស់យើង  ក្នុង  ការផ្ដល់កម្ចីខ្នែតតូចទាក់ទងនឹង 
លំនៅដ្ឋែន ដល់ បែជាជន កម្ពុជា      ដែល មន ចំណូលទាប និង មធែយម ។ 
យុវជន និង យុវនារើ       ជា ចែើនបានសំដែងការចាប់ អារម្មណ៍លើ  ហ្វឺស 
ហ្វែយនែន ហើយ ពួកគែបានបំពែញពាកែយ សុំធ្វើការសមែែប់តំណែង 
ដែលតែូវការ។ ហ្វឺស ហ្វែយនែន  ទទួលស្គែល់ពី សរៈសំខន់  ន ែ 
ពិព័រណ៌ ការងរ      នែះ ដែល វាជាវែទិការមួយដើមែបី បង្ហែញ ឱកាស ការងរ 
ផែសែងៗ ដល់       អ្នក    ជំនាន់  កែែយដែលជាកម្លែំងការងរ កម្ពុជា ។ 

អនុសារណៈយោគយល់គ្ន្រជាមួយ	Camlife	៖	សុវត្ថិភាពហិរញ្ញវត្ថុសម្រ្រប់អតិថិជនទាំងអស់	
ថ្ងែទី៤ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ ភ្នំពែញ

 ហ្វឺស ហ្វែយនែន និងកែុមហ៊ុនធានារា៉ែប់រងអាយុជីវិតកម្ពុជា “Camlife” បានចុះហត្ថលែខលើអនុសរណៈយោគយល់គា្នែ ក្នុងខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ ដើមែបីផ្ដល់ 
សុវត្ថិភាព  ផ្នែក ហិរញ្ញវត្ថុ  សមែែប់ អតិថិជន ទាំងអស់ ។ អតិថិជនរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន នឹងទទួលបានអត្ថបែយោជន៍ពីកិច្ចសហការនែះ ដោយទ ទួល  
បាន   តម្លែ ពិសែសពី Camlife សមែែប់ការបែើបែែស់សែវាធានារា៉ែប់រងអាយុជីវិត ជាពិសែសសមែែប់បែែក់កម្ចីដែលនៅជំពាក់ នៅពែល ដែល អតិថិជន ស្ថិត ក្នុង    
ហនិភ័យ គែែះថ្នែក់ដល់ស្លែប់  ឬពិការភាពទាំងសែុង ។ 

កម្មវិធីផ្រសព្វផ្រសាយផលិតផល	ក្នុងខ្រត្តកំពត
ថ្ងែទី២៨ ខែតុល ឆ្នែំ២០១៧ ខែត្តកំពត

បនា្ទែប់ពីសម្ពែធការិយាល័យសខថ្មីនៅខែត្តកំពតក្នុងខែតុល ឆ្នែំ 
២០១៧ កែុមការងរហ្វឺស ហ្វែយនែន បានធ្វើការផែសព្វផែសាយសែវាកម្ម 
និងផលិតផល ដល់អតិថិជនដែលមនសកា្ដែនុពលក្នុងខែត្តនែះ ។ 
ខិត្តប័ណ្ណ ផែសព្វផែសាយ និងកាតណែនាំអតិថិជនចំនួនជាង ២០០០ 
សន្លឹក តែូវបានផ្ដល់ទៅដល់អតិថិជនគោលដៅ ដោយកែុមការងរផែសព្វ
ផែសាយរបស់យើង ។ សមជិកកែុមការងរផែសព្វផែសាយតែូវបានជែើសរើស
ពីសកលវិទែយាល័យក្នុងសែុក ហើយពួកគែទទួលការបណ្ដុះបណ្ដែល
ពីកែុមការងរទីផែសារ មុនពែលពួកគែចុះទៅជួបសហគមន៍ ។ កម្មវិធីនែះ
មិនតែឹមតែសមែែប់ការផែសព្វផែសាយផលិតផលរបស់ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
ប៉ុណោ្ណែះ  ទែ ប៉ុន្តែតាមរយៈកម្មវិធីនែះ យើងចង់ផ្ដល់ឱែយយុវជន និង យុវនារើ 
ទទួលបានបទពិសោធន៍ការងរដំបូង ដែលជាផ្នែកមួយនែកម្មវិធី 

ជែើស  រើស បុគ្គលិករបស់យើង ។ 
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មតិយោបល់
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ 
គែឹះស្ថែន    មីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ភីអិលសុី  ហៅ កាត់ ថ 
(“កែុមហ៊ុន”) ដែលរួមមន តារាងតុលែយការនាថ្ងែទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ 
២០១៧ និងរបាយការណ៍លទ្ធផល     របាយការណ៍ បមែែ បមែួល 
មូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរសច់បែែក់សមែែប់ការ បរិច្ឆែទ 
បញ្ចប់ និងកំណត់សម្គែល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែល រួម 
មន  សែចក្ដីសង្ខែបនែគោលនយោបាយគណនែយែយសំខន់ៗ។

តាមមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ បង្ហែញ  
នូវ ទិដ្ឋភាពពិតបែែកដ និងតែឹមតែូវលើស្ថែនភាព ហិរញ្ញវត្ថ ុនាថ្ងែ 
ទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ ពែមទាំង លទ្ធផល ហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរ 
សច់ បែែក់ សមែែប់ការិយបរិច្ឆែទ បញ្ចប់ ដោយ  អនុលោម ទៅ តាម  
ស្តង់ដរ   គណនែយែយកម្ពុជា និង បទបញ្ញត្តិ ពាក់ព័ន្ធ និង គោល 
ការណ៍  ណែនាំដោយចែញដោយ ធនាគារ ជាតិ នែ កម្ពុជា ។ 

មូលដ្ឋ្រនក្នុងការផ្តល់មតិយោបល់
យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ដោយ អនុលោម  ទៅ តាម    ស្តង់ដរ 
អន្តរជាតិ         ស្តីពីសវនកម្មនែកម្ពុជា (”CISAs”)។ ការ ទទួល ខុសតែូវ        
របស់យើងខ្ញុំ យោងតាមស្តង់ដរអន្តរជាតិស្តីពី សវនកម ្ម      នែកម្ពុជា 
តែូវ  បានបរិយាយបន្ថែមនៅក្នុងផ្នែកនែ “ការ ទទួលខុសតែូវ 
របស់   សវនករចំពោះការធ្វើសវនកម្មលើ របាយ ការ        ហិរញ្ញវត្ថុ” 
ន  ែ របាយការណ៍របស់យើងខ្ញុំ។ យើងខ្ញុំ មន ឯករាជែយ    ភាព   ពីសខ  
ធនាគារ ដោយយោងតាមអនុកែឹតែយ ទៅលើ កែម  សីលធម៌   សមែែប់ 
វិជា្ជែជីវៈរបស់គណនែយែយករជំនាញ និង សវនករ ជំនាញ ដែល 
ចែញផែសាយដោយ រាជរដ្ឋែភិបាល នែ ពែះរាជាណចកែ កម្ពុជា 
ហើយ យើងខ្ញុំ ក៏ បាន បំពែញនូវទំនួល ខុស តែូវ     ដទែ ទៀត ដែលតមែូវ     
ដោយ កែម សីលធម៌ នែះដែរ។ យើង ខ្ញុំ   ជឿ ជាក់    ថ ភស្ដុតាង 
សវនកម្ម   ដែល យើងខ្ញុំ ទទួល បាន  មន លក្ខណៈ         គែប់ គែែន់ និង សម 
សែប ដើមែបីផ្តល់ជាមូលដ្ឋែន  ក្នុងកា រ បញ្ចែញ         មតិយោបល់  របស់   
យើង ខ្ញុំ។

បញ្ហ្រដទ្រទៀត	
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កែុមហ៊ុន សមែែប់ការិយបរិច្ចែទ បញ្ចប់  
ថ្ងែទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៦ តែូវបានធ្វើ    សវនកម្ម ដោយ សវនករ 
ដទែទៀត ដែល បានបញ្ចែញមតិយោបល់ដែល មិន មន បញ្ហែ ទៅ 
លើ របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងែ ទី៣១ ខែមីនា ឆ្នែំ២០១៦។ 

ព័ត៌មានផ្រស្រងៗក្រ្រពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	
និង	របាយការណ៍របស់សវនករ
គណៈគែប់គែង ជាអ្នកទទួលខុសតែូវលើព័ត៌មនផែសែងៗ។ 
ព័ត៌មន ផែសែងៗរួមមន របាយការណ៍របស់គណៈគែប់គែង 
បែតិបត្តិ  ប៉ុន្តែ មិនរួមបញ្ចូលនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង របាយ- 
ការណ ៍ របស់  សវនករ។

មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ពុំគែបដណ្ដប់ 
លើព័ត៌មនផែសែងៗនែះទែ ហើយយើងខ្ញុំក៏មិនបង្ហែញ សែចក្តី សន្និ-
ដ្ឋែនធានាក្នុងទមែង់ណមួយទៅលើព័ត៌មន ផែសែងៗនែះដែរ។

ទាក់ទិននឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ លើរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ទំនួលខុសតែូវរបស់យើងខ្ញុំគឺការស្វែងយល់ព័ត៌មន  
ផែសែងៗ    នែះ និងធ្វើការពិចារណថតើព័ត៌មនផែសែងៗនែះ មន  
លក្ខណៈ មិនសមសែបជាសរវន្តជាមួយរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ     
ឬទែ ឬចំណែះដឹងរបស់យើងខ្ញុំដែលទទួលបាននៅក្នុង  ការ ធ្វើ       
សវន កម្មទំនងជាមនកំហុសឆ្គងជាសរវន្តឬទែ។ បែសិន បើ  
យើងខ្ញុំ សន្និដ្ឋែនថមនកំហុសឆ្គងជាសរវន្ដ ល ើ ព័ត៌មន  
ផែសែងៗ       នែះ  ដោយ ផ្អែកលើការងរដែលបាន អនុវត្ត យើង ខ្ញុំ តមែូវ ឲែយ 
រាយការណ៍   តាម ភាពជាក់ស្ដែង។ យើង ខ្ញុំ  ពុំមន ហែតុការណ៍  អ្វី តែូវ 
រាយការណ៍   ចំពោះ    ពត៌មន ផែសែងៗ     នែះ ទែ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្រប់គ្រង	
និង	ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលចំពោះរបាយការណ៍	
ហិរញ្ញវត្ថុ
គណៈគែប់គែង ជាអ្នកទទួលខុសតែូវចំពោះការរៀបចំ និង 
ការ   បង្ហែញ ទិដ្ឋភាពពិតបែែកដ និងតែឹមតែូវនែរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដរ គណនែយែយ  កម្ពុជា 
ហើយនិងបទបែបញ្ញត្ដិ និង គោលការណ៍ ណែនាំ  ទាក់ ទិន   ផែសែងៗ 
ដែលចែញផែសាយ ដោយ  ធនាគារជាតិនែ   កម្ពុជា ហើយ និង ទទួល 
ខុសតែូវ  ផង ដែរចំពោះបែព័ន្ធតែួត    ពិនិតែយ   ផ្ទែក្នុង ដែលគណៈគែប់គែង
គិតថមនសរៈបែយោជន៍  ក្នុង ការ រៀបចំ របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ 
ដែលពុំ មន កំហុស ឆ្គង ជា ស រវន្ដ ដែល   បណ្ដែល    មក ពី ការ ក្លែង      បន្លំ 
ឬការ ភាន់ចែឡំ។ 

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈគែប់គែង ជា អ្នក   ទទួល 
ខុសតែូវក្នុងការវាយតម្លែលើនិរន្តរភាពអាជីវកម ្ម  របស់  កែុមហ៊ុន 
និងធ្វើការលតតែដង(បែសិន បើមននូវ     បញ្ហែ ទាំងឡាយ ណ 

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្រយ	 ដែលទាក់ទងនឹង   និរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងការបែើបែែស់មូលដ្ឋែន 
និរន្តរភាពអាជីវកម្ម  នៅ      ក្នុង   បែព័ន្ធ គណនែយែយ របស់កែុមហ៊ុន  
លើកលែងតែ ក្នុង       ករណីគណៈ គែប់គែង មនបំណងរំលយ ឬ 
បញែឈប់  បែតិបត្តិការណ៍      ធនាគារ ឬ ក៏គា្មែន មធែយាបាយ ជាក់លក់ 
ណ   មួយ    ទៀត កែែពី នែះ។

កែុមបែឹកែសាភិបាលមនទំនួលខុសតែូវក្នុងការតែួតពិនិតែយ   មើល   លើ 
ដំណើរការនែរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កែុមហ៊ុន    ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករចំពោះការធ្វើ
សវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុំ គឺដើមែបីទទួលបាននូវការ ធានាអះអាង     
ដែលសមហែតុផលថ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល    មិន មន 
កំហុសឆ្គងជាសរវន្ដ ដែល បណ្ដែល មក  ពី ការ  ក្លែង បន្លំឬការ 
ភាន់  ចែឡំ ហើយធ្វើការចែញផែសាយ របាយការណ៍ របស់    សវនករ 
ដែល រួមមនមតិយោបល់ របស់ យើងខ្ញុំ។ ការ ធានា  អះអាង ដែល 
សមហែតុផល គឺជា ការ ធានា   អះអាង   កមែិត ខ្ពស់ មួយ ប៉ុន្តែ មិន 
មែនជាការធានាថ ការងរ  សវនកម្ម     ដែល  បែពែឹត ្ត ទៅដោយ 
អនុលោម   តាម CISAs តែង តែ    រក  ឃើញ កំហុស  ឆ្គងជាសរវន្ត 
ដែល    មន នោះ ទែ។ កំហុស ឆ្គង  អាច កើត ចែញ ពី ការ ក្លែងបន្លំ ឬការ 
ភាន់    ចែឡំ និង តែូវ បាន ចាត់ ទុក ថ ជា សរវន្ត បែសិន បើ កំហុស ឆ្គង 
ទាំង   អស់   នោះ តែ មួយ ឬ  បញ្ចូល  គា ្នែ ជារួម អាច មន ឥទ្ធិពល លើ 
ការ  សមែែច ចិត្ត  ផ្នែក សែដ្ឋកិច្ច របស់ អ្នក  បែើបែែស់ ដោយ ផ្អែក លើ 
មូលដ្ឋែន    របាយការណ៍  ហិរញ្ញវត ្ថុ  ទាំង នែះ ។

ជាផ្នែកមួយនែការងរសវនកម្មដែលអនុលោមតាម CISAs យើង 
ខ្ញុំ បានធ្វើការវិនិច្ឆ័យ និងរកែសារនូវចម្ងល់បែកប ដោយ វិជា្ជែជីវៈ 
ក្នុងដំណើរការសវនកម្ម។ យើងខ្ញុំក៏បាន៖

•	 កំណត់ និងវាយតម្លែហនិភ័យនែកំហុសឆ្គងជាសរវន្ត នែ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបណ្ដែលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬ 
ការភាន់ចែឡំបង្កើត និងអនុវត្តនិតិវិធី សវនកម្ម ដែលឆ្លើយ  តប 
ទៅនឹងហនិភ័យទាំងនោះ ហើយ បែមូល ភស្តុតាង សវនកម្ម  
ឲែយ បានគែប់គែែន់ និងសមសែបសមែែប់ផ្តល់ជាមូលដ្ឋែន ក្នុង 
ការបញ្ចែញមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។ ហនិភ័យដែលមិន 
អាចរកឃើញកំហុសឆ្គងជាសរវន្ត ដែលបណ្ដែលមកពីការ 
ក្លែង បន្លំ មនកមែិតខ្ពស់ជាងហនិភ័យដែលមិនអាចរឃើញ   
កំហុសឆ្គងដែលបណ្ដែលមកពីការភាន់  ចែឡំ ពែែះ     ថ    ការ    
ក្លែងបន្លំអា ចពាក់ព័ន្ធនឹងការឃុបឃិត ការបន្លំ ការ លុប ចែញ  
ដោយចែតនា ការរាយការណ៍មិនតែឹមតែូវ ឬមិន គោរព  តាម  
បែព័ន្ធតែួតពិនិតែយផ្ទែក្នុង។

•	 ស្វែងយល់អំពីបែព័ន្ធតែួតពិនិតែយផ្ទែក្នុងដែល ពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការងរ សវនកម្ម ដើមែបីបង្កើតជានីតិវិធី  សវនកម្ម ដែល  សម 
សែបទៅតាមកាលៈទែសៈ ប៉ុន្តែ  មិនមែនសមែែប់ គោល 
បំណង     ដើមែបី  បញ្ចែញ មតិយោបល់    លើបែសិទ្ធភាព នែ  ការ   តែួត  
ពិនិតែយ    ផ្ទែ ក្នុង របស់    កែុមហ៊ុនទែ។ 

•	 វាយតម្លែភាពសមសែបនែគោលនយោបាយគណនែយែយ
ដែល បានបែើបែែស់ និងភាពសមហែតុផលនែការបា៉ែន់ស្មែន 
គណនែយែយ និងការបង្ហែញដែលជាប់ទាក់ទងផែសែង ទៀតដែល  
ធ្វើឡើង ដោយគណៈគែប់គែង។ 

•	 ធ្វើសែចក្តីសន្និដ្ឋែន លើភាពសមសែបនែការ  បែើបែែស់ 
មូលដ្ឋែន     និរន្តរភាពអាជីវកម្ម នៅក្នុងបែព័ន្ធគណនែយែយ 
ដោយ     គណៈគែប់គែង និងតាមរយៈភស្តុតាងសវនកម្មដែល 
ទទួល បាន យើងខ្ញុំធ្វើការសន្និដ្ឋែន ថតើមនវត្តមននែភាព 
មិន បែែកដ  បែជាជាសរវន្តទាក់ទងនឹងពែឹត្តិការណ៍ ឬ 
កាលៈទែសៈ ទាំងឡាយណដែលនាំឲែយមន ការ សងែស័យ   
ជា សរវន្ត ទៅលើនិរន្តរភាពនែដំណើរការអាជីវកម្ម  របស់ 
កែុមហ៊ុន  ទែ។ បែសិនបើយើងខ្ញុំសន្និដ្ឋែនថមន វត្តមន 
ន  ែ ភាព មិន បែែកដ  បែជាជាសរវន្ត យើងខ្ញុំតមែូវ ឲែយទាញ 
ចំណប់អារម្មណ៍ ក្នុង  របាយការណ៍សវនករ លើ កំណត់ 
សម្គែល់លើការ ពាក់ព័ន្ធ    ដែលមននៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ បែសិន បើកំណត់សម្គែល់នែះពុំមន លក្ខណៈ 
គែប់គែែន់ទែនោះ យើងខ្ញុំនឹងធ្វើការកែបែែមតិយោបល់   
របស់យើងខ្ញុំ។ ការសន្និដ្ឋែនរបស់យើងខ្ញុំ គឺ ពឹង ផ្អែក  លើ 
ភស្តុតាង   សវនកម្មដែលទទួលបានរហូតដល់កាល បរិច្ឆែទ   
ន  ែរបាយការណ៍សវនករ។ តែទោះជា យា៉ែងណ ក៏ ដោយ 
ពែឹត្តិការណ៍ ឬ កាលៈទែសៈ នា ពែល អនាគត ក៏ អាច បង្ក  ឲែយ  
កែុមហ៊ុន   មិន អាច  បន្ត និរន្តរភាព  របស់  អាជីវកម្ម  បាន  ផង ដែរ។

•	 វាយតម្លែការបង្ហែញទូទៅ មតិកា និងខ្លឹមសរក្នុងរបាយការ-
ណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលទាំងកំណត់សម្គែល់ផែសែងៗ និងវាយ
តម្លែថតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តំណងឲែយបែតិបត្តិការណ៍ 
និងពែឹត្តិការណ៍ដែលជាមូលដ្ឋែន ដើមែបីសមែែចបាននូវការ 
បង្ហែញដ៏តែឹមតែូវឬទែ។

ក្នុងចំណោមបញ្ហែដទែទៀត យើងខ្ញុំបានធ្វើការទំនាក់ទំនង 
ជាមួយ  អ្នកទទួលបន្ទុកលើអភិបាលកិច្ចអំពីវិសលភាពដែល បាន 
គែែងទុក និងពែលវែលនែការងរសវនកម្ម និង របក គំហើញ 
សំខន់ៗ រួមបញ្ចូលផងដែរនូវកង្វះខតសំខន់ៗទាំង ឡាយ  ទៅ 
លើ បែព័ន្ធតែួតពិនិតែយផ្ទែក្នុង ដែល យើង ខ្ញុំ រក ឃើញ ក្នុង អំឡុង  ពែល 
ធ្វើ សវនកម្ម។

Ernst & Young (Cambodia) Ltd.
កែុមហ៊ុនគណនែយែយករជំនាញ 
សវនករបែតិសែុត

រាជធានីភ្នំពែញ ពែះរាជាណចកែកម្ពុជា
ថ្ងែទី៣០ ខែមីនា ឆ្នែំ២០១៨

(ដកសែង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងែទី ៣១ ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ ២០១៧ និងរបាយការណ៏របស់សវនករឯករាជែយ)
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តារាងតុល្រយការ របាយការណ៏លទ្ធផល
នាថ្ងែទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ នាថ្ងែទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ និងសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទបញ្ចប់

 ២០១៧ ២០១៦ 
 ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល
ទ្រចព្រចយសកម្ម    
សច់បែែក់ក្នុងដែ ៤.១០០ ១៦.៥៥២ ៣.៦៨៩ ១៤.៨៩២
បែែក់បញ្ញើនៅធនាគារ ១.៤៩៥.១៨៥  ៦.០៣៦.០៦២  ៧.១៧១.១៦៧   ២៨.៩៥០.០០១
បែែក់បញ្ញើតម្កល់តាមចែបាប់ ១៨០.១០២  ៧២៧.០៧២  ១៨០.១០២   ៧២៧.០៧២
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ១៩.៦១៧.៥៧៧  ៧៩.១៩៦.១៥៨  ១៩.១៤១.៧៣៣   ៧៧.២៧៥.១៧៦
ទែពែយសកម្មផែសែងៗ ៧៣១.៧៦៦  ២.៩៥៤.១៣៨  ៤៩៦.៤៣១   ២.០០៤.០៩២
ទែពែយ និងបរិកា្ខែរ ២៥៦.៩៦៥  ១.០៣៧.៣៦៨  ១៤៩.៥៣១   ៦០៣.៦៥៧
ទែពែយសកម្មអរូបី ៦៦.២៩០  ២៦៧.៦១៣  -  -
ទែពែយសកម្មពន្ធពនែយារសុទ្ធ ៨៤.២៤៧  ៣៤០.១០៥  ១១៤.៨៥៨   ៤៦៣.៦៨២ 

សរុបទ្រចព្រចយសកម្ម ២២.៤៣៦.២៣២  ៩០.៥៧៥.០៦៨  ២៧.២៥៧.៥១១   ១១០.០៣៨.៥៧២ 

បំណុល និងមូលធន    
បំណុល    
បែែក់កម្ចី ១៥.១៧៨.៨៦៦  ៦១.២៧៧.០៨២  ១៩.៧៥៦.៣០៣   ៧៩.៧៥៦.១៩៥
បំណុលផែសែងៗ ៦៥៨.២៦៥  ២.៦៥៧.៤១៦  ៨១៣.០៦៤   ៣.២៨២.៣៣៩
សំវិធានធនសមែែប់ពន្ធ
លើបែែក់ចំណែញ ២.៩៥៨  ១១.៩៤១  ១៤៦.៨៤៧  ៥៩២.៨២២ 

សរុបបំណុល ១៥.៨៤០.០៨៩  ៦៣.៩៤៦.៤៣៩  ២០.៧១៦.២១៤   ៨៣.៦៣១.៣៥៦ 

មូលធនម្ចែស់ភាគហ៊ុន    
ដើមទុន ៣.៦០២.០៣៣ ១៤.៥៤១.៤០៧ ២.៩២៦.៩៥៥    ១១.៨១៦.១១៧
បុព្វលភដើមទុន ៨៧៩.៤៨២  ៣.៥៥០.៤៦៩  ៣១២.៤១៦  ១.២៦១.២២៣ 
បែែក់តម្កល់សមែែប់ទិញមូលធន
ភាគហ៊ុននាពែលអនាគត    -                        -             ១.២៤២.១៤៤        ៥.០១៤.៥៣៦ 
បែែក់ចំណែញរកែសាទុក ២.១១៤.៦២៨  ៨.៥៣៦.៧៥៣  ២.០៥៩.៧៨២   ៨.៣១៥.៣៤០ 

សរុបមូលធន ៦.៥៩៦.១៤៣  ២៦.៦២៨.៦២៩  ៦.៥៤១.២៩៧   ២៦.៤០៧.២១៦

សរុបបំណុលនិងមូលធន ២២.៤៣៦.២៣២   ៩០.៥៧៥.០៦៨  ២៧.២៥៧.៥១១   ១១០.០៣៨.៥៧២ 

 ២០១៧ ២០១៦ 
 ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល
  

ចំណូលប្រចតិបត្ដិការ    

 

ចំណូលពីការបែែក់  ៣.២៨១.៩៧៨ ១៣.២៤៩.៣៤៥ ៣.៩១៣.២៦៩   ១៥.៧៩៧.៨៦៧

ចំណយការបែែក់  (១.៥៣៧.៧៦៧) (៦.២០៧.៩៦៥) (១.៦៦០.៤៩៥)  (៦.៧០៣.៤១៨)

ចំណូលពីការប្រច្រចក់សុទ្ធ ១.៧៤៤.២១១ ៧.០៤១.៣៨០ ២.២៥២.៧៧៤   ៩.០៩៤.៤៤៩

ចំណូលពីបែតិបត្តិការផែសែងៗ ៤១៤.៥៤៧ ១.៦៧៣.៥២៦ ២៨៧.៣៩២   ១.១៦០.២០១

ចំណូលប្រចតិបត្ដិការ ២.១៥៨.៧៥៨ ៨.៧១៤.៩០៦ ២.៥៤០.១៦៦   ១០.២៥៤.៦៥០

សំវិធានធនលើឥណទាន

ខតបង់ (២៦៤.៥០៣) (១.០៦៧.៧៩៩) (៥៦៣.៤៩១)  (២.២៧៤.៨១៣)

ចំណយទូទៅ និងរដ្ឋបាល (១.៧៧១.៧០១) (៧.១៥២.៣៥៧) (១.៤៨១.៩៧៦) (៥.៩៨២.៧៣៧)

ប្រច្រចក់ចំណ្រចញមុនដកពន្ធ ១២២.៥៥៤ ៤៩៤.៧៥០ ៤៩៤.៦៩៩   ១.៩៩៧.១០០

ពន្ធលើបែែក់ចំណែញ (៦៧.៧០៨) (២៧៣.៣៣៧) (១២៦.៤៦៥)  (៥១០.៥៣៩) 

ប្រច្រចក់ចំណ្រចញសុទ្ធសម្រច្រចប់

ការិយបរិច្ឆ្រចទ ៥៤.៨៤៦  ២២១.៤១៣  ៣៦៨.២៣៤ ១.៤៨៦.៥៦១

24

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន 

២
០

១
៧

25

របា
យ

កា
រណ

៍ប
្រចា

ំឆ
្ន្រចំ

ហ
្វឺស

 ហ
្វ្រចយ

ន
្រចន ២

០
១

៧



 ដើមទុន បុព្វលភដើមទុន បែែក់តម្កល់សមែែប់ បែែក់ចំណែញ

   ទិញមូលធនភាគហ៊ុន រកែសាទុក

   នាពែលអនាគត   សរុប

 ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក ដុល្លែរអាមែរិក

គិតតែឹមថ្ងែទី០១ ខែមករា ឆ្នែំ២០១៧ ២.៩២៦.៩៥៥ ៣១២.៤១៦ ១.២៤២.១៤៤ ២.០៥៩.៧៨២ ៦.៥៤១.២៩៧

ចំណែញសុទ្ឋសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទ - - - ៥៤.៨៤៦  ៥៤.៨៤៦ 

ការបោះផែសាយដើមទុនបន្ថែម ៦៧៥.០៧៨ ៥៦៧.០៦៦ (១.២៤២.១៤៤)  - -

គិតត្រចឹមថ្ង្រច ៣១ ខ្រច ធ្នូ ឆ្ន្រចំ ២០១៧ ៣.៦០២.០៣៣ ៨៧៩.៤៨២ - ២.១១៤.៦២៨  ៦.៥៩៦.១៤៣ 

សមមូលពាន់រៀល ១៤.៥៤១.៤០៧ ៣.៥៥០.៤៦៩ - ៨.៥៣៦.៧៥៣  ២៦.៦២៨.៦២៩ 

     

គិតតែឹមថ្ងែទី០១ ខែមករា ឆ្នែំ២០១៦ ២.២៨៩.៣៧០ ៣១២.៤១៦ ១.៨៧៩.៧២៩ ១.៦៩១.៥៤៨ ៦.១៧៣.០៦៣

ចំណែញសុទ្ឋសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទ - - - ៣៦៨.២៣៤ ៣៦៨.២៣៤

ការបោះផែសាយដើមទុនបន្ថែម ៦៣៧.៥៨៥ - (៦៣៧.៥៨៥) - -

គិតត្រចឹមថ្ង្រច ៣១ ខ្រច ធ្នូ ឆ្ន្រចំ ២០១៦ ២.៩២៦.៩៥៥ ៣១២.៤១៦ ១.២៤២.១៤៤ ២.០៥៩.៧៨២ ៦.៥៤១.២៩៧

សមមូលពាន់រៀល ១១.៨១៦.១១៧          ១.២៦១.២២៣           ៥.០១៤.៥៣៥  ៨.៣១៥.៣៤០ ២៦.៤០៧.២១៦

របាយការណ៍បម្រ្របម្រួលក្នុងមូលធន	
នាថ្ងែទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ និងសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទបញ្ចប់

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រ្រក់
នាថ្ងែទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៧ និងសមែែប់ការិយបរិច្ឆែទបញ្ចប់

 ២០១៧ ២០១៦ 
 ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល ដុល្លែរអាមែរិក ពាន់រៀល
   
សាច់ប្រច្រចក់សុទ្ធប្រចើប្រច្រចស់ក្នុង
សកម្មភាពប្រចតិបត្តិការ (៨៦៥.៤៨០) (៣.៤៩៣.៩៤៦) ២.១៨៦.៤២៤   ៨.៨២៦.៥៩៣
    
សកម្មភាពវិនិយោគ
ការទិញទែពែយ និងបរិកា្ខែរ (២០១.៤៣១) (៨១៣.១៧៧) (១១១.៦៧៦)  (៤៥០.៨៣៦)
ការទិញទែពែយសកម្មអរូបី (៦៧.៥១៨) (២៧២.៥៧០) -  -
សច់បែែក់ទទួលបានពីការលក់ទែពែយ 
និងបរិកា្ខែរ - - ៥២ ២១០
បែែក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ ១.០០០.០០០ ៤.០៣៧.០០០ (១.០០០.០០០) (៤.០៣៧.០០០)
លំហូរសច់បែែក់សុទ្ធបានពី 
(បែើបែែស់ក្នុង) សកម្មភាពវិនិយោគ ៧៣១.០៥១ ២.៩៥១.២៥៣ (១.១១១.៦២៤) (៤.៤៨៧.៦២៦)
    
សកម្មភាពហិរញ្ញវត្ថុ    
 
សច់បែែក់ទូទាត់សងបែែក់កម្ចី (៤.៥៧៧.៤៣៧) (១៨.៤៧៩.១១៣) (១.៦៨២.០៦៨) (៦.៧៩០.៥០៩)
សច់បែែក់ទទួលបានពីបែែក់កម្ចី - - ៥.០០០.០០០ ២០.១៨៥.០០០

លំហូរសច់បែែក់សុទ្ធបានពី 
(បែើបែែស់ក្នុង) សកម្មភាព
ហរិញ្ញែវត្ថុ (៤.៥៧៧.៤៣៧) (១៨.៤៧៩.១១៣) ៣.៣១៧.៩៣២ ១៣.៣៩៤.៤៩១

ការកើនឡើង/(ថយចុះ)នូវសាច់
ប្រច្រចក់ និងសាច់ប្រច្រចក់សមមូល (៤.៧១១.៨៦៦) (១៩.០២១.៨០៦) ៤.៣៩២.៧៣២   ១៧.៧៣៣.៤៥៩
សាច់ប្រច្រចក់ និងសាច់ប្រច្រចក់សមមូល
នាថ្ង្រចទី ១ ខ្រចមករា ៦.០៨១.១១៣ ២៤.៥៤៩.៤៥៣ ១.៦៨៨.៣៨១   ៦.៨៣៧.៩៤៣
ភាពលំអៀងន្រចការប្តូរ
រូបិយប័ណ្ណ - - -     (២១.៩៤៩)
សាច់ប្រច្រចក់ និងសាច់ប្រច្រចក់សមមូល
នាថ្ង្រចទី ៣១ ខ្រចធ្នូ ១.៣៦៩.២៤៦ ៥.៥២៧.៦៤៧ ៦.០៨១.១១៣   ២៤.៥៤៩.៤៥៣
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លោក បុិច ជី ជាអតីតទាហនក្នុងកងយុទ្ធពលខែមរ-
ភូមិន្ទ។  ក្នុងពែលបែយុទ្ធជាមួយកងកម្លែំងខ្មែរកែហម ដែល  
នៅ សែសសល់ ក្នុងពាក់កណ្ដែលទសវតែសរ៍ទី ៩០ គាត់ បាន  
រងគែែះ  ដោយការដើរជាន់មីន ដែល ធ្វើឱែយ  គាត់ពិការ ជើង 
ស្ដែំ។ 

បើទោះបីជាមនរឿងមិនល្អនែះបានកើតឡើង គាត់បានបែឹង
បែែងធ្វើការដោយចិញ្ចឹមជែូក និងផលិតសែែអង្ករដើមែបីលក់ 
ជាមួយភរិយារបស់គាត់គឺ លោកសែី អឿន យឿន។ ក្នុង ពែល 

ដែលតែូវចិញ្ចឹមកូនបែុសបីនាក់ និងកូនសែីម្នែក់ គាត់តែូវ
បែើពែលស្ទើរតែពែញមួយជីវិតរបស់គាត់ក្នុងការ សនែសំបែែក់ 
ដើមែបី សងសង់ផ្ទះសមែែប់គែួសររបស់គាត់ក្នុងសែុកភ្នំពែឹក 
ខែត្ត បាត់ដំបង។

ទោះបីយា៉ែងណ គាត់មិនទាន់មនបែែក់សនែសំ គែប់គែែន់នៅ  
ឡើយ ដើមែបីសង់ផ្ទះ ហើយបនា្ទែប់ពីអ្នកជិតខងម្នែក់ បាន   
ណែនាំ គាត់អំពី ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់ និង ភរិយា បាន 
សមែែច ចិត្តជែើសរើសយកកម្ចីសមែែប់សងសង់ផ្ទះ។ 
ជាមួយ    នឹងបែែក់ចំណូល ៤៩៦ ដុល្លែរ ក្នុងមួយខែ ក្នុង  ខែ 
មែស ឆ្នែំ២០១៧ ពួកគាត់អាចទទួលបានកម្ចីចំនួន ៥០០០ 
ដុល្លែរ ដែលអាចបង់សងក្នុងរយៈពែល ១២០ខែ។ 

លោក បុិច ជី និយាយថ គាត់ពែញចិត្តនឹងការបង់សងក្នុង 
រយៈពែលវែងលើកម្ចីដែលអាចធ្វើឱែយគាត់មនលទ្ធភាព បង់ 
និង ភាពងយសែួលនែការអនុម័តឥណទាន។ គាត់  ថ្លែង   
អំណរ គុណ ជាពិសែសថ ៖ “ ហ្វឺស ហ្វែយនែន មិន រើសអើង 
ខ្ញុំ ទែ ក្នុងការផ្ដល់កម្ចីដល់ខ្ញុំដើមែបីសង់ផ្ទះ “ 

ហ្វឺស ហ្វែយនែន មិនរើសអើងខ្ញុំទែ ក្នុង
ការផ្ដល់កម្ចីដល់ខ្ញុំដើមែបីសង់ផ្ទះ 
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NiCholas lazos 
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	insitor fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហស្ថែនិក និង 
ជានាយកនែកែុមហ៊ុន Insitor Impact Asia Fund 
លោក Nicholas បានធ្វើការនៅភាគខងតែបូង 
និង អាសុីអាគ្នែយ៍អស់រយៈពែល៩ឆ្នែំ ពែមទាំង 
បាន ជួយសហគែែសសង្គម ក្នុងដំណក់  កាល 
ចាប់    ផ្តើម  ។ លោក Nicholas ទទួល ខុស តែូវ លើ  
វិនិយោគ ទុនធំៗ និងមនតួនាទីជាអភិបាលនៅ 
ក្នុង កែុមហ៊ុនដែល Insitor បានវិនិយោគ។ មុននឹង 
ចូល បមែើ  ការនៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា 
បែធាន  ចាត់ការទូទៅ របស់កែុមហ៊ុនដែលផ្តល ់ 
ដំណោះសែែយ ខងគែហដ្ឋែនដល់អ្នកដែលមន 
ចំណូល  ទាប មុនគែបង្អស់នៅកម្ពុជា។ លោក  បាន 
រៀបចំចាត់ចែងតាំង ពីដំបូង និង អភិវឌែឍ រហូត មន  
បែតិបត្តិការពែញលែញ។ គាត់ ទទួល បាន 
សញ្ញែប័តែ  ពីរគឺ ផ្នែកគណិតវិទែយានៅក្នុងកម្មវិធីវិទែយា
សសែ្ត សង្គមពីសកលវិទែយាល័យ Northwestern 

University ។

Brad JoNes 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ
លោក Brad Jones ធា្លែប់ជាអ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ 
និង ជានាយកបែតិបត្តិក្នុងវិស័យធនាគារ និងការ 
ទូទាត់នៅក្នុងតំបន់អាសុីបា៉ែសុីហ្វីក មជែឈឹមបូពា៌ែនិង    
បែទែសអូសែ្តលី។ បទ ពិសោធន៍ របស់ លោករួមមន 
ការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មក្នុងទីផែសារ កំពុង អភិវឌែឍន៍ ដែល 
មនការលំបាក រហូតដល់ការគែប់គែងបែតិបត្តិការ 
ក្នុងធនាគារអន្តរជាតិ។ បច្ចុបែបន្ន លោក Brad 
គឺជានាយកកែុមហ៊ុន Wave Money ក្នុងការ 
ផ្តល ់សែវាផ្ទែរបែែក់ចល័ត ដែល កែុមហ៊ុននែះបាន  
បណ្ដែក់ទុន នៅ ក្នុង បែទែស ភូម រវាង កែុមហ៊ុន 
Telenor នឹងធនាគារ Yoma ។ កន្លង មក លោក 
គឺជាស្ថែបនិកនាយកគែប់ គែង   របស់កែុមហ៊ុន វើង 
និងជាថ្នែក់ ដឹកនាំ  ជាន់ខ្ពស់  ក្នុង ការ ច្នែបែឌិតទៅ 
លើ  បែព័ន្ធទូរស័ព្ទ     ចល័ត  សមែែប់ ផលិត ផល 
Visa ។ បន្ថែមលើ បទ ពិសោធន៍ កែុមហ៊ុន ដ៏ ទូលំ 
ទូលយ  គាត់   ធា្លែប់   ផ្តល់ ការបែឹកែសា ដល់ World  
Bank Group, Grameen Foundation, និង 
DFID សមែែប់ផ្នែកសែវា ហិរញ្ញ វត្ថុ  ឌីជីថល។ 
លោកទទួលបានបរិញ្ញែបតែ ពាណិជ្ជកម្ម ពី សកល 
វិទែយាល័យ Griffith និងសញ្ញែបតែអនុបណ្ឌពិតពីស-
កលវិទែយាល័យ University of Queensland ។

oNg TeoNg hooN 
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	Phillip Capital

លោក Ong Teong Hoon មនបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យធនាគារ នៅអាសុី និងបទ- 
ពិសោធន៍   ប៉ុនា្មែនឆ្នែំចុង កែែយក្នុង វិស័យ   មីកែូ 
- ហិរញ្ញវត្ថុ  ។ លោក Teong Hoon គឺជា នាយក 
បែតិបត្តិជាន់ ខ្ពស  ់ បែចាំ កែុមហ៊ុន Phillip Capital 
ដែល ជា កែុមហ៊ុន  នាំមុខមួយនៅក្នុងអាសុី ហើយ  
បច្ចុបែបន្ន ជា  អភិបាល នៅធនាគារ Phillip ក្នុង បែទែស 
កម្ពុជា និង  ជាអភិបាលក្នុងគែឹះស្ថែនមីកែូហិរ ញ្ញវត្ថុ  
កែែឌីត នៅ  កម្ពុជា ។
លោកជាបែធានកែុមបែឹកែសាភិបាលសល Methodist 
ក្នុងបែទែសកម្ពុជា និងមនតួនាទី ជាថ្នែក់ដឹកនាំ  
កំពូលនែកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Teong Hoon 
ក៏ជាសមជិកស្ថែបនិកកែុមបែឹកែសាភិបាលរបស់  
ហ្វឺស ហ្វែយ នែន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង 
ឆ្លង កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរើកចមែើនខ្លែំង និង 
ជ័យជំនៈ។ គាត់ក៏ជាសមជិកនែវិទែយាស្ថែនធនាគារ
ក្នុងទីកែុងឡុងដ៍ផងដែរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

fay CheTNa
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	Norfund

អ្នកសែី Fay Chetna ជានាយិកាផ្នែកវិនិយោគ 
និងជាបែធាននែ Norfund បែចាំនៅ អាសុី ។ 
អ្នក សែីមន តួនាទីក្នុងការគែប់គែង និងដឹកនាំែ 
ផលបត ែ  របស់ Norfund នៅអាសុី។ មុន មកកាន់ 
Norfund អ្នកសែីបានបមែើការងរនៅសហ បែតិ - 
បត្តិការហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនិងធនាគាពិភពលោក។ 
អ្នកសែីក៏មនបទពិសោធន៍ក្នុង វិស័យ អភិវឌែឍន៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុតាមបណ្ដែបែទែសនៅតំបន់  អាសីុអាគ្នែយ៍ 
អាពែិច អាមែរិកឡាទីន និង អឺរ៉ុប ខង កើត។ អ្នកសែី 
បានបញ្ចប់ការសិកែសារពីសកវិទែយាល័យ Johns 

Hopkins ផ្នែកសិកែសារអន្តរជាតិជាន់ខ្ពស់។ 

lee-aNNe PiTCaiThly
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោកសែី Lee-Anne Pitcaithly បាន ចូល រួម 
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងឆ្នែំ២០១៤ ជាបែធាន 
កែុម បែឹកែសា ភិបាល ជាមួយ បទពិសោធន៍ ជា 
លក្ខណៈ   អន្តរជាតិ រយៈពែល៨ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យសែវា 
ហិរញ្ញ  វត្ថុចល័តដើមែបីបមែើដល់ជនកែីកែ ។ រួមជា 
មួយ   ជំនាញខងផ្នែកគែប់គែងពាណិជ្ជកម្ម និង បទ- 
ពិសោធន៍ ក្នុងធនាគារពាណិជ្ជ និង កែុមហ៊ុន  ផ្នែក 
ទូរគមនាគមន៍ លោកសែី Lee-Anne បាននាំ មក  
នូវចំណែះនិងជំនាញជាចែើនទៅ ក្នុង មុខ  តំណែង   
របស់ គាត់។ លោកសែី Lee-Anne ធា្លែប់កាន់ តួនា
ទីជាចែើនក្នុងតំណែងជាថ្នែក់ដឹកនាំ   របស់   កែុមហ៊ុន 
វើង (កម្ពុជា) និង Grameen Foundation 
(យូហ្កែន់ដ)។ ដោយ មន ទីលំនៅ  ក្នុង បែទែស  
កម្ពុជា លោកសែី Lee-Anne នូវ តែ បន្ត ការងរ ជា 
អ្នក បែឹកែសាយោបល់ជាលក្ខណៈអន្តរជាតិសមែែប់ 
សែវា ហិរញ្ញវត្ថុឌីជីថល។

Talmage PayNe 
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	ហ្វឺស	ហូម	ភីអិលសុី
លោក Talmage Payne ជាសហគែិន និងអ្នក មន  
គំនិតច្នែបែឌិតមួយរូប ហើយសព្វថ្ងែជាបែធាន 
នែអង្គការសែចក្តីសងែឃឹមពិភពលោក អន្តរជាតិ   បែចាំ 
នៅកម្ពុជា។ គាត់គឺជាស្ថែបនិក ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
និងអាជីវកម្មសង្គមជាចែើនទៀត។ គាត់    បាន 
ចំណយ  ពែល ស្ទើរមួយជីវិតរបស់គាត់រស់ នៅ 
ទ្វីប  អាសុី ដើមែបីធ្វើការទាំងក្នុងស្ថែប័នរកបែែក់   
ចំណែញ និងស្ថែប័នមិនរកបែែក់ចំណែញ ដែល 
ផ្តល់   ភាព  វិជ្ជមនដល់សង្គម ។ គាត់ធា្លែប់ជានាយក 
បែតិបត្តិ   នែអង្គការ Hagar International (ការ 
ការពារ និង ការធ្វើឲែយបែសើរឡើងដល់អ្នក ដែល 
រួច   ផុត    ពីការជួញដូរមនុសែស) និងបានជួយបង្កើត 
Hagar ចំនួន ៩បែទែសដោយបែើម៉ូដែល មនទាំង 
ការ     រកបែែក់ចំណែញ និង មិនរក បែែក់ ចំណែញ ។ 
លោកធា្លែប់  ជា នាយក អង្គការ  ទសែសនៈ ពិភពលោក 
កម្ពុជា និង  ជា បែធាន ស្ថែបនិក វើសិនហ្វែន់កម្ពុជា។ 
រាជរដ្ឋែ ភិបាល  កម្ពុជាបានទទួលស្គែល់ ការងរ 
មនុសែស ធម៌   របស់លោកជាចែើន លើក តាម រយៈការ 
បំពាក់        មែដយ ថ្នែក់ មនុសែស ជាតិ ពីរដង និង ងរ  សហ 
មែតីែ  ។ លោក បានសិកែសា មុខ វិជា្ជែ អភិវឌែឍន៍  សែដ្ឋកិច្ច   
នៅ   សកល  វិទែយាល័យ Wheaton College។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងថ្ន្រក់ដឹកាំ កែុមបែឹកែសាភិបាល
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Joshua morris
អ្នកអង្ក្រត
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	Cldf

លោក Joshua Morris ជាដែគូរស្ថែបនិក 
និងជានាយកគែប់គែងនែ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់បែឹកែសា វិនិ-
យោគដែលមនមូលដ្ឋែននៅបែទែសកម្ពុជា និង 
គែប់គែង Cambodia-Laos Development

Fund ។ មុនពែលបង្កើត EMI លោក Joshua បាន 
ចូលរួមយា៉ែងសកម្ម ក្នុងការអភិវឌែឍន៍វិស័យ ឯកជន  
និងផ្តល់បែឹកែសាអាជីវកម្មនៅក្នុងអាសុី អា  គ្នែយ៍ តាម 
រយៈតួនាទីរបស់លោកជាសហស្ថែបនិក កែុមហ៊ុន 
Emerging Markets Consulting ដែល ជា 
កែុមហ៊ុន ប្អូនរបស់កែុមហ៊ុន EMI ។
មុនពែលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជាក្នុងឆ្នែំ ២០០៤ លោក 
Joshua មនការងរជាអ្នកគែប់គែង ជាន ់   ខ្ពស់ 
ផ្នែក   ទីផែសារ និង អភិវឌែឍន៍សជីវកម ្ម នែ  កែុមហុ៊ន 
បចែក្ចវិទែយា ដែល ទើបចាប់ផើ្តម និង NASDQ ជា 
អាជីវកម្ម ពាណិជ្ជកម្មអែឡិចតែូនិចដែល  មន  ចុះ 
បញ្ជី ទីផែសារភាគហ៊ុន ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញែបតែអនុបណ្ឌពិត
ពីសកលវិទែយាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នែំ១៩៩៨ និងសញ្ញែបតែបរិញ្ញែបតែកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នែំ១៩៩២ ។

អ្នកស្រចី អឿន យឺន កំពុងរៀបចំចំណីជ្រចូក 
អតិថិជន ហ្វឺស ហ្វែយនែន
សែុកភ្នំពែឹក ខែត្តបាត់ដំពង

Paul freer
សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ

លោក Paul Freer មនបទពិសោធន៍ក្នុងតំណែង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នែំជាមួយធនាគារអន្តរជាតិ និង 
មនបែវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ គែប់ គែង 
គំរោង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកបែែក់ 
ចំណែញ  ក្នុងបែទែសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានចាប់ផើ្តមអាជីពធនាគារ ដំបូង ក្នុង 
បែទែសអង់គែ្លស មុន ពែល ចំណយ ពែល ១៥ឆំ្ន
ទៀតធ្វើការកុ្នងបែទែសកម្ពុជា និងបែទែសឡាវក្នុង 
មុខដំណែងអ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង 
រក  បែែក់ចំណែញ និងមិនរកបែែក់ចំណែញ ។ 
លោក  Paul ធា្លែប់ជានាយកបែតិបត្តិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងបែទែសកម្ពុជា 
នាយកគែប់គែងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងបែទែសឡាវ និងជានាយកផ្នែក Retail 
Banking នែធនាគារ  ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណែកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងបែទែស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរើការជាអគ្គនាយករង និង 
ជាអ្នកចាត់ការទូទៅ។
លោក Paul គឺជាសមជិកគណៈកម្មែធិការផ្នែកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសម្ភែរៈបរិកា្ខែររបស់សល International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកបែឹកែសាឯករាជែយ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីកែូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទែទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញបតែអនុបណ្ឌពិតគែប់គែង
ពាណិជ្ជកម្មពីសកលវិទែយាល័យ Southampton 
Business School របស់បែទែសអង់គ្លែស។

លោក	វិចិត្រ	វណ្ណ្ររដ្ឋ
អភិបាល	
តំណងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	Cldf

លោក វិចិតែ វណ្ណែរដ្ឋ បានចូលរួមជាអភិបាល
តំណងម្ចែស់ភាគហ៊ុនរបស់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
នាឆ្នែំ២០១៦។ លោកបានបមែើការងរក្នុងវិស័យ 
ស្ថែប័នហិរញ្ញវត្ថុជាង ១០ឆ្នែំដោយមនបទពិសោ- 
ធន៍   ក្នុងវិស័យធនាគារ អន្តរជាតិ និង បទ   ពិ 
សោ  ធន ៍   វិនិយោគពីសហរដ្ឋ អាមែរិក អឺរ៉ុប និង 
កម្ពុជា។ សព្វថ្ងែនែះលោក វណ្ណែរដ្ឋ ជា បែធាន 
គែប់ គែងការវិនិយោគនែ Emerging Markets 

Investment Advisors (EMIA) ដែល ជា 
កែុមហ៊ុន ឯកជនរបស់សឹង្ហបុរើ ផ្តល់ សែវា បែឹកែសា 
យោបល់ វិនិយោគ។ មុនមក កាន់ ទីនែះ គាត់ 
ធា្លប ់ មនតួនាទីជាចែើន ដូច ជា នាយកបែតិបត្តិ 
បែធានបែឹកែសា សហបែតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុនៅ Cana 
Securities, the investment banking arm of 
Canadia Investment Holding Plc.

លោក វណ្ណែរដ្ឋ បានបញ្ចប់អនុបណ្ឌពិតផ្នែកគែប់គែង 
នៅសកល  វិទែយាល័យ Harvard និងបញ្ចប់ថ្នែក់ 
អនុបណ្ឌពិត ផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ពីសល 
ពាណិជ្ជ សសែ្ត អឺរ៉ុប ESCP ។ លោកក៏ជាសមជិក  
នែ CPA របស់ អូសែ្តាលី ផងដែរ។

កែុមបែឹកែសាភិបាល
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ជុន	សុថនី
អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ	
លោកសែី ជុន សុថនី បានចាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទសែសនៈពិភពលោក ជាសវនករផែ្ទក្នុង 
នៅ  ក្នុង  ឆ្នែំ ២០០២។ ចាប់ តាំងពីពែលនោះ មក  
លោកសែី មនការរើកចមែើន យា៉ែង លឿន ជាមួួយ 
តួនាទី  ជាចែើន រួម មន ការ គែប់  គែង    ការបង្កើត  
គមែែង ការបង្កើត សំណើរ (Propsoal Deve  l o  

p ment) ការពិនិតែយ ការរើកចមែើន និង ការ កសង 
ទំនាក់ទំនងជាមួយម្ចែស់ ជំនួយ។
នៅឆ្នែំ២០០៧ លោកសែី បានកា្លែយជាបែធានផ្នែក 
អភិវឌែឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនែ វើសិនហ្វែន់ កម្ពុជា ដែល   
លោក សែីទទួលខុសតែូវផែ្នករកមូលនិធិ  ផ្នែក ទីផែសារ 
ផ្នែកទំនាក់ទំនង និង អភិវឌែឍន៍ ផលិត ផល ។ ឆំ្ន 
២០០៨ លោកសែី ផ្លស់ទៅ កែុមហ៊ុន វើង ដែល នៅ 
ទីនោះ លោកសែី បាន បង្កើត  ផែនការ យុទ្ធសស្តែ 
និង គែប់គែងការលក់ រួម ទាំង ការ លើក ទឹក ចិត្តនិង 
ពងែីក ភា្នែក់ងរលក់ ជាង៩០០នាក់ ។ លោកសែី 
សុថនីបានចូលបមែើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយ នែន 
នៅឆ្នែំ ២០១១ ជានាយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ 
តែូវបានតែងតាំង ជាអគ្គនាយិកាបែតិបត្តិ នៅខែ 
សីហ ឆ្នែំ ២០១៤ ។
លោកសែី សុថនី បានទទួលបរិញ្ញែបតែគែប់គែង 
ផ្នែកគណនែយែយ និងបានបន្ត អនុបណ្ឌពិតអភិវឌែឍ អង្គ-
ភាពក្នុងការគែប់គែងកម្ចីខ្នែតតូច ។

នីន	និត្រយា
ាយកហិរញ្ញវត្ថុ	
លោក និតែយា បានបញ្ចប់ផ្នែក រដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ពី 
សកលវិទែយាល័យ កាលីហ្វ័រនៀរ នៅ Berkeley 

ហើយបានទទួល អាជា្ញែបណ្ណបញ្ជែក់ជា គណនែយែយ - 
ករ  សធារណៈ (CPA)  ក្នុងឆ្នែំ ២០០៩ ។
ដោយរួមបញ្ចូលរយៈពែលបំពែញការងរ ២ឆ្នែំ 
ជាមួយ កែុមហ៊ុន Fortune 500 និតែយា មនបទ 
ពិសោធន៍ ការងរជាង ៨ឆ្នែំ ក្នុងការគែប់គែង 
គណនែយែយ សវនកម្ម គែប់គែង ហនិភ័យ រួមទាំង ការ 
ធ្វើផែនការ និងវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងវិស័យជាចែើន 
រួមទាំងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ។

ហ្រង	សកា្ត្រ
ប្រធានាយដ្ឋ្រនឥណទាន
លោក ហែង សកា្តែ ជាសមជិកដែលបាន ធ្វើ ការ យូរ 
ជាង គែ ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ។ ចាប់ ផ្តើម  ដំបូង 
ជាមនែ្តីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ ឆ្នែំ ២០០៩ ពែល ដែល 
ហ្វឺស  ហ្វែយ នែន ទទួលបានអាជា្ញែប័ណ្ណ របស់ 
ខ្លួន ។ លោក សកា្តែ បានរើក ចមែើនជាមួយ តួនា ទី  
មួយ  ចំនួន និងបាន ទទួល ការ តែងតាំង ជា  បែធាន 
សខ ភ្នំពែញ នៅឆ្នែំ ២០១៣  និង ជា បែធាននាយ-
កដ្ឋែនបែតិបត្តិការនៅខែ ឧសភា ឆ្នែំ ២០១៥ ។ គាត់ 
មនចំណែះដឹង  ទូលំ ទូលយ អំពីកែុង ភ្នំពែញ ពែែះ 
គាត់ រស់នៅទី នែះពែញមួយជីវិតរបស់ គាត់ តែ គាត់ ក៏ 
មនបទពិសោធន៍ ធ្វើដំណើរ ទៅ កែែ បែទែស ផងដែរ ។ 
លោក សកា្តែ ទទួលបានបរិញ្ញែបតែ ពីរ គឺ គណនែយែយ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាស បារាំង ។ បច្ចុបែបន្ន គាត់កំពុង 
បញ្ចប់ អនុបណ្ឌពិត គែប់គែងហនិភ័យ  ផ្នែកធានា 
រា៉ែប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

ភួន	ស្រដ្ឋ្រ
ប្រធានផ្ន្រកលក់
លោក ភួន សែដ្ឋែ បានទទួលបរិញ្ញែបតែគែប់គែង
ពីសកលវិទែយាល័យបាត់ដំបងក្នុងឆ្នែំ២០១២។ មុន 
មកកាន់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់បានបមែើការនៅ 
វិសិនហ្វែន់ រយៈពែល៥ឆ្នែំ២ខែ មនតួនាទី ជា បែធាន 
សខខែត្ត បែធានសខសែុក និង មន្តែី បមែើ 
អតិថិជន  ។ គាត់ក៏បានបមែើការជាគែូរូបវិទែយានិង 
គណិតវិទែយា  នៅអនុវិទែយាល័យរយៈពែល ៣ឆ្នែំដែរ។  
គាត់   បាន ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន  ក្នុង ខែ 
មិនា ឆ្នែំ២០១៣ជាបែធានសខ ហើយ បនា្ទែប់ 
មកក៏តែូវបាន តែងតាំង ជាបែធានផ្នែកឥណទាន។ 

សាំង	វណ្ណឌី
ប្រធានផ្ន្រកទីផ្រសារ
លោក វណ្ណឌី បានទទួលបរិញ្ញែបតែផ្នែក  បែព័ន្ធ  ព័ត៌ 
- មន  វិទែយាគែប់គែង ពីសកលវិទែយាល័យ ជាត ិ គែប់ - 
គែង ក្នុងឆ្នែំ២០០២។ មុន មក ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស 
ហ្វែយ នែន គាត់បានបំរើការជាអ្នក សមែប សមែួល 
ផ្នែក ទីផែសារ និងទំនាក់ទំនងរយៈពែល     ២ ឆ្នែំ  និង   
បនា្ទែប់មកជាអ្នកគែប់គែងផ្នែក ផលិត    សម្ភែរៈ ផែសព្វ 
ផែសាយ  ជាង ៧ឆ្នែំ នៅ វើសិនហ្វែន់  កម្ពុជា ដែល គាត់ 
ជា អ្នកគែប់គែង និង អភិវឌែឍន៍ យុទ្ធសសែ្ត   បែែនដ៏ 
និង  យុទ្ធសសែ្ត ទំនាក់  ទំនង  ទីផែសារ។ លោក វណ្ណឌី 
ក៏ មន បទពិសោធន៍  ជាចែើន ឆ្នំា   ខង ផ្នែក ផែសព្វផែសាយ 
និងអង្គការអន្តរជាតិផងដែរ។ គាត់ ចូល រួម ជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុង ខែមីនា ឆ្នែំ២០១៦ ជា    
បែធានផ្នែកទីផែសារ។ 

វ៉្រត	វរលក្ខណ៍
ប្រធានផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកសែី វរលក្ខណ៍ មនបទពិសោធន៍ជាង៧ឆំ្ន 
ផែ្នកគណនែយែយ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធា្លប់បមើែការងរនៅតាមកែុមហ៊ុន គណនែយែយ 
កែុមហ៊ុន ធានារា៉ែប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ អ្នកសែី 
ចូល  បមែើការងរនៅក្នុង ហ្វឺស ហ្វយនែន  នា 
ឆំ្ន២០១២។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថ្នក់ បរិញ្ញែប័ត   ែ 
ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផែ្នកគែប់គែង 
ពាណិជ្ជកម្ម និង បច្ចុបែបន្នកំពុងបន្តការ សិកែសាថ្នែក់ 
ACCA ។

គណៈគែប់គែង
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លឹម	សូហ្វីយ៉្រ	ហ្វ្រដ្រត
ប្រធានផ្ន្រកអភិវឌ្រឍន៍ពាណិជ្ជកម្ម
អ្នកសែី ហ្វែដែត បានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែសែដ្ឋកិច្ច 
ជំនាញផ្នែកគែប់គែង និងបច្ចុបែបន្ននែះកំពុងតែ បន្ត 
ថ្នែក់អនុបណ្ខិតនៅ សកលវិទែយាល័យ Limko - 

kwing ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនមក ចូលរួម ជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន ធ្វើជាបែធានផ្នែកអភិវឌែឍន៍ 
ពាណិជ្ជកម្ម នាឆ្នែំ២០១៦ អ្នកសែីបានចំណយ
ពែល៥ឆ្នែំធ្វើការនៅក្នុងបែទែសកម្ពុជាក្នុងវិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជា វិស័យឧបករណ៍អែឡិចតែូនិច 
ហើយបនា្ទែប់មកក៏បានចំណយពែល៤ឆ្នែំធើ្វការជា
អ្នកស្ម័គែចិត្តផ្នែកមូលនិធិនិងសង្គមកិច្ចនៅ បែទែស 
សឹង្ហបុរើ។ អ្នកសែីមនជំនាញផ្នែក លក់ ទីផែសារ 
ទំនាក់ ទំនង ការបែមូលមូលនិធិ គែប់គែងគមែែង 
និង ទំនាក់ទំនងសធារណៈ។ 

ច្រឹក	សុីណ្រត
ប្រធានផ្ន្រកព័ត៌មានវិទ្រយា
លោក សុីណែត បានបមែើការអស់រយៈពែល 
ជាង១០ឆ្នែំ ក្នុងកិច្ចការស្ថែបនា និងអនុវត្តបែព័ន្ធ 
កុំពែយួទ័រ អនុវត្តសុវត្ថិភាពព័ត៌មនវិទែយា គែប់គែង  
បែព័ន្ធ ព័ត៌មន យុទ្ធសសែ្តព័ត៌មនវិទែយា និ ង  
អនុវត្ត    គំរោង ជាមួយ   ស្ថែប័នមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ  និង 
ធនាគារ ។ គាត់ បាន   ចូលរួម ហ្វឺស ហ្វែននែន ជា 
បែធានគែប់គែង ព័ត៌មន  វិទែយា  នា  ខែ មែស ឆ្នែំ 
២០១៦ ។ មុនមកកាន់ ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់ជា 
បែធាន គាំទែកម្មវិធីព័ត៌មន វិទែយា ដែល មន តួនាទី 
សមែបសមែួល រវាង   បុគ្គលិក បចែ្ចកទែសព័ត៌មន 
វិទែយា និងបុគ្គលិក  ផ្នែក អាជីវកម្ម នៅ អមែឹតរយៈពែល   
១ឆ្នែំ និង  ធា្លែប់ជាបែធានគាំទែ កម្មវិធី និង បច្ចែក ទែស    
នៅ វិសិនហ្វែន់ កម្ពុជា។ គាត់ បាន  ទទួល   បរិញ្ញែបតែ  
ព័ត៌មនវិទែយា  ពីសកលវិទែយាល័យ មួយ   នៅ   កែុង 
ភ្នំពែញ។ 

ឈួ	សំបូរ	
ប្រធានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង
លោក សំបូរ មនបទពិសោធន៍ជាង៦ឆ្នែំក្នុងការងរ 
ធានារា៉ែប់រង និងជាសវនក។ គាត់បានចាប់ផ្តើម
អាជីពរបស់គាត់ដំបូងនៅ  PriceWaterhouse 

Coopers (PwC) កម្ពុជា ធ្វើ ជា អ្នក ជំនួយការ 
សវនករ បនា្ទែប់មកជាសវនករជាន់  ខ្ពស់ រយៈ 
ពែល   ៤ឆ្នែំ ចាប់តាំងពីឆ្នែំ២០០៧។ បនា្ទែប់ មក  
លោកក៏ផ្លែស់មក ហ្វឺស ហ្វែយនែន ធ្វើជា សវនករ 
ជាន់ខ្ពស់ និងបនា្ទែប់មកជាបែធាន គែប់គែង  សវនករ 
បនា្ទែប់ ពីបានបញ្ចប់ការសិកែសាអនុបណ្ឌពិតរយៈពែល
២ឆ្នែំផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពីបែទែស ញូវហែែសលែន។ លោក 
សំបូរ បានទទួល បរិញ្ញែ បតែនិងអនុបណ្ឌពិតផ្នែក 
ហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ បច្ចុបែបន្ន នែះ កំពុងតែបន្តរយក 
ACCA/CPA។ 

ស្រ្រង	ស្រីពៅ	
ប្រធានផ្ន្រក	រដ្ឋបាលនិងធនធានមនុស្រស
អ្នកសែី សែីពៅ បានទទួលបរិញ្ញែបតែ ផ្នែក 
គណនែយែយ និងអនុបណ្ឌពិតផ្នែកគែប់គែងអាជីវ-
កម្ម។ អ្នកសែី មនបទពិសោធន៍ជាង៨ឆ្នែំ ផ្នែក 
ធនធាន មនុសែស និងរដ្ឋបាល ទាំងក្នុងស្ថែនប័ន មិន 
រកបែែក់ចំណែញ និងស្ថែប័នឯកជន។ មុន មក 
ចូលរួមជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជាបែធានផ្នែក 
រដ្ឋបាលនិងធនធានមនុសែសនៅ ខែតុល ឆ្នែំ 
២០១៦ អ្នកសែី បានបំរើការជាមន្តែីធនធានមនុសែស 
និងជា អ្នកសមែបសមែួលនៅមន្ទីរពែទែយពែះ 
សីហនុ មជែឈមណ្ឌពលនែសែចក្តីសងែឃឹមពិភពលោក 
ដែលអ្នកសែ ីមនតួនាទីជាអ្នករើសបុគ្គលកិ គែប់គែង 
ការ វាយ តម្លែការងរ ការហ្វឹកហត់ និងអភិវឌែឍន៍ 
បែព័ន្ធ ព័ត៌ មន ធនធានមនុសែស ទំនាក់ទំនង បុគ្គលិក 
អត្ថបែយោជន៍បុគ្គលិក និង សំណង។

អុិន	ឈួន	
ប្រធានសាខាខ្រត្តបាត់ដំបង
លោក ឈួន បានទទួលបរិញ្ញែបតែផ្នែកធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុពីសកលវិទែយាល័យគែប់គែង និង 
វិទែយា សស្តែ សែដ្ឋកិច្ចក្នុងឆ្នែំ២០១២។ មុនចូលមក 
ហ្វឺស ហ្វែយនែន គាត់បានបមែើការនៅ វិសិនហ្វែន់ 
រយៈពែល ៨ឆ្នែំ ជាអ្នកគែប់គែងជាន់ខ្ពស់ សខ  
សែុក មនែ្តី ជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហនិភ័យ មន្តែ ីជាន់ខ្ពស់ 
ផ្នែក គុណភាព ធានារា៉ែប់រង និង មនែ្តីឥណទាន។ 
លោក ឈួន មនតួនាទីយា៉ែងសំខន់ក្នុងការ គែប់ 
គែង    ការ រើកចមែើនផលបតែឥណទាន និង ការ   
គែប់ គែង   ហនិភ័យរបស់សខ។ គាត់ បាន ចូល រួម  
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងឆ្នែំ២០១៥ ជា បែធាន  
កែុមមនែ្តីបែឹកែសាឥណទាន និង បនា្ទែប់ មក ជា បែធាន 
សខ។ 

សា៊្រន	ម៉្រងស្រ
ប្រធានផ្ន្រកបណ្តុះបណ្ត្រល		និងអភិវឌ្រឍ
ម៉ែងសែ មនការរើកចមែើនខ្ពស់ក្នុងអាជីពការ-
ងរ   ។ លោកបានបែលូកចូលក្នុងវិស័យការងរ 
បាន    ជាង    ១០ ឆ្នែំ ដោយចាប់ផ្តើមពីកមែិតបុគ្គលិក 
ធម្មតា រហូត ដល់កមែិតគែប់គែងក្នុងផ្នែកបណ្ដុះ   
បណ្ដែល  និង អភិវឌែឍ និងផ្នែកគែប់គែងធនធាន 
មនុសែស ដោយ   លោក  មនបទពិសោធន៏ និង  ជំនាញ 
ពាក់ ព័ន្ធ     នឹងផ្នែកជែើសរើសបុគ្គលិក បង្កើត  គោល 
នយោបាយ   ធនធានមនុសែស រដ្ឋបាល បុគ្គលិក 
សមែប   សមែួល កិច្ចការធនធានមនុសែស សំណង 
ទូទាត់ ។ល។ លោកមនអត្តចរិកល្អបែសើរ មន 
ភាព   អត់ធ្មត់ និងការតាំងចិត្តខ្ពស់។ អំពីការ 
សិកែសា លោក  បានទទួលអាហរូបករណ៍កមែិត 
បរិញ្ញែបតែ  ពី   សកលវិទែយាល័យជាតិគែប់គែងក្នុង ឆ្នែំ 
២០០០ និង  បាន បញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែង 
ក្នុង  ឆ្នែំ ២០០៤ និងបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែជាន់ខ្ពស់ផ្នែក 
គែប់គែង    ក្នុង ឆ្នែំ ២០០៩។
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យីង	ប៊ុនហួរ
ប្រធានសាខាខ្រត្តសៀមរាប
លោក ប៊ុនហួរ បានចាប់ផ្តើមការងរ ជា បែធាន 
សខ នៅ  ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងខែកុម្ភៈ ឆ្នែំ 
២០១៧ ។ មុននែះ លោកមនបទពិសោធន៍ជាង  
៨ឆ្នែំ នៅអិលអូអិលសុី ជាបែធានសខ បែធាន 
ផ្នែកមន្តែីឥណទាន និងមន្តែីឥណទាន ដែលក្នុង 
តួនាទីទាំងនោះគាត់ទទួលខុសតែូវទំាងទងទៅនឹ
ងបង្កើនចំនួនឥណទាន ការគែប់គែងហនិភ័យ 
និងគែប់គែងបុគ្គលិកនៅក្នុងសខ ។ គាត់បាន 
បញ្ចប់បរិញ្ញែបតែផ្នែកគែប់គែងនៅសកលវិទែយា
ល័យអាសុីអាគ្នែយ៍នៅក្នុងឆ្នែំ ២០១១ ។

ដំង	ប៉ូ
ប្រធានសាខាខ្រត្តកំពត
លោក ប៉ូ មនបទពិសោធន៍ជាង ១០ឆ្នែំក្នុង 
វិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ។ ក្នុងអាជីពការងររបស់ 
គាត់គឺចាប់ផ្តើមពីតួនាទីជាបុគ្គលិក នឹងអភិវឌែឍ  
រហូតដល់តំណែងអ្នកគែប់គែង ។ លោកបាន 
បមែើការនៅ អិលអូ អិល សុី អស ់រយៈពែលជិត 
១០ ឆ្នែំ ក្នុង នោះលោក បាន កាន់តួនាទីជា បែធាន 
សខ បាន   រយៈពែល ជាចែើនឆ្នែំមុនពែល ដែល 
លោក  ចូល  មកបមែើការនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន 
ក្នុងឆ្នែំ ២០១៧ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញែបតែ 
ផ្នែក ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារពីសកល វិទែយាល័យ 
ឯកទែស   កម្ពុជានៅឆ្នែំ ២០១៦ ។

ទឹម	ហ្រោះ
ប្រធានសាខាពោធិ៍ស្រនជ័យ
លោក ទឹម ហោះ មនបទពិសោធន៍ជាង ១០ 
ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់ បាន ចូល បមែើ 
ការងរជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជា បែធានសខ 
ក្នុងខែមិថុនា ឆ្នែំ២០១៧ ។ មុន ពែលនែះ គាត់ បាន 
បមែើការ នៅ គែឹះស្ថែន មីកែូ ហិរញ្ញវត្ថុ ហតា្ថែ កសិករ 
អស់ រយៈពែល ៨ឆ្នែំ ពីតួនាទី ជា មន្តែី ឥណទាន 
រហូត ដល់ បែធាន អនុសខ ។ លោក ទឹម ហោះ 
បាន បញ្ចប់  ការសិកែសា ថ្នែក់ បរិញ្ញែបតែ ជាន់ខ្ពស់ 
ជំនាញ គែប់គែង អាជីវកម្ម ពី សកល វិទែយាល័យ  ជាតិ 
គែប់គែងក្នុងឆ្នែំ ២០១៦ ។

លី	ប៊ុនលាង
ប្រធានសាខាខ្រត្តកំពង់ាម
លោក  ប៊ុនលង មនបទពិសោធន៍ជាង 
១០ ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ។ លោកចាប់ 
ផ្តើមការងរក្នុងវិស័យនែះពីតួនាទីជាមន្តែី 
ឥណទាន រហូតដល់បែធានសខខែត្ត ក្នុង 
គែឹះស្ថែនមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ ហតា្ថែកសិករ ។ លោក 
បានចូលបមែើការនៅ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ក្នុងខែ  
សីហ ឆ្នែំ ២០១៧ ជាបែធានសខខែត្ត។
លោក លី ប៊ុនលង បានបញ្ចប់ការសិកែសា 
ថ្នែក់បរិញ្ញែបតែ នៅសកលវិទែយាល័យ បៀលបែែយ  
(ភ្នំពែញ)នៅ ឆ្នែំ២០០៦ ជំនាញ គណនែយែយ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ។

ឡ្រង	ស្រងហ៊ត
ប្រធានសាខាចំការមន	ឬស្រសីក្រវ
លោក ឡែង សែងហ៊ត មនបទពិសោធន៍ជាង 
១០ ឆ្នែំ ក្នុងវិស័យមីកែូហិរញ្ញវត្ថុ និង កែុមហ៊ុន  
ឯកជនដទែទៀត។ មុនពែល ចូល បមែើ ការងរ 
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វែយនែន ជា បែធាន សខ ក្នុងខែ 
មីនា ឆ្នែំ២០១៧ គាត់បានបមែើការនៅគែឹះស្ថែន
មីកែូ ហិរញ្ញវត្ថុ LOLC អស់ រយៈពែលជាង ៦ ឆ្នែំ។ 
លោក ឡែង សែងហ៊ត បាន បញ្ចប់ការសិកែសា 
ថ្នែក់  បរិញ្ញែបត ែ ជាន់ខ្ពស់ ជំនាញ គែប់គែងទូទៅ ពី 
សកល វិទែយាល័យ ជាតិ គែប់គែង ក្នុងឆ្នែំ ២០១៦ ។  
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