
របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្ន្រំ ២០១៥



០៥.	សាររួមរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល		និង		 	
	 អគ្គនាយិកា

០៦.	 អំពី	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន

០៨.	 ការប្ត្រជ្ញ្រផ្តល់ស្រវាកម្ចីទិញផ្ទះដល់ប្រជជន			
	 ដ្រលមានចំណូលទាប

១០.	 ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្ន្រំ	

១២.	សមិទ្ធិផលរបស់យើង

១៣.	រឿងរបស់អតិថិជន

១៤.	 យុទ្ធសាស្ត្ររបស់យើង

១៥.	 រចនាសម្ព័ន្ធ	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន

១៦.	 អំពីផលិតផល

១៧.	រឿងរបស់អតិថិជន

១៩.	 របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្រយ

២០.		របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

២៤.	ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងថ្ន្រក់ដឹកនាំ

មាតិកា

តួរលេខក្នុងរបាយការណ៍នេះ គឺរបស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ ០១ មករា ២០១៥ ដល់ ៣១  ធ្នូ ២០១៥

3របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



បញ ្ហេ  ដេលកើតមានឡើង ក្នុង គេួសារ ដូចជា ការ បាត់បង់  ចំណូល 
ជម្ងឺ  ផេសេងៗ និង មរណភាព ដើមេប ីឲេយ បំណង បេេថ្នេមាន   ផ្ទះ 
ជា កម្មសិទ្ធិផ្ទេល់  ខ្លួន របស់ គាត់  បាន កា្លេយ  ជាការពិត។  ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ខិតខំ ជេេមជេេង ពួក គាត់   នៅពេល ដេល គាត់  
ជួបបញ្ហេ ជៀស វាង  ធ្វើ ជា បន្ទុក បន្ថេម ទៅ លើ បញ ្ហេ របស់ 
គាត់។ យើងនៅតេ បន្ត ខិតខំ បង្កើត ដំណោះ សេេយ ផេសេងៗ  
សមេេប់   អតិថិជនរបស់ យើង   ដើមេបី ធានា  បានថ  គាត់  នៅ តេ 
អាច មាន ផ្ទះផ្ទេល់  ខ្លួន និង មាន សុវត្ថិភាព  ខាង ផ្នេក  ហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្នុងឆ្នេំ២០១៦ យើងនឹងបន្តការលូតលាស់ និងដាក់ឲេយមាន 
គំរូបេតិបត្តិការជំនួយដ៏រឹងមាំមួយ ។ យើង មាន គមេេង 
ចេបាស់លាស់ ក្នុងការពងេីកតំបន់បេតិបត្តិការ ដេល អាច ផ្តល់ 
នូវ  ភាពងាយសេួលក្នុងការបមេើសេវាដល់អតិថិជនចាស់ 
ក៏ដូចជា ផ្តល់ពេលវេលាដើមេបីចាប់យកឪកាសថ្មីៗ។

អ្វីដេលសំខាន់ជាងគេនោះគឺយើងនូវតេបន្តទទួលយកយោប-
ល់ ពីអតិថិជនរបស់យើង និងបងើ្កតបេព័ន្ធជំនួយផេសេងៗទៀត 
ដើមេបីជួយឲេយគាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិរបស់ខ្លួន។

Lee-Anne Pitcaithly

បេធានកេុមបេឹកេសាភិបាល

  ហ្វឺស ហ្វេយនេន ជាគេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 
ឯកទេស ដេលមានអាជា្ញេប័ណ្ណដំបូងបំផុត ក្នុង  
ការ ផ្តល់សេវាបេេក់កម្ចីទិញគេហដា្ឋេន ខា្នេត 
តូច នៅ ក្នុងបេទេសកម្ពុជា និងជា សា្ថេប័ន 
មួយ ក្នុងចំណោមសា្ថេប័នមួយចំនូនតូចនៅ 

ក្នុង ពិភពលោក ដេល ផ្តល់  សេវា បេប នេះ ។ 
ហេតុ ដូច្នេះ យើង តេង មាន អ្វីថ្មីៗ ជា ចេើន ដេលតេូវ  

សិកេសា  សេេវ ជេេវ បន្ថេម ជា រៀ ង រាល់ឆ្នេំ ។

ដោយសារមានការសិកេសាសេេវជេេវតិចតួចក្នុងវិស័យនេះ 
យើង តេូវតេពឹងពាក់ទាំងសេុងលើបទពិសោធន៍ ជាក់ ស្តេង 
និង វិចារណញាណរបស់យើង ហើយនេះជាអ្វី ដេល ធ្វើ ឲេយ ការ 
បំពេញ ការងារនៅ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ពោរពេញ ដោយ ភាព 

រំភើបជានិច្ច ។

ក្នុងឆ្នេំ២០១៥ ហ្វឺស ហ្វេយនេន នៅតេបន្ត 
ការរីក  ចមេើន គួរឲេយកត់សំគាល់។ ផលប័តេ 
ឥណទាន  របស់យើងកើនឡើង ៣៨% 
ដេល ស្មើនឹង ២១.៥ លាន ដុលា្លេរ អាមេរិក។ 

អ្វីដេលសំខាន់នោះគឺផលប័តេឥណទាន 
នេះ បានឆ្លុះបញ្ចេំងអោយឃើញថ យើងពិត 

ជា បាន ឈានទៅដល់ទីផេសារគោលដៅរបស់យើង។ 
៥៣% នេអតិថិជនរបស់យើង គឺ ជា អ្នក ដេល មាន អាជីវកម្ម 
ផ្ទេល់ ខ្លួន ដេលក្នុងនោះ ៦២%  គឺជា សេ្តីហើយ ៥៧% មាន 
ចំណូល  ទាបជាង ១២ដុលា្លេរក្នុងមួយថ្ងេ (ចំណូល ឯកត្ត - 
បុគ្គលជាមធេយម )។

មានអតិថិជនជាចេើន នៅ តេ បន្ត នៅ ជាមួយ យើង ជា ចេើន  
ឆ្នេំ។ ពួក យើង បាន ធ្វើការ  ជាមួយពួកគាត់ ក្នុង ការ   ជម្មះ  នូវ 

សាររួមរបស់ប្រានក្រុមប្រឹក្រសា-
ភិបាល	និងអគ្គនាយិកា

Lee-Anne 
Pitcaithly

ជុន សុថនី

ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកា

យើងរំពឹងថ	២០១៦	ជឆ្ន្រំដ្រលគួរឲ្រយចាប់អារម្មណ៍	
ព្រ្រះយើងនឹងពង្រីកវិសាលភាពតំបន់ប្រតិបត្តិការ

		របស់យើង	ហើយនឹង	ធ្វើឲ្រយ	កាន់ត្រប្រសើរ	ឡើងសម្រ្រប់
ការផ្តល់	ស្រវាដល់	អតិថិជន	ដ្រលនឹងជម្រុញឲ្រយ

	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន	បន្តការរីកចម្រើនទៅមុខជលំដាប់។

5របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥4 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



អំពី	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង

គុណតម្លេរបស់យើង

បេសកកម្មរបស់យើង

គេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ភីអេលសុី  គឺជា 
កេុមហ៊ុន ដេលបណ្តេក់ទុនរួមគា្នេរវាង កេុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអេលសុី ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសសិង្ហ បុរី Insitor Fund 
ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសលុចសំបួរ   មូលនិធិ អភិវឌេឍន៍ 
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដេលមានទីតាំងក្នុងបេទេសន័រវេស។  ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន បាន ទទួល អាជា្ញេ ប័ណ្ណ ពី ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា 
នៅ   ថ្ងេ ទី២៣ ខេមេសា ឆ្នេំ ២០០៩ ហើយបានកា្លេយជាគេឹះសា្ថេន
ហិរញ្ញវត្ថុ ឯកទេស ក្នុង ការផ្តល់ ឥណទានផ្ទះសមេបេងមុនគេ
ក្នុងបេទេសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វេយ នេន ផ្តេតយ៉េងខា្លេំងទៅ
លើការផ្តល់បេេក់ កម្ចី  ទិញផ្ទះ និង សាងសង់ផ្ទះរយៈពេលវេង 
ក៏ដូចជាកម្ចីអចលទេពេយ ធានា រយៈ ពេលមធេយម ទៅ លើ គេួសារ 
ដេល មាន ចំណូល ទាប និង មធេយម ដេលជាទូទៅពុំ មាន 
លទ្ធភាពបេើបេេស់សេវារបស់     គេឹះសា្ថេនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។

កេុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអេលសុី ដេលជាកេុមហ៊ុនសា្ថេបនិក 

ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានធ្វើការសាកលេបង និងបានធ្វើឲេយ 
កាន ់ តេបេសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ ផ្តល ់ 
ឥណទាន  ផ្ទះ  សមេបេង ពេម  ទាំង  បាន ធ្វើការ សិកេសា ជាចេើន 
ទៅ លើតមេូវ ការ ទីផេសារ សមេេប់ ផលិតផលនេះ។ ទាំង នេះ គឺ 
ជាមូលដា្ឋេនគេឹះដេលនាំឲេយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន រីក ចមេើន ទៅ 
មុខ យ៉េងឆប់រហ័ស។

អតិថិជនគោលដៅ
អតិថិជនគោលដៅរបស់យើងគឺជា បេជាជនកម្ពុជាដេលមាន 
ចំណូលទាប និងមធេយម ហើយមានឆន្ទៈចង់វិនិយោគទៅ
លើផ្ទះទីមួយរបស់គាត់។ ហ្វឺស ហ្វេយនេន មានសាខាក្នុង 
រាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តសៀមរាប បាត់ដំបង និង កំពង់ចាម។ 
សាខាទាំងនេះក៏បមេើសេវាទៅដល់ ខេត្ត កណ្តេល កំពង់ស្ពឺ 
ប៉េលិន បនា្ទេយមានជ័យ ឧត្តរមានជ័យ កំពង់ធំ  និង 
ខេត្តតេបូងឃ្មុំផងដេរ ។

ការកំណត់យកទីផ្រសារគោលដៅ
បេជាជនកម្ពុជាភាគចេើន មិនមានឱកាសទទួលបានសេវា 
ហិរញ្ញវត្ថុផ្នេកផ្ទះសមេបេងជាផ្លូវការនោះទេ។ បច្ចុបេបន្នធនាគារ 
ជាចេើនបានចាប់ផ្តើមផ្តល់កម្ចីទិញផ្ទះ បុ៉ន្តេ សេវា នេះ តេូវ បាន    
គេ ផ្តេតទៅ លើ អតិថិជន ដេល មាន ជីវភាព  ធូធារ តេប៉ុណោ្ណេះ ។

ហ្វឺស ហ្វេយនេនផ្តល់កម្ចីទិញផ្ទះ និងសេវាកម្មជាក់លាក់ដេល
ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការរបស់អតិថិជន សេបជាមួយនិង 
សា្ថេនភាពជាក់ស្ដេងនេបេទេសកម្ពុជា។ អតិថិជនអាចជួប
ពិភាកេសាផ្ទេល់ជាមួយមន្តេីបេឹកេសាឥណទានរបស់យើង ដើមេបី 
យល់ ចេបាស់ពីផលិតផល ក៏ដូចជាដំណើរការផ្លូវចេបាប់ ទាក់ទង 
ទៅនឹងការទិញផ្ទះលើកដំបូងនេះ។

ទស្រសនៈវិជ្ជ្រអាជីវកម្មរបស់យើង
ទសេសនៈវិជា្ជេអាជីវកម្មរបស់យើងមានភាពសាមញ្ញ ៖

យើងគិតដូចជាអតិថិជន និងធ្វើខ្លួនដូចជាម្ចាស់

វិធីសាសេ្តរបស់យើងគឺកាន់តេងាយ ៖

•	 ផ្តល់នូវសេវានិងផលិតផលដេលឆ្លើយតបទៅ នឹង តមេូវ 
ការ   ទីផេសារ

•	 ផ្តល់នូវនីតិវិធីដេលមានភាពរហ័សនិងងាយសេួល

•	 ធ្វើបេត្តិបត្តិការបេកបដោយភាពបត់បេន និង មាន តមា្លេភាព

•	 បងា្ហេញពីភាពសុចរិតទៀងតេង់ និងសីលធម៍ក្នុងការ 
អនុវត្ត    អាជីវកម្ម

ជួយឲេយកេុមគេួសារនៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា បានរស់នៅ ក្នុង 
សេចក្តីថ្លេថ្នូរ សុវត្ថិភាព សុភមង្គល និងមានស្ថេរភាព 
តាមរយៈ ការផ្តល់លទ្ធភាពឲេយពួកគាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ
ផ្ទេល់ខ្លួន ដោយ  មិនបេកាន់ឋានៈ និងវណ្ណៈក្នុងសង្គមឡើយ 

សុចរិតភាព

ដើមេបីសមេេចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងបេកាន់ខា្ជេប់ 
នូវភាពសោ្មេះតេង់ និងមានតមា្លេភាពគេប់សកម្មភាព ការងារ 
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប

យើងតេងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគេប់គេេន់ល្មម ដេល  
អាចឲេយយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ និងឆ្លើយតបតមេូវការ 
របស់ពួកគាត់ទាន់ពេលវេលា ។ យើងក៏មានទំនួលខុសតេូវ
គេប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលាយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើមេបីសា្ថេបនាផងដេរ ។

ដើមេបីបង្កើតស្ថេរភាពសេដ្ឋកិច្ចនេគេួសារកម្ពុជា ដេលមាន 
ចំណូល  ទាបតាមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាព និង ឱកាស កា្លេយ 
ជា មា្ចេស់  កម្មសិទ្ធិនេផ្ទះសមេបេង

ភាពច្នាបាឌិតខ្ពស់

យើងមានគំនិតច្នេបេឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វេងរកដំណោះសេេយ 
ដេលមានបេសិទ្ធិភាពដើមេបីបមេើអតិថិជនរបស់យើងឲេយកាន់
តេបេសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្នា

យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន ជំនាញ វិជា្ជេជីវៈ 
ចេបាស់លាស់ និងការបមេើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព

ការងាររបស់យើងគឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកមា្លេំងកាយចិត្ត។

លោក អាន សុខឃា
 មន្តេីបេឹកេសាឥណទានសា្វេគមន៍អតិថិជនក្នុងដំណើរ សួរសុខទុក្ខរបស់គាត់

7របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥6 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



នៅហ្វឺស ហ្វេយនេន យើងជឿជាក់ថ សិទ្ធិមានលំនៅដា្ឋេនគឺ
ជាសិទ្ធិជាសកល និងជាកូនសោរបេយុទ្ធបេឆំងនឹងភាពកេី
កេ របស់ពិភពលាក។

កម្ពុជានៅថ្ងេនេះ បានឈានមកដល់ផ្លូវបំបេកមួយ ។ 
ទោះបី  ជា ទំហំផ្ទេដីបេមាណ ០.១% នេផ្ទេដីសរុបគឺ ជា 
ទីកេុង តេកម្ពុជា មានចំនួនបេជាជនដេលរស់នៅទីកេុងកើន   
ឡើង    យ៉េង លឿនបំផុតដល់ទៅ ៤.៤%ជារៀងរាល់ឆ្នេំ ក្នុង  
ចនោ្លេះ ឆ្នេំ២០០០ និង ២០១០។ ចំនួន អ្នក រស់ នៅ   ក្នុង កេុង 
ភ្នំពេញ កើនឡើងដល់ទៅ ៤៥%1 ពី១,១៥៩,៥០២ ក្នុង 
ឆ្នេំ២០០០ ដល់១,៦៨៤,៣០៨ ក្នុង ឆ្នេំ ២០១៤។ ការ ពងេីក 
ទីកេុងយ៉េងខា្លេំងនេះ បាន នាំ មក នូវ ផលវិបាក ជាចេើន ក្នុង  
ការឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវ ការ របស់ បេជាជន។

ទីកេុងសំខាន់ៗផេសេងទៀតនៅក្នុងបេទេសកម្ពុជាគឺកេុងបាត់-
ដំបង និងកេុងសៀមរាប ទោះបីជាបេជាជនដេលរស់ក្នុងកេុង 
ទាំង  ពីរនេះ មានតិចជាង១០០,០០០នាក់ក៏ដោយ បើ គិត 
តេឹម  ឆ្នេំ ២០១០។

កេុងសៀមរាបគឺជាកេុងធំលំដាប់ទី២ នៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា 
ដេលមានទំហំកើនឡើង២ដង និងមានចំនួនបេជាជន កើន 
ឡើង   ៣ដង បើគិតពីឆ្នេំ២០០០ ដល់ឆ្នេំ ២០១០2 ។  ដោយ  
មាន វត្តមានបេេសាទអង្គរវត្ត និង រម្មនីយ ដា្ឋេន   ទេសចរណ៏            
បេ វត្តិ សាសេ្តធំៗ យើងរំពឹងថកេុង នេះ និង បន្ត រីក លូត លាស់ 
កាន់ តេខា្លេំង ក្នុងរយៈពេល ប៉ុនា្មេន ឆ្នេំ ខាង មុខ   ។ ការ កើន 
ឡើង នេវិស័យទេសចរណ៍ ក៏ បាន ធ្វើ ឲេយ កេុង បាត់ ដំបងមាន    
ការ រីក   ចមេើនឆ្ពេះទៅមុខ ពេម ជាមួយ នឹង កិត្តិសព្ទ   ជាមជេឈ- 
មណ្ឌលកសិកម្មដេរ3។ ការ ផ្គត់ផ្គង់ តមេូវ ការ  ផ្ទះ សមេបេង  នៅ  
ក្នុង កេុងទាំងនេះ មាន សារៈ សំខាន់ ណស់ នៅ  ពេល  ដេល វា 
កំពុងវិវត្តន៍ខ្លួន ពីទីរួម ខេត្ត  ទៅ ជាកេុង ដ៏ ពិត បេេកដ  មួយ។

បេជាជនជាចេើនដេលផ្លេស់ទីលំនៅមកកាន់កេុងភ្នំពេញ ក៏ 
ដូចជាទីកេុងដ៏ទេទៀតបេឈមយ៉េងខ្លំាងទៅនឹង ជីវភាព ដេល ជិត 
នឹងបនា្ទេត់នេភាពកេីកេ។ ។ ពួក គេ មាន អាយុ តិច ហើយតេង 
តេ   ទុក កូន នៅជាមួយ សមាជិកគេួសារ   ឯជនបទ ជា អ្នក  

មើល   ការ     ខុសតេូវជំនួស។ ភាគ ចេើន   គឺ ជា សេ្តីដេលទទួល 
បន្ទុកជាមេគេួសារតេមា្នេក់ឯង។ ពួកគេ បាន   ផ្លេស់ទី លំនៅមក 
រស់ នៅ ទីកេុង ដើមេបី ចាប់ យក ឱកាស   ការងារ ក្នុង វិសយ័កាត់ 
ដេរ និង សំណង់ ហើយ    ជាទូទៅរស់នៅក្នុងបន្ទប់ ជួលរួម គា្នេ 
ដ៏តូច ដេល ការ ចំណយ ទៅលើថ្លេជួល និងទឹក ភ្លើង  មាន 
ទំហំធំ បើ ធៀប ទៅ នឹង ចំណូលរបស់គេ។ ពួកគេ មិន តេឹម  តេ 
មាន ចំណូល ទាប នោះទេ តេមួយ ភាគ ធំ នេ ចំណូល  ទាំងនោះ  
តេូវ បាន ផ្ញើ  ទៅ គេួសារ  នៅ តាមបណ្តេ ខេត្តថេមទៀត។

បើយោងទៅតាម UN-HABITAT បេជាជនមា្នេក់ក្នុងចំណោម
បួននាក់ក្នុងពិភពលោក កំពុងរស់នៅក្នុងសា្ថេនភាពដេលប៉ះ
ពាល់ដល់សុខភាព សុវត្ថិភាព និងភាពរុងរឿង4។ នៅពេល 
ដេលមានមនុសេសជាចេើនផ្លេស់ប្តូរទីលំនៅ មកកាន់ទីកេុង 
គឺមានតមេូវការចាំបាច់ក្នុងការផ្តលសេវាកម្ម ដើមេបីជួយ ឲេយ 
គាត់ជៀសផុតពីភាពកេីកេ។ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ជឿ ជាក ់ ថ 
ការ ជួយ ពួកគាត់ឲេយមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ គឺជា គន្លឹះ ដេល អាច 
ឲេយជីវិត ពួកគាត់កាន់តេបេសើរឡើង។

ស្ថេរភាពនេការមានផ្ទះផ្ទេល់ខ្លួន អាចជួយឲេយគេួសារចំណយ 
ពេលវេលា និងថមពលទៅលើកតា្តេផេសេងទៀតដេលសំខាន់
សមេេប់ជីវិត។ ក្មេងៗអាចចំណយពេលសិកេសារៀនសូតេ សេ្តី
អាចចាប់យករបរផេសេងៗឬទៅបំរីការងារ។ ទាំងនេះអាចធ្វើឲេយ
ទំនាក់ទំនងរវាងអ្នកជិតខាង និងសហគមន៏មានភាពរឹងមាំ។

ទំនាក់ទំនងដ៏រឹងមាំនេះហើយ ដេលនាំមកនូវការគោរពរវាង 
គា្នេនិងគា្នេក្នុងគេួសារ។ ការមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិផ្ទេល់ខ្លួន មាន 
ទំនាក់ទំនងយ៉េងជិតស្និទទៅនិងអត្តសញ្ញេណបុគ្គល ។ 
សុវត្ថិភាព និងសន្តិសុខរបស់គេួសារមួយនឹងកាន់តេកើន
ឡើង នៅ ពេល ដេលពួកគេមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិផ្ទេល់ខ្លួន។

អត្ថបេយោជន៏ដេលបានមកពីការមានផ្ទះផ្ទេល់ ខ្លួន គឺជា អ្វី 
ដេល យើងមិនអាចមើលរំលង។ ពេល វេលា កម្ចីរយៈពេល វេង  
និង  ហនិភ័យ ទាប ក្នុង ការ បង់សង ធ្វើឲេយគេួសារមានស្ថេរភាព 
ក្នុងការរៀបចំគមេេងហិរញ្ញវត្ថុ រយៈ ពេល វេង ក៏ដូចជារៀបចំ 
ទេពេយសមេេប់ថ្ងេអនាគត។

ការប្ត្រជ្ញ្រផ្តល់ប្រ្រក់កម្ចីទិញផ្ទះដល់
ប្រជជនដ្រលមានចំណូលទាប ការរស់នៅមិនចេបាស់លាស់ នាំមកនូវចំណយផេសេងៗដេល 

ទាក់ទងនឹងការផ្លេស់ទីលំនៅ ចំណយខ្ពស់លើថ្លេទឹកភ្លើង 
និងការចំណយផេសេងៗទៀត នៅក្នុងគេួសារដេល បណ្តេល 
មក ពីអស្ថេរភាពនេផ្ទះសមេបេង ។ អ្នក ដេល មិនមាន ផ្ទះ ជា 
កម្មសិទ្ធិ មិនអាចសាងឬសគល់  ក៏ដូចជាបង្កើតទំនាក់ទំនង 
ល្អ យូរ អង្វេង ជាមួយអ្នកជិតខាង បានទេ។

នៅពេលដេលអ្នកជួលផ្ទះ មានផ្ទះផ្ទេល់ខ្លួន ពួកគាត់នឹង 
កា្លេយ ជាផ្នេកមួយនេសហគមន៏។ ពួកគាត់មិនងាយនឹងផ្លេស់ 
ប្តូរ ទីលំនៅដូចមុន។ ជាមួយកម្ចីទិញផ្ទះ ពួកគាត់នឹង 
ចំណយទៅលើថ្លេទឹកភ្លើងតិចជាងមុន ហើយ ចំណយផេសេងៗ  
ដេលទាក់ទងនឹងការជួលផ្ទះក៏មានភាពហ្នឹងន5៎។ អំណច 
ក្នុងការទិញ ចំណីអាហរ និងរបស់បេើបេេស់រយៈពេល វេង 
ក៏តេូវបានបង្កើន ឡើង។ ការសនេសំសំច័យនេះ គឺជា បេយោជន៍ 
ដ៏ធំមួយរបស់ អ្នកដេលជាមា្ចេស់ផ្ទះ។ 

អតិថិជនរបស់យើង គឺជាបេជាជនកម្ពុជាដេលមានចំណូល 
ទាប និងមធេយម ហើយមានឆន្ទៈចង់វិនិយោគទៅលើផ្ទះទី
មួយ   របស់ គាត់ ។ ភាគចេើនពួកគាត់មានលទ្ធភាព   តិច 
តួច ឬ  គា្មេនសោះក្នុងការបេើបេេស់សេវាហិរញ្ញវត្ថុជា ផ្លូវការ 
ដើមេបី    ទិញ  ផ្ទះ។ ធនាគារពាណិជ្ជភភាគចេើន ជេើសរីស ផ្តល់ 
សេវាកម្ម អោយតេអតិថិជនដេលមានជីវភាពខ្ពស់ ប៉ុណោ្ណេះ។ 
បេជាជនដេលមានការងារកេេផ្លូវការភាគចេើន នៅ ក្នុង 
បេទេស  កម្ពុជា មិនបានទទួលនូវបណ្ណបញ្ជេក់ បេេក់ ខេ នោះ 
ទេ ហើយមានបេមាណ៣.៧%ប៉ុណោ្ណេះ ដេល មាន គណនី 
ធនាគារ 6។

បេភេទបេេក់កម្ចី របស់យើងតេូវបានបង្កើតបន្ថេមជាបន្ត បនា្ទេប់   
ដើមេប ី ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការរបស់អតិថិជន។ ដូចជា កម្ចី 
អចលនទេពេយធានា យើងអនុញ្ញេតិឲេយអតិថិជនចាស់បេើ 
បេេស ់   ចំណេក ទុននេអចលន ទេពេយ របស់ពួកគាត់ទៅលើ 
គោល បំណងដ៏សមសេបមួយ។ ដោយសារ ៥៣% នេ 
អតិថិជនរបស់យើងជាអាជីវករ ការ ធ្វើ ដូចនេះ  អនុញ្ញេតិឲេយ  
ពួកគាត់អាចចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម ថ្មី ឬវិនិយោគ បន្ថេម ទៅ 
លើ    មុខ របរចាស់ ក៏ដូច ជា ទៅ    លើ បុគ្គលិក      ដើមេបី   បង្កើន  បេេក់    
ចំណូល។ បន្ថេមបេេក់សនេសំពីការចំណយ និង ផល ប៉ះពាល់ 
ជាវីជ្ជភមានដល់សហគមន៍ និង សង្គម    បញ្ជេក់   ឲេយ   ឃើញ ចេបាស់  
ថ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដើរតួ យ៉េង   សំខាន់  ក្នុងការបេយុទ្ធ 
បេឆំង   នឹង ភាពកេីកេ នៅ កម្ពុជា ។

5  http://www.phnompenhpost.com/post-weekend/facing-choice-
between-good-and-cheap

6 http://www.abc.org.kh/abcorg/content/world-bank-report-says-
few-cambodians-using-bank-accounts

1  http://www.worldbank.org/en/news/feature/2015/01/26/urban-expansion-in-cambodia
2 http://www.worldbank.org/en/news/feature/2015/01/26/urban-expansion-in-cambodia
3  http://www.phnompenhpost.com/real-estate/agri-boom-boosts-battambang-city-property
4  http://www.habitat.org/getinv/events/world-habitat-day/housing-facts

8 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 9របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្ន្រំ

ទិដ្ឋភាពទូទៅន្រកម្ពុជ

ចំនួនបេជាជន 15.14 លាននាក1់

ស្តេី 7 ក្នុងចំណោម 10 នាក់ចេះអកេសរ2

បេជាជន 1 ក្នុងចំណោម 5 នាក់ រស់នៅ 
កេេម បនា្ទេត់នេភាពកេីកេ

ស្តេី 41% បមេើការងារក្នុងវិស័យមិនមេន 
កសិកម្ម3

តំណងក្នុងរដ្ឋសភាជាតិចំនួន 20%3ជាស្តេី

អាយុកាលរបស់មនុសេសគឺ 71 ឆ្នេំ1

ការផ្ល្រស់ប្តូរជីវិតតាមរយៈកម្ចីទិញផ្ទះ	
ដ្រលមានសុវត្ថិភាព
តាមរយៈការផ្តល់បេេក់កម្ចីមួយបេកបដោយវិជា្ជេជីវៈ តម្លេ 
សមរមេយ និងមាននិរន្តរភាព ហ្វឺស ហ្វេយនេន បាននិងកំពុង
ផ្តល់សេវាបេេក់កម្ចីទៅ ដល់ គេួសារចំនួន១,៧០០ ដើមេបីទិញ 
សាងសង់ និង ជួសជុល គេហដា្ឋេន។

ការមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ អាចជួយសមេេលបន្ទុករបស់គេួសារ 
និងអាចឲេយគាត់ចំណយពេលវេលាទៅលើផ្នេកផេសេងៗទៀត
នេជីវិតរបស់គាត់ ដូចជាការស្វេងរកចំណូល ការសនេសំបេេក់ 
ការបង្កើនចំណេះដឹង និងការរស់នៅបេកបដោយសុខភាព
ពេញបរិបូរណ៍។

ធនានមនុស្រសរបស់យើង
ក្នុងឆ្នេំ២០១៥ បុគ្គលិករបស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បាន 
កើនឡើងដល់ចំនួន ៨៤ នាក់ ដេលស្មើនឹង ៦៤% 
បើធៀបទៅនឹងឆ្នេំ២០១៤ ។ ដេលដំណេងភាគចេើនគឺ រីស
សមេេប់នាយកដា្ឋេនបេត្តិបត្តិការ គឺដើមេបីបំពេញតមេូវរបស់ 
អតិថិជន ។

យើងបានតេងតាំងបេធានគេប់គេងជាន់ខ្ពស់  ចំនួន២ នាក់  
គឺ លោក នីន និតេយា ដេលមកកាន់តំណេងជានាយកផ្នេក 
ហិរញ្ញវត្ថុ  នៅក្នុងខេកញ្ញេ និង លោក ហេង សកា្ដេដេលតេូវបាន 
តេង តាំងជាបេធាននាយកដា្ឋេនបេតិបត្តិការ ក្នុងខេឧសភា។ 
លោក ហេង សកា្ដេ គឺជាបុគ្គលិកដេលបានបមេើការនៅ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក្នុងរយៈពេលយូរជាងគេ ដេលលោកចាប់ 
ផ្តើម ការងារក្នុងឆ្នេំ ២០០៧ ក្នុងមុខតំណេងជាមន្តេីហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាមួយកេុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលសុី ។

ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក៏បានបនេ្ថមបុគ្គលិកថ្នេក់គេប់គេងចំនួន
ពីរ នាក់ទៀត គឺកញ្ញេ គីរី កេវរាសី កាន់តំណេងជាបេធាន ផ្នេក 
ធនធាន មនុសេស  និងលោក សាអាត សិន្ធុ ជាបេធានសាខា 
ភ្នំពេញ ។

ក្នុងឆ្នេំ២០១៥ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានបេគល់រងា្វេន់ដល់ 
បុគ្គលិកឆ្នើមចំនួន ៣ នាក់ និងសាខាឆ្នើមចំនួន ២។

រង្វាន់បុគ្គលិកគំរូ

លោក សុទ្ធ សុភិន បេធានកេុម ទំនាក់ 
ទំនង អតិថិជនបាន ទទួលរងា្វេន់ជា បុគ្គលិក 
គំរូ ក្នុង ការប្តេជា្ញេ និងលះបង់ កំលាំងកាយ 

ចិត្ត បំពេញ ការងារបានល្អ ។

 រង្វាន់កំណើនផលបតាឥណទាន

លោក សា្វេយ គឹមហ៊េង មន្តេីបេឹកេសា 
ឥណទាន សាខាភ្នំពេញ បាន ទទួល 
រងា្វេន់ ជាបុគ្គលិក ឆ្នើមក្នុងការបញ្ចេញ
ឥណទានបានចេើន ។

រង្វាន់គុណភាពផលបតាឥណទាន

លោក ហេ ឡាយហរួ មន្តេបីេកឹេសាឥណទាន 
សាខាសៀមរាប បានទទួលរងា្វេន់ ជាបុ-
គ្គលិកឆ្នើមក្នុងការបញ្ចេញឥណទាន 

បេកបដោយគុណភាព ។

រង្វាន់សមាាប់សាខាឆ្នើម

រងា្វេន់សាខាឆ្នើមខាងផ្នេកកំណើនផលប័តេឥណទាន និង  
រងា្វេន់  លទ្ធផល ល្អសមេេប់សវនកម្មផ្ទេក្នុងតេូវ បាន  បេគល់ ជូន 
សាខា  សៀមរាម ខណៈដេលសាខាភ្នំពេញ ទទួល បាន រងា្វេន់ 
ឆ្នើម  ខាង ផ្នេកធ្វើការងារជាកេុម ។

ការធ្វើឲ្រយកាន់ត្រប្រសើរឡើង
ហ្វឺស ហ្វេយនេននៅតេពេយាយមស្វេងរកដំណោះសេេយថ្មី
ដើមេបីជួយទេទេង់ជីវភាពអតិថិជន។ ខាងកេេមគឺជាចំណុច
សំខាន់ៗរបស់គមេេងមួយចំនួនក្នុងឆ្នេំ២០១៥៖

ការិយល័យចល័ត - ក្នុងឆ្នេំនេះយើងបានសហការជាមួយ 
17 Triggers ដើមេបីវាយតម្លេអំពីការពងេីកបេព័ន្ធបេតិបត្តិការ  
តាមរយៈ ការដាក់ឲេយមានការិយល័យចល័ត។ ការិយល័យ 
ទាំងនេះនឹងធ្វើដំណើរជុំវិញបេទេស ដើមេបី ជួប ជាមួយ 
អតិថិជន   ចាស់ និងថ្មីរបស់យើង។ បនា្ទេប់ពីបាន ធ្វើការ 
សាក លេបង  ទៅលើយុទ្ធសាសេ្តមួយនេះ វា បានបញ្ជេក់  ឲេយ  
យើង  ឃើញ ថ អតិថិជនពេញចិត្ត ក្នុង ការ មក   កាន់ សាខា 
ដេល  មាន  ទីតាំងចេបាស់លាស់ ជាជាង ការិយ ល័យ    ចល័ត។ 
អិតិថិជន ក៏បានបងា្ហេញពីក្តី បារម្ភថ  ថ បេជាជន   ក្នុង សហគមន៍  
និង ដឹងអំពីកម្ចីទិញផ្ទះរបស់ គាត់។

ទោះបីជាយុទ្ធសាសេ្តការិយល័យចល័ត មិនបា នឆ ្លើយត ប  
ទៅ  និងតមេូវការអតិថិជន តេវា ក៏អាច ធ្វើ ឲេយ យើងយល់ដឹង  
បន្ថេម  បាន ចេើន អំពី ដំណើរ ការ ចូលរួម របស់អតិថិជន ដេល 

POVERTY LINE

និតេយា

រាសី សិន្ធុ

សកា្តេ

ជា  ហេតុនាំ ឲេយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន កេបេេវិធីសាស្តរក្នុងការ 
ធ្វើការ   និង ឯកសារ ផេសេងៗ របស់ យើង។

លើសពីការផ្តល់ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុ
ការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ គឺគេេន់តេជាផ្នេកមួយដើមេបីជួយ អតិថិជន    
ក្នុងការទិញផ្ទះ សាងសង់ និង ជួស ជុល ផ្ទះ ប៉ុណោ្ណេះ។ 
គមេេង មួយ របស់ យើង ដេល សហការជាមួយ Habitat for 
Humanity កំពុងសិកេសាស្វេង រក  វិធីសាសេ្ត ដេល អាចឲេយ យើង 
ជួយបន្ថេមដល់អតិថិជន ក្នុង ការ ធ្វើ ផេនការ ថវិកា ទីតាំង  
ទិញសមា្ភេរៈ ការគូប្លង់ និង ការ គេប់គេង អ្នកម៉េការ។ គមេេង  
នេះកំពុងតេបន្តដំណើរការទៅក្នុង ឆ្នេំ ២០១៦ ។

ការរៀបចំផ្ន្រកធនានមនុស្រសសារជថ្មី
ដោយមានជំនួយពីអ្នកបេឹកេសាផ្នេកធនធានមនុសេស យើងបាន 
ពិនិតេយសារជាថ្មីទៅលើគោលនយោបាយ និងនិតិវិធី ផ្នេក   
ធន ធាន មនុសេសរបស់យើង។ ទាំងនេះគឺរួមបញ្ចូល ការ ពិនិតេយ  
លើ បេេក់ ខេ និងបេេក់ឧបត្ថមផេសេងៗ  ការរៀបចំយុទ្ធសាស្តេ 
ក្នុងការរីសបុគ្គលិក និងរៀបចំសារឡើងវិញនូវសៀវភៅ 
ណេនាំ សមេេប់  បុគ្គលិក ។ វាជារឿងសំខាន់មួយដេលយើង 
តេូវ  ពិភាកេសា និងចេកចាយព័ត៌មានចេបាស់លាស់ ហើយទាន់      
ពេល     វេលាទៅកាន់បុគ្គលិក នៅពេលដេលមាន ការ  ផ្លេស ់ 
ប្តូរ   ខាង  ផ្នេកធនធានមនុសេស ជាចេើន បាន   កើត   ឡើង។ 
បុគ្គលិក  ទាំង អស់របស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បាន យល់  
ចេបាស់   ជាងមុន នូវតួនាទី កាតព្វកិច្ច និង សំណង លើក   
ទឹក     ចិត្តដេលពួកគាត់ទទួលបាន ។ បុគ្គលិក ដេល តេូវ    ជួប   
បេេសេ័យ ជាមួយអតិថិជន នឹង ទទួល បាន បេេក់ខេ  និង 
រងា្វេន់ លើក   ទឹកចិត្ត  ទៅ តាម លក្ខខណ   ផេសេង ខុស ពី បុគ្គលិក  
ការិយល័យ  ដ៏ទេ  ទៀត។ បច្ចុបេបន្ន ហ្វឺស ហ្វេយនេន បាន 
ដាក ់   ឲេយ មាននូវ សៀវ ភៅ  ណេនា ំ សមេេប់ បេធានផ្នេក និង ថ្នេក់   
គេប់គេង ដេល ក្នុង  នោះ  មាន  ចេង ចេបាស់លាស់អំពី និតិវិធី និង 
គោល ការណ៏ របស់   កេុមហ៊ុនដេលទាក់ទងនឹងការគេប់គេង ។

1 http://data.worldbank.org/country/cambodia
2 United Nations Global Forum for Gender Statistics, 2012
3 http://datatopics.worldbank.org/gender/country/cambodia

យើងសូមចូលរួមរំលេកទុកដ៏ 
កេៀម កេំចំពោះគេួសារសព លោក 
សុត គឹមរា៉េ ដេលបានទទួលមរ-
ណៈភាពនៅថ្ងេទី ៧ ខេធ្នូ 
២០១៥ ដោយជម្ងឺមហរីក 
បនា្ទេប់ ពីលោកបានមបេើការជា 
បេធានសាខាខេត្តបាត់ដំបង បាន  
រយៈពេល ៣ឆ្នេំកន្លះ ។

10 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 11របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



សមិទ្ធផលរបស់យើង

57% 19%

53%

62%

1,700

38%

បេជាជនដេលមាន
ចំណូលទាបជាង
១២ដុលា្លេរ/១ថ្ងេ

បេជាជនដេលមាន
ចំណូលទាបជាង

៦ដុលា្លេរ/១ថ្ងេ

អតិថិជនមាន
បេេក់បៀរវតេសន៍

អតិថិជនជា 
អាជីវករ

ជាស្តេី ជាបុរស

អតិថិជនចំណូល
ពីអាជីវកម្មផ្ទេល់

ខ្លួន ធៀបនឹងអតិថិជន
ចំណូលពីបេេក់

បៀរវតេសន៍

ផលបតេឥណទានរបស់យើង បាន 
កើន ឡើង ៣៨% ស្មើនឹង ២១.៥លាន 

ដុលា្លេរអាមេរិក គិតតេឹមបំណច់ឆំ្នេ

ផ្តល់សេវាដល់

គេួសារ

អតិថិជនជាស្តេីធៀបនឹងបុរស

បនា្ទេប់ពីបានផ្តល់សេវា ដល់បេជាជន កម្ពុជា ដេល មាន 
ចំណូល  ទាប និងមធេយមអស់រយៈពេល៦ឆ្នេំមក ពួកយើងនៅ 
តេ បន្ត ប្តេជា្ញេចិត្ត ជួយកេុមគេួសារដេលមិនធា្លេប់ ទទួល   បាន 
សេវា  បេបនេះ ឲេយមានស្ថេរភាព និងអាច បង្កើត   ទេពេយបាន។  
រហូត ដល់ដំណច់ឆ្នេំ ២០១៥ ផលប័ត េ ឥណទាន របស់ 
យើង  បានកើនឡើងដល់ ២១.៥ លាន ដុលា្លេរ អាមេរិក ដេល 
ស្មើ នឹងកំណើន ៣៨% បើ ធៀប ទៅ នឹងឆ្នេំ ២០១៤។ បេេក់ 
កម្ចី   របស់  យើង បាន ផ្តល់ ជូន  ទៅដល់បេជាជន ដេល មាន 
ចំណូល   តិចជាង ៦ដុលា្លេរ ក្នុង  មួយថ្ងេ ចំនួន១៩% និង ៥៧% 
ទៀត  ទៅ ដល់ បេជា ជន ដេល  មាន ចំណូលតិចជាង ១២ដុលា្លេរ 
ក្នុង  មួយថ្ងេ។ បេេក់ កម្ចី  ដេលមានបញ្ហេ មិន បាន ជះឥទ្ធិពល 
អាកេក់   ទៅលើ បេេក់ ចំណេញ  របស់ យើង ទេ ពេេះ យើង មាន 
អចលន ទេពេយ   ជាក់ ស្តេង  របស់ អតិថិជន  ជា ទេពេយ បញ្ចេំ ដេល 
ខុស   ពី សា្ថេប័នដ៏ទេ ។

ផលប័តេឥណទាន ក៏ដូចជាបេេក់ចំណេញរបស ់យើង 
នៅ តេ បន្ត កើនឡើងគួរឲេយកត់សំគាល់សមេេប់ឆ្នេំ ២០១៥ 
នេះ។ ចំនួនបេេក់កម្ចីសកម្ម បានកើនឡើង ៣៤% ដេល 
ស្មើនឹង ២,៣០០ ។ យើង បាន ពងេីក  សេវា បេេក់ កម្ចី ទៅ 
ដល់ អតិថិជនជាសេ្តី ដេល បច្ចុបេបន្នមាន រហូត  ដល់   ៦២% 
ន   េ   ផលប័តេ ឥណទានសរុប ដេល កើន ពី  ៥៧% ក្នុង    ឆ្នេំ   
២០១៤ ។ អតិថិជន ដេល ជា អាជីវករ និង មា្ចេស់ អាជីវកម្ម   
ខា្នេត  តូច មានចំនួន ៥៣% នេ អតិថិជន  សរុប ។ ជាទូទៅ 
សា្ថេនភាព មុខរបរបេបនេះ ធ្វើ ឲេយ ពួក គាត់ មួយភាគធំ តេូវ បាន 
គេ មើលរំលង គឺមិន មាន ឱកាស ទទួល បាន សេវា ហិរញ ្ញ វត្ថុ  ផ្លូវ 
ការ បាន។

ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានបមេើសេវាដល់គេួសារកម្ពុជា ក្នុង 
កេុងធំៗ និងតាមបណ្តេខេត្តនានា ដោយមានការិយល័យ 
សាខាក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ  ខេត្តសៀមរាប បាត់ដំបង និង 
កំពង់ចាម។ សាខាទាំងនេះ ក៏បានបមេើសេវាទៅកាន់ 
ខេត្តកណ្តេល កំពង់ស្ពឺ ប៉េលិន បនា្ទេយមានជ័យ 
ឧត្តរមានជ័យ កំពង់ធំ និងតេបូងឃ្មុំផងដេរ។ ហ្វឺស ហ្វេយនេន 
នៅតេបន្តពេយាយមដើរឆ្ពេះទៅកាន់គោលដៅរបស់ខ្លួន ក្នុង 
ការ ផ្តល់សេវាបេេក់កម្ចីខា្នេតតូច ដេលពាក់ពន្ធទៅនឹងផ្ទះ 
សមេបេង  ឲេយកាន់តេមានបេសិទ្ធិភាព ដល់បេជាជនកម្ពុជា 
ដេល     មានចំណូលទាប និងមធេយម។
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អ្នកសេីម៉េន សាអេន មានការគិតគូរយ៉េងខា្លេំងទៅលើចៅ
បេុសរបស់គាត់។ គាត់ចាំយ៉េងចេបាស់អំពីជីវភាពដេលរស់
នៅក្នុងផ្ទះទទឹង៤ម និងបណោ្តេយ៥ម ក្នុងសេុកសេីសន្ធរ 
ខេត្តកំពង់ចាម។ ពេលដល់រដូវភ្លៀងម្តងៗ ទឹកលិចចូល ក្នុង 
ផ្ទះតាមដំបូលបេក់សេបូវរបស់គាត់គេប់ពេល។ ផ្ទះ នោះ  តូច  
ណស់ សមេេប់សមាជិកគេួសារគាត់ ដេល ធ្វើ ឲេយ គាត់ ដឹង 
យ៉េង ចេបាស់ថ គាត់តេូវការផ្លេស់ប្តូរជីវិតបេបនេះដើមេបីអនា-
គត អ្នកជំនាន់កេេយរបស់គាត់។

បនា្ទេប់ពីការងារផ្ទះ អ្នកសេី សាអេន តេងជួយសា្វេមីរបស់គាត់ 
ផលិតពាងសុីម៉ង់ន៍ ដេលក្នុង១ថ្ងេពួកគាត់អាចផលិតបានពាង
ពីរ  ហើយ លក់មួយក្នុងតម្លេ១៥ដុលា្លេរ។ មុខរបរនេះអាចផ្តល់ 
កមេេបេចាំខេបេហេល ៦៥០ដុលា្លេរ។

កេេយពីបានធ្វើការសនេសំបេេក់ជាចេើនឆ្នេំ អ្នកសេី សាអេន 
នៅ តេមិនអាចផ្តល់នូវជីវិតមួយដេលល្អដល់ចៅៗរបស់
គាត់។ ផ្ទះដេលឪពុកមា្តេយគាត់បនេសល់ទុកឲេយ ហើយក៏ជា 
ផ្ទះដេលគាត់រស់នៅតាំងពីតូចមក គឺនៅតេដដេល មិន 
បាន ផ្លេស់ប្តូរអ្វីឡើយ។ បនា្ទេប់ពីរស់នៅក្នុងផ្ទះនោះ អស់ 
រយៈពេលជាង២០ឆ្នេំមក គាត់គិតថគាត់មិនអាចបន្តនៅ 
បេបនេះទៀតនោះទេ ។

អ្នកសេី សាអេន បានឮពី ហ្វឺស ហ្វេយនេន  តាម រយៈ 
បុគ្គលិករបស់យើង។ ក្នុង ឆ្នេំ ២០១៥ គាត់និងសា្វេមី បាន 
សមេេចចិត្ត យក កម្ចី សាង សង់ គេហដា្ឋេន ចំនួន ១៣,០០០ 
ដុលា្លេរ រយៈពេល៨ឆ្នេំ ពីហ្វឺស ហ្វេយនេន ដើមេបីធ្វើ ការ 

គ្រហដា្ឋ្រនដ៏មានសុវត្ថិភាព
សម្រ្រប់អ្នកជំនាន់ក្រ្រយ
របស់ខ្ញុំ

អ្នកសេី សាអេន  ឈរជាមួយចៅបេុស និងប្តីកេបេរពាងដេលគាត់ ផលិតរួច

ផ្ទះកេបឿងបីខ្នងទទឹង ៦ម បណោ្តេយ ៩ម របស់អ្នកសេី សាអេន

ចៅបេុសរបស់ខ្ញុំបានរស់នៅក្នុងផ្ទះដេល
មាន សុវត្ថិភាព មិនដូចសា្ថេនភាពដេល 
តា យយ និងឪពុករបស់ គេបាន ជួប 

បេទះ  ពី មុន នោះទេ ។

សាងសង់លើផ្ទេដីដេលមានសេេប់។ គាត់បានសង់ផ្ទះដេល 
មាន កម្ពស់ពីរជាន់ដេលមានទទឹង ៦ម និង បណោ្តេយ 
៩ម។ ពេលនេះបំណងបេេថ្នេរបស់គាត់បានកា្លេយជាការពិត 
ជាមួយនិង ផ្ទះថ្មីដំបូលបេក់កេបឿង ដេលជាន់ផ្ទេល់ដីធ្វើពីឥដ្ឋ
និងសុីម៉ងត៍ ហើយជាន់ទី១ធ្វើពីឈើ។

នៅពេលដេលអ្នកសេី សាអេន ចាប់ផ្តើមយកកម្ចីដំបូង 
អចលនទេពេយរបស់គាត់ មានតម្លេតេឹម ១៣,០០០ 
ដុលា្លេរ   ប៉ុណោ្ណេះ តេជាមួយនិងការសាងសង់បន្ថេម តម្លេ 
របសវ់ាបានកើនទៅដល ់២០,០០០ដុលា្លេរ។ គាត់រកីរាយ យ៉េង 
ខា្លេំងដោយសារមូលហេតុនេះ តេអ្វីដេលធ្វើឲេយគាត់កាន់ត េ 
រំភើបចិត្តនោះគឺ ការដេលបានដឹងថចៅៗរបស់គាត់នឹងមិន 
រស់នៅក្នុងសភាពដូចគាត់ពីមុន។

47%

12 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 13របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



យុទ្ធសាស្ត្ររបស់យើង
ហ្វឺស ហ្វេយនេន នៅតេបន្តនាំមកនូវអ្វីដេលថ្មី ដេល រួមមាន 
ទាំងផលិតផល ទីតាំង និងវិធីសាសេ្តក្នុងការផ្តល់សេវា 
ដើមេបី ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការរបស់អតិថិជន។ បន្ថេមលើ
ការរីកលូតលាស់បេកបដោយស្ថេរភាព និង ការ គេប់គេង 
បេតិបត្តិការ  ដ៏រឹងមាំ ហ្វឺស ហ្វេយនេន នឹង ដាក់ ឲេយ ដំណើរការ
នូវកម្មវិធីធំៗជាចេើនក្នុងឆ្នេំ ២០១៦ខាងមុខនេះ។

ការដាក់ដំណើរការអនុសាខា
ក្នុងខេតុលា ឆ្នំា២០១៥ យើងបានអនុម័តលើគមេេង ពងេីក
តំបន់បេតិបត្តិការទៅតាមបណ្តេខេត្តនានា។ គំរូ អាជីវកម ្ម 
របស់  យើង អនុញ្ញេតិឲេយយើងបើកអនុសាខាក្នុងតំបន់   ដេល  
មាន   ទំហំតមេូវការគេប់គេេន់មួយ។ នៅ ពេល ដេល សេុក  ណ 
មាន  តមេូវការ យើង នឹង ពងេីក អនុ សាខា ទៅដល់ ទីនោះ  ដើមេបី 
ឆ្លើយ  តប ទៅនឹងតមេូវការ ដេល មាន។ អនុសាខា នេះ នឹង ធ្វើ្ 
បេតិ បត្តិការកេេមការដឹកនាំ របស់ សាខា និង បេធាន សាខា 
ដេល   មានសេេប់។ 

ហ្វឺស ហ្វេយនេន គេេងនឹងបើកអនុសាខាចំនួន ៥  តេឹម 
ដំណច់ឆ្នេំ២០១៦ ដើមេបីបង្កើនវិសាលភាពសេវារបស់ខ្លួន
ទៅដល់បណ្តេសេុកចំនួន ៦២ នៅក្នុងខេត្តចំនួន ១១ ។

បង្កើតការយកចិត្តទុកដាក់ដល់អតិថិជន
យើងចង់ផេសារភា្ជេប់ទំនាក់ទំនង ឲេយកាន់តេជិតស្និទជាមួយការ 
រស់នៅរបស់អតិថិជន។ កម្ចី រយៈ ពេល   ១៥ ឆ្នេំ គឺ ជា ការ
ប្តេជា្ញេចិត្តមួយដ៏យូរអង្វេងរបស ់យើង។ ហ្វឺស ហ្វេយនេន 
ទទួលសា្គេល់ថ គេប់កេុមគេួសារ នីមួយៗ  តេង តេ ជួបបេទះ     
បញ្ហេ ជាចេើនក្នុងអំឡុង ពេល ដ ៏ វេង  នេះ ដូចជាការបាត់បង់   
បេេក់ចំណូល មាន ជម្ងឺ ឬ មូល ហេតុ  ផេសេង ទៀត ។ យើង 

ពេយាយម ជួយ អតិថិជន របស ់ យើង ដើមេបី ឆ្លង ផុតរយៈកាល 
ដ៏លំបាកនេះ ដោយជៀស វាង ធ្វើខ្លួន ជា បន្ទុក បន្ថេម  ទៅ 
លើ ពួក គាត់។ យើង កំពុង តេ  សិកេសា លើ គំរូ ដេល មាន  ភាព  
ច្នេបេឌិតជាចេើន ដើមេបី ពិនិតេយ លើ គេួសារ ក្នុង រយៈកាល  
វិនិយោគដំបូង ក៏ដូច ជា ក្នុង ពេល ដេល អតិថិជន កំពុងនៅ 
ជាមួយ យើង ដើមេបី ធានា ថ ការ កា្លេយ ជា សមាជិក គេួសារ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន គ ឺ ជា ជមេើស ដ៏ល្អ មួយ  ។  ហើយ ការ 
ផេសារភា្ជេប់ទំនាក់ ទំនង បេកប ដោយ ភាព ស្និទ្ធ សា្នេល  នេះ ទៀត  
សោត បាន ធ្វើឲេ យ យើង មាន លក្ខណ ៈពិសេស  ប្លេក ខុស ពី 
សា្ថេប័ន   ដ៏ទេ ។

សវនកម្មផ្ន្រកការងារសង្គម
ហ្វឺស ហ្វេយនេន មានការប្តេជា្ញេខ្ពស់ចំពោះគោលការណ៏ 
ការពារអតិថិជន របស់យុទ្ធនាការ Smart។ យើង បាន 
ដាក់បញ្ចូលកម្មវិធីនេះ ទៅក្នុងផេនការសវនកម្មផ្ទេ ក្នុង របស់ 
យើង។ ការផ្តល់សេវាកម្មដេលមានការយកចិត្ត ទុក ដាក់ ខ្ពស់ 
និងមានតមា្លេភាព ពិតជាមានសារៈសំខាន់ ណស់ សមេេប់ 
យើង និងអតិថិជនរបស់យើង។ វា មិន គេេន់ តេ ជា ដំណើរ 
ការនេការងារ ដេល តេូវ អនុវត្ត ប៉ុណោ្ណេះទេ តេវា បញ្ជេក់ ឲេយ 
ឃើញអំពីការងារបេកបដោយវិជា្ជេជីវៈ និងមាន ទំនួល ខុស តេូវ 
ខ្ពស់របស់យើង។

ការកសាងសមត្ថភាព
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ជឿជាក់យ៉េងចេបាស់ថ ការអភិវឌេឍន៍អ្នក 
ដឹក នាំ សមេេប់ថ្ងេអនាគត គឺជារឿងសំខាន់។ បច្ចុបេបន្ន 
យើងមាន បុគ្គលិកចេើនជាង១០នាក់ ដេលមានតំណេងជា   
អ្នក   គេប់គេង ហើយយើងនឹងធ្វើឲេយបេេកដថពួកគេមាន 
សមត្ថភាព  កាន់ត  េបេសើរឡើងក្នុងការជួយ ហ្វឺស ហ្វេយ 
នេន   សមេេចបាននូវផេនការគោលដៅ ។ អ្នក គេប់គេង 
ទាំងនេះ នឹងទទួលបានវគ្គបណ្តុះ បណ្តេលដេល មាន គោល 
ដៅចេបាស់លាស់ក្នុងឆ្នេំ២០១៦។ នៅ ពេល ដេល យើង រីក 
លូតលាស់កាន់តេធំ តមេូវការទៅលើថ្នេក់គេប់គេងជាន់ 
ខ្ពស់នឹងមានកាន់តេចេើន ដេលអាចផ្តល់ ឱកាសឲេយបុគ្គលិក 
ផេសេងទៀត អាចចាប់យកតំណេងថ្នេក់គេប់គេងដេលនៅ
ទំនេរ ។ យើងមានរបៀបគេប់គេងពិសេសខុសពីអ្នកដទេ 
ដោយ យើងរំពឹងថអ្នកដឹកនាំរបស់យើងនឹង បងា្ហេត់  បងា្ហេញ 
ទៅ ថ្នេក ់កេេមរបស់គាត់ ខណៈពេលដេលគាត់បន្តរីកចមេើន 
ទៅមុខ។ សេបពេលដេលអាជីវកម្មរបស់យើងកំពុងបន្ត រីក 
លូត លាស់ទៅមុខ យើងបានពងេឹងសមត្ថភាពអ្នកគេប់ គេង 
របស់យើងឲេយកា្លេយជាអ្នកដឹកនាំដេលខា្លេំងពូកេ ហើយក៏ផ្តល់
ឱកាសដល់បុគ្គលិកខាងក្នុងដើមេបីអភិវឌេឍខ្លួន ដោយផ្អេកទៅ
លើស្តង់ដាភាពជាអ្នកដឹកនាំ។

រចនាសម្ព័ន្ធ	ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈកមា្ម្រធិការ
សវនកម្ម

គណៈកមា្ម្រធិការ
មូលនិធិ

គណៈកមា្ម្រធិការគ្រប់គ្រង
ហនិភ័យ

គណៈកមា្ម្រធិការលទ្ធផល
ការងារសង្គម

គណៈកមា្ម្រធិការ
ឥណទាន

នាយកដា្ឋ្រនសវនកម្ម
ផ្ទ្រក្នុង

គណៈកមា្ម្រធិការ
គណៈគ្រប់គ្រង

អគ្គនាយិកា

សវនករផ្ទ្រក្នុង

ផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយាអាជីវកម្ម

ប្រានសាខាខ្រត្ត នាយកដា្ឋ្រនហិរញ្ញវត្ថុ ផ្ន្រកធនានមនុស្រ	និង
រដ្ឋបាល

ផ្ន្រកវាយតម្ល្រ
អចលនទ្រព្រយ

ផ្ន្រកឥណទានរដ្ឋបាល ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

ផ្ន្រកប្រឹក្រសាឥណទាន

ផ្ន្រកស្រវាអតិថិជន

ផ្ន្រកដោះស្រ្រយបំណុល

ផ្ន្រកទំនាក់ទំនងអតិថិជន

ផ្ន្រកគាំទ្រសាខា

គណៈកមា្ម្រធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល	និងទ្រព្រយ

នាយកដា្ឋ្រន
ព័ត៌មានវិទ្រយា

នាយកដា្ឋ្រន
ប្រតិបត្តិការ

អគ្គនាយកដា្ឋ្រនហិរញ្ញវត្ថុ នាយកដា្ឋ្រន
ធនានមនុស្រស

គណៈកមា្ម្រធិការអភិបាលកិច្ច
និងធនានមនុស្រស

 

 

 

 

 

 

 

បនា្ទេយមានជ័យ

ឧត្តរមានជ័យ

សៀមរាប

បាត់ដំបង

កំពង់ធំ

កំពង់ឆ្នេំង

កំពង់ស្ពឺកោះកុង

កំពត

កេប

តាកេវ

កណ្តេល

ភ្នំពេញ
ពេេវេង

សា្វេយរៀង តំបន់បេតិបត្តិការដេលមានសាខា

តំបន់បេតិបត្តិការអាចនឹងពងេីកដល

តំបន់កំពុងបេតិបត្តិការ ដេលយើង 
កំពុង សិកេសាក្នុងការ ពងេីកសាខា

កំពង់ចាម

កេចេះ

មណ្ឌលគីរី

រតនគីរី

ស្ទឹងតេេង

ប៉េលិន

ពេះសីហនុ

ពេះវិហរ

ពោធិ៍សាត់

14 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 15របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



កម្ចីទិញផ្ទះ
កម្ចីទិញផ្ទះរបស់ ហ្វឺស ហ្វេយនេន បានអនុញ្ញេតិឲេយកេុម 
គេួសារដេល មានចំណូលទាប និងមធេយម មាន ផ្ទះ ទីមួយ 
ជាកម្មសិទ្ធិផ្ទេល់ខ្លួន ។ យើង ផ្តល់ លទ្ធភាព ឲេយ អតិថិជន 
ខ្ចីបាន រហូតដល់ ៨៥% នេតម្លេ ផ្ទះ  ក្នុង រយៈ ពេល  ១៥ឆ្នេំ 
ជាមួយអតេេការបេេក់ ដេលមានលក្ខណៈ បេកួតបេជេង 
ហើយ  អនុញ្ញេតិឲេយអតិថិជនរួម គា្នេខ្ចីបានដល់ទៅ ៣នាក់ 
(អតិថិជន ជាសាច់ឈាមបង្កើត)។

តាមរយៈកម្ចីនេះ គេួសារជាង ៧៤៥ គេួសារ បានរស់ក្នុង 
ជីវភាពបេសើរឡើង តាមរយៈការមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ ផ្ទេល់  
ខ្លួន ។ កម្ចីនេះមានចំណេកបេមាណ ៤៩.៥% នេផលប័តេ 
ឥណទានសរុប ។

កម្ចីសាងសង់ផ្ទះ
កម្ចីសាងសង់ផ្ទះ គឺជាផលិតផលសំខាន់មួយទៀតរបស់ 
យើង ដេលអាចផ្តល់ដំណោះសេេយផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេល  
វេង សមេេប់អ្នកមានបំណងសាងសង់ផ្ទះថ្មីលើ ផ្ទេដី ដេល មាន  
សេេប់ ជួសជុលផ្ទះដេលមានសេេប់ ឬ យក ទៅ ទិញ ដី ដើមេបី 
សាងសង់ផ្ទះ។

ផលិតផលនេះមានលក្ខណៈពិសេស ដោយការបង់សងមាន 
រយៈកាលដល់ទៅ ១៥ឆ្នេំ និងមានទំហំកម្ចីដល់ទៅ ១០០% 
ន  េ តម្លេ សាងសង់សរុប ។ ផលិតផលនេះបានបមេើដល់ 
អតិថិជន  ចំនួន៩៩៤ គេួសារ ដេលស្មើនិង ៣៤.៥%  នេ 
ផលប័តេ  ឥណទានសរុប។

កម្ចីអចលនទ្រព្រយានា
កម្ចីអចលនទេពេយធានា តេូវ បានបន្ថេមលើផលិតផល  ផ្ទះ  
សមេបេង   ដេលមានសេេប់ ដើមេបី ជួយ អតិថិជន របស់ ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ក្នុងការទិញសមា្ភេរៈបេើបេេស់ ក៏ដូចជាបង្កើត 
ឬពងេីកអាជីវកម្មរបស់ពួកគេ ។ បេេក់កមី្ចនេះអនុញ្ញេតិឲេយ 
អតិថិជនរបស់យើង អាចបេើបេេស់អចលនទេពេយរបស់ពួក 
គាត់ ក្នុងការចាប់យកឱកាសផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុផេសេងៗទៀត។

រយៈពេលបង់សងរបស់កម្ចីនេះគឺរហូតដល់ ១០ ឆ្នេំ ដេល 
គិតមកទល់បច្ចុបេបន្ន កម្ចីនេះបានបមេើដល់អតិថិជន ចេើន 
ជាង  ៥៦១  គេួសារ ស្មើនឹង ១៦% នេ ផលប័តេ ឥណទាន 
សរុប របស់យើង ។

49.5%

34.5%

16.0%745 561

994

នេផលប័តេ
ឥណទាន

សរុប

នេផលប័តេ
ឥណទាន

សរុប

នេផលប័តេ
ឥណទាន

សរុប

គេួសារដេលមាន
ចំណូលទាប និង 
មធេយម

គេួសារដេលមាន
ចំណូលទាប និង 
មធេយម

គេួសារដេលមាន
ចំណូលទាប និង 
មធេយម

ហ្វឺស ហ្វេយនេន គឺជាគេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុឯកទេស  និង  
មាន អាជា្ញេបណ្ណ ដំបូងគេក្នុងការផ្តល់បេេក់កម្ចីទិញផ្ទះ  ខា្នេត  
តូចក្នុងបេទេសកម្ពុជា។ យើងផ្តេតជាពិសេសទៅលើការ 
ផ្តល ់បេេក់កម្ចីទិញផ្ទះ និងសាងសង់ផ្ទះរយៈពេលវេង ក៏ ដូច 
ជា កម្ចីអចលនទេពេយធានា  រយៈពេលមធេយម ទៅ លើ គេួសារ 
ដេលមានចំណូលទាប និងមធេយម ដេលជាទូទៅពុំមានលទ្ធ-
ភាពបេើបេេស់សេវារបស់គេឹះសា្ថេនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។

យើងកំពុងតេបមេើសេវាដល់គេួសារចំនួន ១,៧០០ ជាមួយ 
ផលប័តេឥណទានចំនួន ២១.៥លានដុលា្លេរ បើ គិត តេឹម 
ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០១៥។ បច្ចុបេបន្ន យើង មាន  ផលិត ផល ៣ 
បេភេទដូចខាងកេេម៖ 

អំពីផលិតផល

កេេយពីបានទិញដីមួយកន្លេងនៅភូមិគេួស ក្នុង ខេត្ត 
សៀមរាប អ្នកសេី លី សេីមុំ និង សា្វេមីពុំមានលទ្ធភាព ក្នុង 
ការសាងសង់ផ្ទះលើដីនោះទេ។ ដីនោះ មានតម្លេ ៧,៥០០ដុលា្លេរ 
ហើយ ចំណូលគេួសាររបស់គាត់សរុប គឺ តេឹមតេ  ៣៦០ដុលា្លេរ 
ក្នុង មួយ ខេប៉ុណោ្ណេះ បើ បូក បញ្ចូល ទាំងចំណូល របស់ ប្អូន សេី 
របស់គាត់។

អ្នកសេី សេីមុំ អាចរកចំណូលបានជាមធេយម ២៣០ដុលា្លេរ 
ក្នុង មួយខេ ពីការលក់ភេសជ្ជភៈ និងចំណីផេសេងៗតាមរទះរុញ 
នៅជិតផ្ទះរបស់គាត់។ សា្វេមីរបស់គាត់ មានរបរ ជា អ្នក បើក 
ឡាន ដេលអាចទទួលចំណូលបេមាណ ៥០ ដុលា្លេរ  ក្នុង 
មួយខេ។ ប្អូនសេីរបស់គាត់ដេលរស់នៅជាមួយគា្នេនោះ មាន 
របរជាអ្នករត់តុ ហើយមានចំណូលបេមាណ ៨០ដុលា្លេរ ក្នុង 
មួយខេ។ 

ទោះបីជា អ្នកសេី សេីមុំ មានដីមួយកន្លេងដេលជាកម្មសិទ្ធិ
ផ្ទេល់ខ្លួន ក៏ពួកគាត់ទាំង៣ នៅតេបន្តរស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួល
ដ៏តូចចង្អៀត ហើយមិនដេលសេម៉េឃើញអនាគត ដេលខ្លួន
អាចមានផ្ទះមួយសមរមេយនោះឡើយ។ ការចំណយបេចាំខេ 
ទៅលើម្ហូបអាហរ និងថ្លេភ្លើងមានទំហំធំបើធៀបទៅនឹង 
ចំណូលរបស់គាត់ ដេលមិនអនុញ្ញេតិឲេយពួកគាត់មានឱកាស
សនេសំបេេក់ដើមេបីសាងសង់ផ្ទះនោះទេ។

កេុមហ៊ុនអភិវឌេឍន៍អចលនទេពេយមួយ បានណេនាំអ្នកសេី 
សេីមុំ អំពី ហ្វឺស ហ្វេយនេន។ គាត់និងប្អូនសេី ក៏បាន 

សមេេច ចិត្តយក បេេក់កម្ចីសាងសង់គេហដា្ឋេនរយៈពេល 
១០ឆ្នេំ ទំហំ ៥,០០០ដុលា្លេរ ក្នុងខេមេសា ឆ្នេំ២០១៤។ ពួក 
គាត់បេើកម្ចីនេះដើមេបីសាងសង់ផ្ទះ ដេលមានទទឹង ៥ម និង 
បណោ្តេយ ៨ម លើផ្ទេដីរបស់អ្នកសេី សេីមុំ ដេលមានសេេប់។ 
បច្ចុបេបន្ន តម្លេអចលនទេពេយរបស់គាត់បានកើនឡើងទ្វេដង 
ដេលស្មើនឹង ១៥,០០០ដុលា្លេរ។

ស្តេីទាំង២នាក់នេះ គឺជាឧទាហរណ៍ដ៏ល្អមួយ ដេលបងា្ហេញ 
អំពីការគេប់គេងហិរញ្ញវត្ថុរបស់បេជាជនកម្ពុជា តាម រយៈ ការ 
រៀបចំផេនការជីវិតដ៏ឆ្លេតវេ ពេមជាមួយការ រួម ចំណេក ជួយពី 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន។

អ្នកសេី សេីមុំ កំពុងឈរនៅមុខផ្ទះថ្មរបស់គាត់

អ្នកសេី សេីមុំ កំពុងរៀបចំបង្អេមសមេេប់អតិថិជនរបស់គាត់

ផ្ទះផ្ទ្រល់ខ្លួនរបស់ខ្ញុំ

ដោយសារលក្ខខណ្ឌកម្ចីពិសេសរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន ដេលអនុញ្ញេតិ 
ឲេយ   ប្អូន សេីខ្ញុំចូលរួមខ្ចី រួមជាមួយ 

ចំណូលដ៏តិចតួចរបស់ខ្ញុំ ធ្វើឲេយក្តីសេម៉េ
មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធផ្ទេល់ខ្លួនរបស់ពួក

យើងកា្លេយជាការពិត

16 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 17របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



ដ្រគូវិនិយោគ

ជូ	នចំពោះភាគទុនិក
ហ្វឺស	ហ្វ្រយន្រន	ភីអិលសុី
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត ្ថុ របស់ 
គេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ភីអិលសុី ហៅ 
កាត់ថ (“កេុមហ៊ុន” ឬ “ហ្វឺស ហ្វេយនេន ”) ដេល រួម 
មាន តារាងតុលេយការនាថ្ងេទី 31 ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ 2015 និង 
របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍ ស្តី ពី បមេេ បមេួលមូលធន 
និងរបាយការណ៍លំហូរ ទឹក បេេក់ សមេេប់ ការិយបរិច្ឆេទ  
ដេល   បានបញ្ចប់ និង កំណត់ សំគាល់ ដេល រួមមាន សេចក្តី 
សង្ខេប   លើ  គោល នយោបាយ គណនេយេយ សំខាន់ៗ ពេម ទាំង 
ព័ត៌មានពនេយល់ផេសេងៗ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកគ្រប់គ្រងលើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកគេប់គេង មានភារៈទទួលខុសតេូវលើការរៀបចំ និងការ 
បងា្ហេញនូវភាពតេឹមតេូវនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះដោយ 
អនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ គណនេយេយកម្ពុជា និងគោលការណ៍ 
ណេនាំរបស់ធនាគារជាតិនេកម្ពុជាពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និង
ការកំណត់បងា្ហេញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង ទទួល ខុ
សតេូវលើបេព័ន្ធតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុង ដេលអ្នកគេប់គេងកំណត់ 
ថមានភាពចាំបាច់សមេេប់ការរៀបចំរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ 
ឱេយជៀសផុតពីការ បងា្ហេញខុសជាសារវន្ត ដោយ សារ តេ ការ 
ក្លេង បន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ
ការទទួលខុសតេូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺការបញ្ចេញមតិលើរបា- 
យការណ៍  ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដោយផ្អេកទៅលើការ  ធ្វើ 
សវន   កម  ្ម   របស់ យើងខ្ញុំ ។  យើងខ្ញុំបានធ្វើ សវនកម្ម ដោយ 
អនុ  លោម   ទៅ តាម ស្តង់ដារ សវនកម្ម អន្តរជាតិ នេ  កម្ពុជា ។ 
ស្តង់ដារ   ទាំងនោះ តមេូវឱេយយើងខ្ញុំអនុវត្តទៅតាម តមេូវ ការ 
កេម សីលធម៌ និងគេេង និងធ្វើសវនកម្មដើមេបីទទួលបាននូវ 
អំណះ អំណងយ៉េងសមហេតុផល ថរបាយការណ៍ហិរញ្ញ - 
វត្ថុ ពុំមានការ បងា្ហេញខុសជាសារវន្តទេបើយ ។
ការ    ធ្វើសវនកម្ម រួមមានការអនុវត្តន៍នូវបណ្តេនីតិវិធ ីតេួតពិនិតេយ 

ដើមេបីទទួលបាននូវភស្តុតាងដេលទាកទងទនឹង     ចំនួន   ទឹក 
បេេក់ និងការលាតតេដាង ព័ត៌មាន នៅ     ក្នុង   របាយការណ៍    
ហិរញ្ញវត្ថុ ។  ការជេើសរីសនីតិវិធ ី   ទាំង នេះ គឺ ផ្អេក    ទៅ លើ 
ការវិនិច្ឆ័យ របស់យើងខ្ញុំ  ដេល រួមមាន ការ បា៉េន់បេមាណ   ទៅ 
លើ ហនិភ័យ ដេលមាន ផល  ប៉ះពាល់    ដល់ ការ    បងា្ហេញ  ខុស 
ជាសារវន្ត នេរបាយការណ៍   ហិរញ្ញវត្ថុ ដេល  បណ្តេល មក 
ព ីការក្លេងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ។  នៅ  ក្នុង   ការ  បា៉េន់ បេមាណ  
ហនិភ័យទាំងនោះ យើងខ្ញុំធ្វើការ ពិចារណ    ទៅ លើ ការ 
គេប់   គេងផ្ទេក្នុង ដេល ពាក់ព័ន្ធ ទៅ   នឹង    ការ រៀប ចំ និង ការ 
បងា្ហេញនូវភាពតេឹម តេូវ នេរបាយ ការណ៍   ហិរញ្ញវត្ថុ ដើមេបី ធ្វើ 
សវន កម្ម ឱេយសមសេបទៅ តាម កាលៈទេសៈ ប៉ុន្តេមិនមេន 
ក្នុង     គោល បំណងដើមេបីបញ្ចេញ   មតិ ទៅ លើបេសិទ្ធភាព នេ 
ការ     គេប់គេងផ្ទេក្នុងរបស់ កេុមហ៊ុន  ឡើយ ។  ការធ្វើ សវនកម្ម     
ក៏រួមមានការវាយតម្លេទៅលើ ភាព សម  សេប នេ គោល 
នយោ បាយ គណនេយេយ ដេល    កេុមហ៊ុន បាន    បេើបេេស់ និង 
ភាព   សមហេតុផលនេការបា៉េន់សា្មេន គណ នេយេយ   សំខាន់ៗ 
ដេល     ធ្វើ ឡើងដោយអ្នកគេប់គេង ពេម ទាំង  ការ  វាយ  តម្លេ លើ 
ការ  បងា្ហេញ  នេ របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ   ទាំង មូល ។
យើង ខ្ញុំជឿជាក់ថ ភស្តុតាងសវនកម្មដេលយើងខ្ញុំបេមូល 
បាន មានលក្ខណៈគេប់គេេន់ និងសមសេបសមេេប់ ជា 
មូលដា្ឋេន     ក្នុងការបញ្ចេញមតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។

មតិសវនកម្ម
ជាមតិ របស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាសារវន្ត បាន
បងា្ហេញនូវភាពតេឹមតេូវនេសា្ថេនភាពហិរញ្ញវត្ថុ របស់ ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន ភីអិលសុី នាថ្ងេទី 31 ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ 2015 ពេម 
ទាំង លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និង លំហូរ ទឹក បេេក់  របស់ កេុមហ៊ុន 
សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបាន បញ្ចប់ ដោយ  សេប ទៅ តាម 
ស្តង់ដារគណនេយេយ កម្ពុជា និង គោលការណ៍ ណេនាំ របស់  
ធនាគារ ជាតិ នេ កម្ពុជា  ពាក់ ព័ន្ធ នឹង  ការរៀបចំ និង ការ កំណត់ 
បងា្ហេញ នៅ ក្នុង របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ភាគទុនិក

អ្នកវិនិយោគប្រ្រក់កម្ចី

www.insitormanagement.com

www.oikocredit.coop

www.finnfund.fi

www.triplejump.eu

www.symbioticsgroup.com

www.bio-invest.be

www.incofin.com

www.blueorchard.com

www.emergingmarkets.asia

www.norfund.no

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្រយ

ថ្ងេទី ៣១ ខេមីនា ឆ្នេំ ២០១៦

(ដកសេង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ ថ្ងេទី 31 ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ 2015 និងរបាយការណ៏របស់សវនករឯករាជេយ)

18 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 19របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



តារាងតុល្រយការ
នាថ្ង្រទី	31	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	2015

របាយការណ៍លទ្ធផល
នាថ្ង្រទី	31	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	2015

 2015 2014 
 ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
ទេពេយសកម្ម 
សាច់បេេក់ក្នុងដេ 2,815 11,401 1,711 6,972
បេេក់បញ្ញើនៅធនាគារ 1,685,566   6,826,542 3,694,102 15,053,466
បេេក់បញ្ញើតម្កល់តាមចេបាប់ 180,102   729,413 146,348 596,368
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 21,135,479   85,598,690 15,311,832 62,395,715
ទេពេយសកម្មផេសេងៗ 320,888   1,299,596 313,505 1,277,533
ទេពេយសកម្មពន្ធពនេយារសុទ្ធ 55,089   223,110 - -   
ទេពេយ និងបរិកា្ខេរ 111,679   452,300 84,476 344,240
ទេពេយសកម្មអរូបី 32,973   133,541 42,645 173,778
សរុបទាពាយសកម្ម 23,524,591   95,274,593   19,594,619 79,848,072

បំណុល និងមូលធន
បំណុល 
បេេក់កម្ចី 16,438,371   66,575,403 14,707,648   59,933,666
បំណុលផេសេងៗ 711,086   2,879,898 609,260 2,482,735
សំវិធានធនសមេេប់ពន្ធ
លើបេេក់ចំណេញ 202,071   818,388 140,555 572,761
សរុបបំណុល 17,351,528   70,273,689   15,457,463 62,989,162

មូលធន
ដើមទុន  2,289,370   9,271,949 2,289,370 9,329,183
ដើមទុនបន្ថេមនិង
បុព្វលាភភាគហ៊ុន 2,192,145   8,878,186 950,002 3,871,258
បេេក់ចំណេញរកេសាទុក 1,691,548   6,850,769   897,784 3,658,469
សរុបមូលធន 6,173,063   25,000,904   4,137,156 16,858,910

សរុបបំណុលនិងមូលធន 23,524,591   95,274,593 19,594,619 79,848,072

      
     

 2015 2014
 ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
  
ចំណូលពីការបេេក់ 3,362,950   13,619,948 2,331,393 9,500,426
ចំណយលើការបេេក់ (1,364,024)  (5,524,297) (885,112) (3,606,831)
     
ចំណូលពីការបាាក់សុទ្ធ 1,998,926   8,095,651 1,446,281 5,893,595

ចំណូលពីបេតិបត្តិការផេសេងៗ 428,845   1,736,822 174,057   709,282
      
ចំណូលពីបាតិបត្តិការ 2,427,771   9,832,473 1,620,338 6,602,877

សំវិធានធនលើឥណទាន (400,411)  (1,621,665) (214,432) (873,810)
អាកេក់ និងជាប់សងេស័យ
ចំណយទូទៅ និងរដ្ឋបាល (1,052,113)  (735,007) (740,830) (3,018,882)
      
បាាក់ចំណាញមុនដកពន្ធ 975,247   3,949,750 665,076 2,710,185

ពន្ធលើបេេក់ចំណេញ (181,483)  (735,007)  (163,269) (665,321)
      
បាាក់ចំណាញសុទ្ធសមាាប់
ការិយបរិច្ឆាទ 793,764   3,214,743   501,807 2,044,864

20 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 21របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



 2015 2014
 ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល ដុលា្លេរអាមេរិក ពាន់រៀល
   
លំហូរទឹកបាាក់ពីសកម្មភាពបាតិបតិ្តការ
សាច់បេេក់សុទ្ធបេើក្នុង
សកម្មភាពបេតិបត្តិការ (4,871,478)  (19,729,486) (5,554,118) (22,633,031)

លំហូរទឹកបាាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ
ការទិញទេពេយ និងបរិកា្ខេរ (93,358)  (378,100) (43,997) (179,288)
ការទិញទេពេយសកម្មអរូបី (23,662) (95,831) (42,645) (173,778)
សាច់បេេក់ទទួលបានពីការ
លក់ទេពេយ និងបរិកា្ខេរ 8,200  33,210 35 143
សាច់បេេក់សុទ្ធបេើបេេស់ក្នុង
សកម្មភាពវិនិយោគ (108,820)  (440,721) (86,607) (352,923)

លំហូរទឹកបាាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញបាបទាន
សាច់បេេក់ទទួលបានពីបេេក់កម្ចី 3,759,387   15,225,517 8,792,349 35,828,822
ការទូទាត់សងបេេក់កម្ចី (786,521)  (3,185,410) (900,000) (3,667,500)
សាច់បេេក់សុទ្ធទទួលបានពី

សកម្មភាពហិរញ្ញបេបទាន 2,972,866   12,040,107  7,892,349 32,161,322
ការ(ថយចុះ)/កើនឡើងនូវសាច់បាាក់ 
និងសាច់បាាក់សមមូល (2,007,432)  (8,130,100)  2,251,624 9,175,368

សាច់បាាក់ និងសាច់បាាក់សមមូល
នាថ្ងាទី 1 ខា មករា 3,695,813   15,060,438  1,444,189 5,885,070

ភាពលំអៀងនាការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ -  (92,395) - -

សាច់បាាក់ និងសាច់បាាក់សមមូល
នាថ្ងាទី 31 ខា ធ្ន ូ 1,688,381   6,837,943 3,695,813 15,060,438

បាតិបត្តិការមិនមានសាច់បាាក់សំខាន់ៗ :
ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ មានបេតិបត្តិការមិនមេនសាច់បេេក់សារវន្ត ដូចខាងកេេម :
បង្កើនដើមទុនបន្ថេម និងបុព្វលាភភាគហ៊ុនតាមរយៈការផ្ទេរពីបេេក់កម្ចី :
CLDF 242,143 980,679 850,000   3,463,750
Norfund 1,000,000 4,050,000 - -
Insitor Fund SCA  - - 100,002  407,508

 1,242,143 5,030,679 950,002 3,871,258

  ដើមទុនបន្ថេមនិង បេេក់ចំណេញ
 ដើមទុន បុព្វលាភភាគហ៊ុន រកេសាទុក សរុប
 ដុលា្លេរអាមេរិក ដុលា្លេរអាមេរិក ដុលា្លេរអាមេរិក ដុលា្លេរអាមេរិក

នាថ្ងេទី 1 ខេមករា ឆ្នេំ 2014 2,289,370 - 395,977 2,685,347

ផ្ទេរពីបេេក់កម្ចី - 950,002  - 950,002

បេេក់ចំណេញសុទ្ធសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ -  - 501,807 501,807
      
សមតុលេយនាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2014 2,289,370   950,002   897,784   4,137,156 
      
(សមតុលេយជាពាន់រៀល) 9,329,183   3,871,258  3,658,469   16,858,910
      
នាថ្ងេទី 1 ខេមករា ឆ្នេំ2015 2,289,370 950,002 897,784  4,137,156

ផ្ទេរពីបេេក់កម្ចី - 1,242,143 - 1,242,143

បេេក់ចំណេញសុទ្ធសមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ - - 793,764   793,764
     
នាថ្ងេទី 31 ខេធ្នូ ឆ្នេំ 2015 2,289,370   2,192,145  1,691,548   6,173,063  
      
(ស្មើនឹងពាន់រៀល) 9,271,949   8,878,186    6,850,769   25,000,904  
      

របាយការណ៍ស្តីពីបម្រ្របម្រួលមូលធន
នាថ្ង្រទី	31	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	2015

របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រ្រក់	
នាថ្ង្រទី	31	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	2015

22 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 23របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



Lee-Anne PitcAithLy
ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោកសេី Lee-Anne Pitcaithly បាន ចូល រួម 
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក្នុងឆ្នេំ២០១៤ ជាបេធាន 
កេុម បេឹកេសា ភិបាល ជាមួយ បទពិសោធន៍ ជា 
លក្ខណៈ   អន្តរជាតិ រយៈពេល៨ឆ្នេំ ក្នុងវិស័យសេវា 
ហិរញ្ញ  វត្ថុចល័តដើមេបីបមេើដល់ជនកេីកេ ។ រួមជា 
មួយ   ជំនាញខាងផ្នេកគេប់គេងពាណិជ្ជភកម្ម និង បទ- 
ពិសោធន៍ ក្នុងធនាគារពាណិជ្ជភ និង កេុមហ៊ុន  ផ្នេក 
ទូរគមនាគមន៍ លោកសេី Lee-Anne បាននាំ មក  
នូវចំណេះនិងជំនាញជាចេើនទៅ ក្នុង មុខ  តំណេង   
របស់ គាត់។ លោកសេី Lee-Anne ធា្លេប់កាន់ តួនា
ទីជាចេើនក្នុងតំណេងជាថ្នេក់ដឹកនាំ   របស់   កេុមហ៊ុន 
វីង (កម្ពុជា) និង Grameen Foundation 
(យូហ្កេន់ដា)។ ដោយ មាន ទីលំនៅ  ក្នុង បេទេស  
កម្ពុជា លោកសេី Lee-Anne នូវ តេ បន្ត ការងារ ជា 
អ្នក បេឹកេសាយោបល់ជាលក្ខណៈអន្តរជាតិសមេេប់ 
សេវា ហិរញ្ញវត្ថុឌីជីថល។

Ong teOng hOOn 
អភិបាល	
តំណាងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	Phillip capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នេំ ក្នុងវិស័យធនាគារ នៅអាសុី និងបទ - 
ពិសោធន៍   ប៉ុនា្មេនឆ្នេំចុង កេេយ  ក្នុង វិស័យមីកេូ 
ហិរញ្ញវត្ថុ  ។ លោក Ong គឺជានាយកបេតិបត្តិជាន់ 
ខ្ពស  ់ បេចាំ កេុមហ៊ុន Phillip Capital ដេល ជា 
កេុមហ៊ុន  នាំមុខមួយនៅក្នុងអាសុី ហើយ  បច្ចុបេបន្ន 
ជា  អភិបាល នៅធនាគារ Phillip ក្នុង បេទេស កម្ពុជា 
និង  ជាអភិបាលក្នុងគេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ  កេេឌីត 
នៅ  កម្ពុជា ។
លោកជាបេធានកេុមបេឹកេសាភិបាលសាលា Methodist 
ក្នុងបេទេសកម្ពុជា និងមានតួនាទី ជាថ្នេក់ដឹកនាំ  
កំពូលនេកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Ong ក៏ជា
សមាជិកសា្ថេបនិកកេុមបេឹកេសាភិបាលរបស់  ហ្វឺស 
ហ្វេយ នេន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង ឆ្លង 
កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចមេើនខា្លេំង និង 
ជ័យជំនៈ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនេវិទេយាសា្ថេនធនាគារ
ក្នុងទីកេុងឡុងដ៍ផងដេរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

tALMAge PAyne 
អភិបាល	
តំណាងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	ហ្វឺស	ហូម	ភីអិលសុី
លោក Talmage Payne ជាសហគេិន និងអ្នកមាន 
គំនិត ច្នេបេឌិតមួយរូប ។ គាត់គឺជាសា្ថេបនិក  ហ្វឺស 
ហ្វេយនេន និងអាជីវកម្មសង្គមជាចេើនទៀត។ 
គាត់ បានចំណយពេលស្ទើរមួយ ជីវិត របស ់គាត់ រស ់ 
នៅ ទ្វីប  អាសុី ដើមេបីធ្វើការ ទាំង ក្នុងសា្ថេប័នរក បេេក់  
ចំណេញ  និង សា្ថេប័ន មិន រកបេេក់ ចំនេញ  ដេល 
ផ្តល់   ភាព វិជ្ជភមាន ដល ់សង្គម ។ គាត់ធា្លេប់ជា នាយក 
បេតិបត្តិ នេអង្គការ Hagar International (ការការពារ  
និង ការធ្វើឲេយ បេសើរ ឡើង ដល់ អ្នកដេល រួច ផុត ពីការ 
ជួញ ដូរ មនុសេស) និង បាន ជួយ បង្កើត Hagar ចំនួន 
៩ បេទេស  ដោយបេើមូ៉ដេលដេលរួមបញ្ចូលទាំងការ 
រកបេេក់  ចំណេញ និងមិនរកបេេក់ចំណេញ ។
លោកធា្លេប់ជានាយកអង្គការទសេសនៈពិភពលោក  
កម្ពុជា និងជាបេធានសា្ថេបនិក វីសិនហ្វេន់កម្ពុជា។ 
រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាបានទទួលសា្គេល់ការងារ 
មនុសេសធម៌ ជាចេើនលើកតាមរយៈការបំពាក់  មេដេ 
ថ្នេក់មនុសេសជាតិពីរដង និងងារសហមេតេី ។ លោក 
បានសិកេសារនៅ Wheaton College

នូន	មុនីសុភ័ណ
អភិបាល	
តំណាងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	cLDF

លោកសេី នូន មុនីសុភ័ណ បានចូលរួមជា 
សមាជិកកេុមបេឹកេសាភិបាល ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក្នុង   
ឆ្នេំ ២០១៤ ។ លោកសេី គឺជាអ្នកមានបទ ពិសោ-   
ធន៍ផេ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងវិនិយោគនៅក្នុង ទីផេសារ កំពុង 
រីកចំរីនមួយរូប។ លោកសេី ធា្លប់ធ្វើការជាមួយ 
Frontier Investment and Development 

Partners and Pricewaterhouse Coopers។ 
សព្វថេ្ងនេះលោកសេី សុភ័ណ ជាមន្តេីវិនិយោគមួយ 
រូបនេកេុមហុ៊ន Emerging Markets Investment 

(EMI) ក្នុងបេទេសកមុ្ពជា  និង ជា អភិបាល  ក្នុង 
កេុមហ៊ុន    មួយចំនួនដេល EMI ធ្វើការវិនិយោគ ។
លោកសេី សុភ័ណ បានទទួលបរិញា្ញប័តេ ផ្នេក 
សេដ្ឋកិច្ច និងអប់រំ និងបានបញ្ចប់អនុបណិ្ឌតហិរ-
ញ្ញវត្ថុពី Brandeis International Business 

School ពីសហរដ្ឋអាមេរិកបនា្ទេប់ពីទទួលបាន 
អាហ រូបករណ៍ Fulbright ។

nichOLAs LAzOs 
អភិបាល	
តំណាងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហសា្ថេនិក និង 
ជានាយកនេកេុមហ៊ុន Insitor Impact Asia Fund 
លោក Nicholas បានធ្វើការនៅភាគខាងតេបូង 
និង អាសុីអាគ្នេយ៍អស់រយៈពេល៩ឆ្នេំ ពេមទាំង 
បាន ជួយសហគេេសសង្គម ក្នុងដំណក់  កាល 
ចាប់    ផ្តើម  ។ លោក Nicholas ទទួល ខុស តេូវ លើ  
វិនិយោគ ទុនធំៗ និងមានតួនាទីជាអភិបាលនៅ 
ក្នុង កេុមហ៊ុនដេល Insitor បានវិនិយោគ។ មុននឹង 
ចូល បមេើ  ការនៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា 
បេធាន  ចាត់ការទូទៅ របស់កេុមហ៊ុនដេលផ្តល ់ 
ដំណោះសេេយ ខាងគេហដា្ឋេនដល់អ្នកដេលមាន 
ចំណូល  ទាប មុនគេបង្អស់នៅកម្ពុជា។ លោក  
បាន រៀបចំចាត់ចេងតាំង ពីដំបូង និង អភិវឌេឍ រហូត 
មាន  បេតិបត្តិការពេញលេញ។ គាត់ ទទួល បាន 
សញ្ញេប័តេ  ពីរគឺ ផ្នេកគណិតវិទេយានៅក្នុងកម្មវិធីវិទេយា
សាសេ្ត សង្គមពីសាកលវិទេយាល័យ Northwestern 

University ។

BrAD JOnes 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ

លោក Brad Jones ធា្លេប់ជាអ្នកគេប់គេងជាន់ខ្ពស់ 
និង ជានាយកបេតិបត្តិក្នុងវិស័យធនាគារ និងការ 
ទូទាត់នៅក្នុងតំបន់អាសុីបា៉េសុីហ្វីក មជេឈឹមបូពា៌េនិង    
បេទេសអូសេ្តលី។ បទ ពិសោធន៍ របស់ លោករួមមាន 
ការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មក្នុងទីផេសារ កំពុង អភិវឌេឍន៍ ដេល 
មានការលំបាក រហូតដល់ការគេប់គេងបេតិបត្តិការ 
ក្នុងធនាគារអន្តរជាតិ។ បច្ចុបេបន្ន លោក Brad 
គឺជានាយកកេុមហ៊ុន Wave Money ក្នុងការ 
ផ្តល ់សេវាផ្ទេរបេេក់ចល័ត ដេល កេុមហ៊ុននេះបាន  
បណ្តេក់ទុន នៅ ក្នុង បេទេស ភូមា រវាង កេុមហ៊ុន 
Telenor នឹងធនាគារ Yoma ។ កន្លង មក លោក 
គឺជាសា្ថេបនិកនាយកគេប់ គេង   របស់កេុមហ៊ុន វីង 
និងជាថ្នេក់ ដឹកនាំ  ជាន់ខ្ពស់  ក្នុង ការ ច្នេបេឌិតទៅ 
លើ  បេព័ន្ធទូរស័ព្ទ     ចល័ត  សមេេប់ ផលិត ផល 
Visa ។ បន្ថេមលើ បទ ពិសោធន៍ កេុមហ៊ុន ដ៏ ទូលំ 
ទូលាយ  គាត់   ធា្លេប់   ផ្តល់ ការបេឹកេសា ដល់ World  
Bank Group, Grameen Foundation, និង 
DFID សមេេប់ផ្នេកសេវា ហិរញ្ញ វត្ថុ  ឌីជីថល។ 
លោកទទួលបានបរិញ្ញេបតេ ពាណិជ្ជភកម្ម ពី សាកល 
វិទេយាល័យ Griffith និងសញ្ញេបតេអនុបណ្ឌិតពីសា-
កលវិទេយាល័យ University of Queensland ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងថ្ន្រក់ដឹកនាំ

24 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 25របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



JOshuA MOrris
អ្នកអង្ក្រត
តំណាងមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន	cLDF

លោក Joshua Morris ជាដេគូរសា្ថេបនិក 
និងជានាយកគេប់គេងនេ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់បេឹកេសា វិនិ-
យោគដេលមានមូលដា្ឋេននៅបេទេសកម្ពុជា និង 
គេប់គេង Cambodia-Laos Development

Fund ។ មុនពេលបង្កើត EMI លោក Joshua បាន 
ចូលរួមយ៉េងសកម្ម ក្នុងការអភិវឌេឍន៍វិស័យ ឯកជន  
និងផ្តល់បេឹកេសាអាជីវកម្មនៅក្នុងអាសុី អា  គ្នេយ៍ តាម 
រយៈតួនាទីរបស់លោកជាសហសា្ថេបនិក កេុមហ៊ុន 
Emerging Markets Consulting ដេល ជា 
កេុមហ៊ុន ប្អូនរបស់កេុមហ៊ុន EMI ។
មុនពេលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជាក្នុងឆ្នេំ ២០០៤ លោក 
Joshua មានការងារជាអ្នកគេប់គេង ជាន ់   ខ្ពស់ 
ផ្នេក   ទីផេសារ និង អភិវឌេឍន៍សាជីវកម ្ម នេ  កេុមហុ៊ន 
បចេក្ចវិទេយា ដេល ទើបចាប់ផើ្តម និង NASDQ ជា 
អាជីវកម្ម ពាណិជ្ជភកម្មអេឡិចតេូនិចដេល  មាន  ចុះ 
បញ្ជភី ទីផេសារភាគហ៊ុន ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញេបតេអនុបណ្ឌិត
ពីសាកលវិទេយាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នេំ១៩៩៨ និងសញ្ញេបតេបរិញ្ញេបតេកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នេំ១៩៩២ ។

កេុមបេឹកេសាភិបាល

យើងចង់ឃើញគ្រប់អតិថិជនទាំងអស់	
បានរស់នៅក្នុងស្រចក្តីថ្ល្រថ្នូរ	សុវត្ថិភាព	
សុភមង្គល	និងស្ថ្ររភាព	តាមរយៈការ	
មានផ្ទះជកម្មសិទ្ធិផ្ទ្រល់ខ្លួន

PAuL Freer
សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ

លោក Paul Freer មានបទពិសោធន៍ក្នុងតំណេង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នេំជាមួយធនាគារអន្តរជាតិ និង 
មានបេវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ គេប់ គេង 
គំរោង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកបេេក់ 
ចំណេញ  ក្នុងបេទេសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានចាប់ផើ្តមអាជីពធនាគារ ដំបូង ក្នុង 
បេទេសអង់គេ្លស មុន ពេល ចំណយ ពេល ១៥ឆំ្ន
ទៀតធ្វើការកុ្នងបេទេសកម្ពុជា និងបេទេសឡាវក្នុង 
មុខដំណេងអ្នកគេប់គេងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង 
រក  បេេក់ចំណេញ និងមិនរកបេេក់ចំណេញ ។ 
លោក  Paul ធា្លេប់ជានាយកបេតិបត្តិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងបេទេសកម្ពុជា 
នាយកគេប់គេងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងបេទេសឡាវ និងជានាយកផ្នេក Retail 
Banking នេធនាគារ  ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណេកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងបេទេស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរីការជាអគ្គនាយករង និង 
ជាអ្នកចាត់ការទូទៅ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកមា្មេធិការផ្នេកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសមា្ភេរៈបរិកា្ខេររបស់សាលា International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកបេឹកេសាឯករាជេយ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីកេូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទេទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញបតេអនុបណ្ឌិតគេប់គេង
ពាណិជ្ជភកម្មពីសាកលវិទេយាល័យ Southampton 
Business School របស់បេទេសអង់គ្លេស។

អ្នកសេី សុីណត ពេមទាំងកេុមគេួសារឈរនៅមុខផ្ទះ
សង់ថ្មីរបស់ពួកគាត់ នៅក្នុងខេត្តបាត់ដំបង

26 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 27របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



ជុន	សុថនី
អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ	

លោកសេី ជុន សុថនី បានចាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទសេសនៈពិភពលោក ជាសវនករផេ្ទក្នុង 
នៅ  ក្នុង  ឆ្នេំ ២០០២។ ចាប់ តាំងពីពេលនោះ មក  
លោកសេី មានការរីកចមេើន យ៉េង លឿន ជាមួួយ 
តួនាទី  ជាចេើន រួម មាន ការ គេប់  គេង    ការបង្កើត  
គមេេង ការបង្កើត សំណើរ (Propsoal Deve  l o-  

p ment) ការពិនិតេយ ការរីកចមេើន និង ការ កសាង 
ទំនាក់ទំនងជាមួយមា្ចេស់ ជំនួយ។
នៅឆ្នេំ២០០៧ លោកសេី បានកា្លេយជាបេធានផ្នេក 
អភិវឌេឍន៍ពាណិជ្ជភកម្មនេ វីសិនហ្វេន់ កម្ពុជា ដេល   
លោក សេីទទួលខុសតេូវផេ្នករកមូលនិធិ  ផ្នេក ទីផេសារ 
ផ្នេកទំនាក់ទំនង និង អភិវឌេឍន៍ ផលិត ផល ។ ឆំ្ន 
២០០៨ លោកសេី ផ្លស់ទៅ កេុមហ៊ុន វីង ដេល នៅ 
ទីនោះ លោកសេី បាន បង្កើត  ផេនការ យុទ្ធសាស្តេ 
និង គេប់គេងការលក់ រួម ទាំង ការ លើក ទឹក ចិត្តនិង 
ពងេីក ភា្នេក់ងារលក់ ជាង៩០០នាក់ ។ លោកសេី 
សុថនីបានចូលបមេើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយ នេន 
នៅឆ្នេំ ២០១១ ជានាយិកាផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ 
តេូវបានតេងតាំង ជាអគ្គនាយិកាបេតិបត្តិ នៅខេ 
សីហ ឆ្នេំ ២០១៤ ។
លោកសេី សុថនី បានទទួលបរិញ្ញេបតេគេប់គេង 
ផ្នេកគណនេយេយ និងបានបន្ត អនុបណ្ឌិតអភិវឌេឍ អង្គ-
ភាពក្នុងការគេប់គេងកម្ចីខា្នេតតូច ។

នីន	និត្រយា
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ	

លោក និតេយា បានបញ្ចប់ផ្នេក រដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ពី 
សាកលវិទេយាល័យ កាលីហ្វ័រនៀរ នៅ Berkeley 

ហើយបានទទួល អាជា្ញេបណ្ណបញ្ជេក់ជា គណនេយេយ - 
ករ  សាធារណៈ (CPA)  ក្នុងឆ្នេំ ២០០៩ ។
ដោយរួមបញ្ចូលរយៈពេលបំពេញការងារ ២ឆ្នេំ 
ជាមួយ កេុមហ៊ុន Fortune 500 និតេយា មានបទ 
ពិសោធន៍ ការងារជាង ៨ឆ្នេំ ក្នុងការគេប់គេង 
គណនេយេយ សវនកម្ម គេប់គេង ហនិភ័យ រួមទាំង ការ 
ធ្វើផេនការ និងវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងវិស័យជាចេើន 
រួមទាំងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ។

ហ្រង	សកា្ត្រ
ប្រាននាយដា្ឋ្រនប្រតិបត្តិការ

លោក ហេង សកា្តេ ជាសមាជិកដេលបាន ធ្វើ ការ យូរ 
ជាង គេ ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ។ ចាប់ ផ្តើម  ដំបូង 
ជាមនេ្តីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ ឆ្នេំ ២០០៩ ពេល ដេល 
ហ្វឺស  ហ្វេយ នេន ទទួលបានអាជា្ញេប័ណ្ណ របស់ 
ខ្លួន ។ លោក សកា្តេ បានរីក ចមេើនជាមួយ តួនា ទី  
មួយ  ចំនួន និងបាន ទទួល ការ តេងតាំង ជា  បេធាន 
សាខា ភ្នំពេញ នៅឆ្នេំ ២០១៣  និង ជា បេធាននាយ-
កដា្ឋេនបេតិបត្តិការនៅខេ ឧសភា ឆ្នេំ ២០១៥ ។ គាត់ 
មានចំណេះដឹង  ទូលំ ទូលាយ អំពីកេុង ភ្នំពេញ ពេេះ 
គាត់ រស់នៅទី នេះពេញមួយជីវិតរបស់ គាត់ តេ គាត់ ក៏ 
មានបទពិសោធន៍ ធ្វើដំណើរ ទៅ កេេ បេទេស ផងដេរ ។ 
លោក សកា្តេ ទទួលបានបរិញ្ញេបតេ ពីរ គឺ គណនេយេយ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាសា បារាំង ។ បច្ចុបេបន្ន គាត់កំពុង 
បញ្ចប់ អនុបណ្ឌិត គេប់គេងហនិភ័យ  ផ្នេកធានា 
រា៉េប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

រា៉្រយ	រិទ្ធី
ប្រានផ្ន្រកព័ត៌មានវិទ្រយា

លោក រា៉េយ រិទ្ធី មាន បទពិសោធន៍ផ្នេកព័ត៌មាន វិទេយា 
ជាង ១០ឆ្នេំ ដេលទទួល បានពីការធ្វើការជាមួយ 
កេុមហ៊ុនអន្តរជាតិ សា្ថេប័នមីកេូហរិញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ 
គាត់មានតួនាទី ជារដា្ឋេបាលព័ត៌មានវិទេយា បេចាំ 
បេទេស សមេេប់ កេុមហ៊ុន Levi Strauss & Co. 
និង Crown Holding Inc. ហើយធា្លេប់ ធ្វើការជាមួយ 
AMK Microfinance  និង Union Commerce

Bank ។
លោក រិទ្ធី បានទទួលសញ្ញេបតេបរិញ្ញេផ្នេកគេប់ គេង 
ពាណិជ្ជភកម្ម ។

គីរី	ក្រវរាសី
ប្រានផ្ន្រកធនានមនុស្រស

កញ្ញេ រាសី បានទទួល សញ្ញេបតេ ផ្នេក រដ្ឋបាល 
អាជីវកម្ម ពីសាកលវិទេយាល័យបញ្ញេសាស្តេ ក្នុងឆ្នេំ 
២០០៨ ។
មុនចូលបមេើការងារជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន ក្នុង 
តួនាទីជាបេធានផ្នេកធនធានមនុសេស រាសី បាន 
ចំណយពេល ២ឆ្នេំ ជាអគ្គនាយិកាផ្នេកធនធាន 
មនុសេសនៅសាលាអន្តរជាតិ វេសស្ទើន និង 
បទពិសោធន ៍ជាង ១០ឆ្នេំ ក្នុងផ្នេករដ្ឋបាល និង 
អភិវឌេឈន៍ធនធានមនុសេស ។
កញ្ញេមានជំនាញផ្នេកធនធានមនុសេស រួមមាន  ការ 
ជេើសរីសបុគ្គលិក បណ្តុះបណ្តេល និងអភវិឌេឍន៍ 
ការដោះសេេយទំនាស់ និងផ្នេកជាចេើនទៀត ។

វ៉្រត	វរលក្ខណ៍
ប្រានផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

លោកសេី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសោធន៍ជាង៧ឆំ្ន 
ផេ្នកគណនេយេយ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធា្លប់បមើេការងារនៅតាមកេុមហ៊ុន គណនេយេយ 
កេុមហ៊ុន ធានារា៉េប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ លោកសេី 
ចូល  បមេើការងារនៅក្នុង ហ្វឺស ហ្វយនេន  នា 
ឆំ្ន២០១២។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថ្នក់ បរិញ្ញេប័ត   េ 
ផេ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផេ្នកគេប់គេង 
ពាណិជ្ជភកម្ម និង បច្ចុបេបន្នកំពុងបន្តការ សិកេសាថ្នេក់ 
ACCA ។

គណៈគេប់គេង

28 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 29របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



ភួន	ស្រដា្ឋ្រ
ប្រានសាខាខ្រត្តសៀមរាប

លោក ភួន សេដា្ឋេ មានបទពិសោធន៍ ជាង ៧ឆ្នេំ 
ជាមួយវិស័យមីកេូ ហរិញ្ញវត្ថុ នៅកម្ពុជា ។ គាត់បាន 
ចាប់ ផ្តើម អាជីពក្នុង វិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ជាមួយ    
គេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញ វត្ថុ វីសិនហ្វេន់ ហើយ រីក ចមេើន 
យ៉េងលឿន កា្លេយជា បេធានសាខា។
នៅឆ្នេំ ២០១៣ លោក សេដា្ឋេ បានចូលរួម ជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វេយនេន មាន តំណេងជា បេធានសាខា 
ខេត្ត សៀមរាប ។

លោក សេដា្ឋេ ទទួលបានបរិញ្ញេបតេគេប់គេង ទូទៅ 
និងសញ្ញេបតេ គេូបងេៀន ផ្នេកគណិតវិទេយា និងរូប 
វិទេយា ។

វា៉្រន់	តុលា
ប្រានសាខាខ្រត្តកំពង់ចាម

លោក វា៉េន់ តុលា បានធ្វើការជាមួយសា្ថេប័នមីកេូ 
ហិរញ្ញវត្ថុជាង ៨ ឆ្នេំ ដោយ  បាន ចំណយ ពេល ជា 
ចេើននៅធនាគារភូមិជា អនុបេធានសាខា ។ លោក 
មានទំនាក់ទំនងល្អ ហើយយល់ចេបាស់ ពេេះគាត់ 
បាន រស់នៅក្នុងខេត្តកំពង់ចាម ស្ទើរមួយជីវិតរបស់  
គាត់ទៅហើយ ។

លោកកំពុងបន្តការសិកេសាផ្នេកអនុបណ្ឌិតផ្នេក គេប់ 
គេង ហនិភ័យធនាគារ ។

សាអាត	សិន្ធុ
ប្រានសាខាភ្នព្រញ

លោក សិន្ធុ មានបទពិសោធន៍ ៥ ឆ្នេំក្នុង វិស័យ 
មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ នៅកម្ពុជា ។ លោកបានចាប់ផ្តើម  
ជាមួយមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ កេេឌីត ក្នុងតួនាទីជាមន្តេី 
ឥណទាន នៅឆ្នេំ ២០១០ រួចតេងតាំងជាមន្តេី 
សវនករ ផ្ទេក្នុងនៅឆ្នេំ ២០១១ ។ នៅឆ្នេំ ២០១៣ 
លោកបានផ្លេស់នៅកាន់ជា សវនករ ផ្ទេក្នុង នៅ 
មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ លី ហួរ ហើយបនា្ទេប់មកតេូវបានតេង 
តាំងជាបេធានសាខា ក្នុងឆ្នេំ ២០១៤ និងជា បេធាន 
ផ្នេកពងេឹងគុណភាពក្នុងឆ្នេំ ២០១៥ ។ លោក 
សិន្ធុ បានចាប់ផ្តើមជាមួយ ហ្វឺស ហ្វេយនេន នៅ 
ខេ សីហ ឆ្នេំ ២០១៥ ក្នុងតួនាទី ជាបេធាន សាខា 
ភ្នំពេញ ។

លោក សិន្ធុ បានទទួលសញ្ញេបតេបរិញ្ញេផ្នេក  
ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ហើយគាត់ក៏កំពុងបន្ត ថ្នេក់ 
អនុបណ្ឌិតផ្នេកហិរញ្ញវត្ថុផងដេរ ។

គណៈគេប់គេង

30 របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ
ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥ 31របាយការប្រចាំឆ្ន្រចំ

ហ្វឺស ហ្វ្រចយន្រចន ២០១៥



អគារលេខ A15-17 សងា្កេត់ ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន 
ភ្នំពេញ ពេះរាជណចកេកម្ពុជា

ទូរសព្ទៈ  023 997 937
អុីម៉េលៈ info@firstfinance.biz
វុិបសាយៈ  www.firstfinance.biz


