
របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៥
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១២.	សមិទ្ធិផលរបស់យើង

១៣.	រឿងរបស់អតិថិជន
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១៥.	 រចនាសម្ព័ន្ធ ហ្វឺស ហ្វាយនែន

១៦.	 អំពីផលិតផល
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១៩.	 របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

២០. 	របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

២៤.	ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងថ្នាក់ដឹកនាំ

មាតិកា

តួរលេខក្នុងរបាយការណ៍នេះ គឺរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ ០១ មករា ២០១៥ ដល់ ៣១​ ធ្នូ ២០១៥

3របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



បញ​្ហា​​ដែលកើតមានឡើង​ក្នុង​គ្រួសារ ដូចជា​ការ​បាត់បង់​​ចំណូល 
ជម្ងឺ​​ផ្សេងៗ និង​មរណភាព ដើម្ប​ីឲ្យ​បំណង​ប្រាថ្នាមាន​​​ផ្ទះ​
ជា​កម្មសិទ្ធិផ្ទាល់​​ខ្លួន​របស់​គាត់​​បាន​ក្លាយ​​ជា ការពិត។  ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ខិតខំ​ជ្រោមជ្រែង ពួក​គាត់​​​នៅពេល​ដែល​គាត់​​
ជួបបញ្ហា ជៀស​វាង​​ធ្វើ​ជា​បន្ទុក​បន្ថែម ទៅ​លើ​បញ​្ហា​របស់​
គាត់។ យើងនៅតែ​បន្ត​ខិតខំ​បង្កើត​ដំណោះ​ស្រាយ​ផ្សេងៗ​​
សម្រាប់​​​អតិថិជនរបស់​យើង​​ ដើម្បី​ធានា​​បានថា​​គាត់​​នៅ​តែ​
អាច​មាន​ផ្ទះផ្ទាល់​​ខ្លួន និង​មាន​សុវត្ថិភាព​​ខាង​ផ្នែក​​ហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ យើងនឹងបន្តការលូតលាស់ និងដាក់ឲ្យមាន​
គំរូប្រតិបត្តិការជំនួយដ៏រឹងមាំមួយ ។ យើង​មាន​គម្រោង​
ច្បាស់លាស់ ក្នុងការពង្រីកតំបន់ប្រតិបត្តិការ ដែល​អាច​ផ្តល់​
នូវ​​ភាពងាយស្រួលក្នុងការបម្រើសេវាដល់អតិថិជនចាស់ 
ក៏ដូចជា​ផ្តល់ពេលវេលាដើម្បីចាប់យកឪកាសថ្មីៗ។

អ្វីដែលសំខាន់ជាងគេនោះគឺយើងនូវតែបន្តទទួលយកយោប-
ល់​ពីអតិថិជនរបស់យើង និងបងើ្កតប្រព័ន្ធជំនួយផ្សេងៗទៀត 
ដើម្បីជួយឲ្យគាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិរបស់ខ្លួន។

Lee-Anne Pitcaithly

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

  ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​
ឯកទេស​ដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណដំបូងបំផុត​ក្នុង​​
ការ​ផ្តល់សេវាប្រាក់កម្ចីទិញគេហដ្ឋាន​ខ្នាត​
តូច​នៅ​ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងជា​ស្ថាប័ន​
មួយ​ក្នុងចំណោមស្ថាប័នមួយចំនូនតូចនៅ​

ក្នុង​ពិភពលោក ដែល​ផ្តល់​​សេវា​បែប​នេះ ។ 
ហេតុ​ដូច្នេះ យើង​តែង​មាន​អ្វីថ្មីៗ​ជា​ច្រើន​ដែលត្រូវ​​

សិក្សា​​ស្រាវ​ជ្រាវ​បន្ថែម​ជា​រៀ​ង​រាល់ឆ្នាំ ។

ដោយសារមានការសិក្សាស្រាវជ្រាវតិចតួចក្នុងវិស័យនេះ 
យើង​ត្រូវតែពឹងពាក់ទាំងស្រុងលើបទពិសោធន៍ ជាក់​ស្តែង 
និង​វិចារណញាណរបស់យើង ហើយនេះជាអ្វី ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​ការ​
បំពេញ​ការងារនៅ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ពោរពេញ​ដោយ​ភាព​

រំភើបជានិច្ច ។

ក្នុងឆ្នាំ២០១៥	 ហ្វឺស ហ្វាយនែន នៅតែបន្ត​
ការរីក​​ចម្រើន​គួរឲ្យកត់សំគាល់។ ផលប័ត្រ​
ឥណទាន​​របស់យើងកើនឡើង ៣៨% 
ដែល​ស្មើនឹង ២១.៥ លាន​ដុល្លារ​អាមេរិក។ 

អ្វីដែលសំខាន់នោះគឺផលប័ត្រឥណទាន​
នេះ បានឆ្លុះបញ្ចាំងអោយឃើញថា យើងពិត​

ជា​បាន​ឈានទៅដល់ទីផ្សារគោលដៅរបស់យើង។ 
៥៣% នៃអតិថិជនរបស់យើង គឺ​ជា​អ្នក​ដែល​មាន​អាជីវកម្ម​
ផ្ទាល់​ខ្លួន ដែលក្នុងនោះ ៦២% ​គឺជា​ស្រ្តីហើយ ៥៧% មាន​
ចំណូល​​ទាបជាង ១២ដុល្លារក្នុងមួយថ្ងៃ (ចំណូល​ឯកត្ត​-​
បុគ្គលជាមធ្យម​)។

មានអតិថិជនជាច្រើន នៅ​តែ​បន្ត​នៅ​ជា មួយ​យើង​ជា​ច្រើន​​
ឆ្នាំ។ ពួក​យើង​បាន​ធ្វើការ​​ជាមួយពួកគាត់ ក្នុង​ការ​​​ជម្មះ​​នូវ​

សាររួមរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សា-
ភិបាល និងអគ្គនាយិកា

Lee-Anne 
Pitcaithly

ជុន សុថានី

ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកា

យើងរំពឹងថា ២០១៦ ជាឆ្នាំដែលគួរឲ្យចាប់អារម្មណ៍​
ព្រោះយើងនឹងពង្រីកវិសាលភាពតំបន់ប្រតិបត្តិការ

​ របស់យើង ហើយនឹង​ធ្វើឲ្យ​កាន់តែប្រសើរ​ឡើងសម្រាប់
ការផ្តល់​សេវាដល់​អតិថិជន ដែលនឹងជម្រុញឲ្យ

 ហ្វឺស ហ្វាយនែន បន្តការរីកចម្រើនទៅមុខជាលំដាប់។

5របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥4 របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



អំពី ហ្វឺស ហ្វាយនែន

ចក្ខុវិស័យរបស់យើង

គុណតម្លៃរបស់យើង

បេសកកម្មរបស់យើង

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអែលស៊ី  គឺជា​
ក្រុមហ៊ុន​ដែលបណ្តាក់ទុនរួមគ្នារវាង ក្រុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម 
ភីអែលស៊ី ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសកម្ពុជា Phillip 

Capital ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសសិង្ហ​បុរី Insitor Fund 
ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសលុចសំបួរ ​​មូលនិធិ​អភិវឌ្ឍន៍​
កម្ពុជា ឡាវ ( Cambodia-Laos Development  Fund ) 

និង Norfund ដែលមានទីតាំងក្នុងប្រទេសន័រវេស។  ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន បាន​ទទួល​អាជ្ញា​ប័ណ្ណ​ពី​ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
នៅ​​​ថ្ងៃ​ទី២៣ ខែមេសា ឆ្នាំ​២០០៩ ហើយបានក្លាយជាគ្រឹះស្ថាន
ហិរញ្ញវត្ថុ​ឯកទេស ក្នុង​ការផ្តល់​ឥណទានផ្ទះសម្បែងមុនគេ
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ហ្វឺស ហ្វាយ​នែន ផ្តោតយ៉ាងខ្លាំងទៅ
លើការផ្តល់ប្រាក់​កម្ចី​​ទិញផ្ទះ និង​សាងសង់ផ្ទះរយៈពេលវែង 
ក៏ដូចជាកម្ចីអចលទ្រព្យ​ធានា​រយៈ​ពេលមធ្យម ទៅ​លើ​គ្រួសារ​
ដែល​មាន​ចំណូល​ទាប និង​មធ្យម ដែលជាទូទៅពុំ​មាន​
លទ្ធភាពប្រើប្រាស់សេវារបស់​​​​​គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។

ក្រុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអែលស៊ី ដែលជាក្រុមហ៊ុនស្ថាបនិក​

ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានធ្វើការសាកល្បង និងបានធ្វើឲ្យ​
កាន​់​តែប្រសើរឡើងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមដំបូង ក្នុងការការ​ផ្តល​់​
ឥណទាន​​ផ្ទះ​​សម្បែង ព្រម​​ទាំង​​បាន​ធ្វើការ​សិក្សា​ជាច្រើន 
ទៅ​លើតម្រូវ​ការ​ទីផ្សារ​សម្រាប់​ផលិតផលនេះ។ ទាំង​នេះ​គឺ​
ជាមូលដ្ឋានគ្រឹះដែលនាំឲ្យ ហ្វឺស ហ្វាយនែន រីក​ចម្រើន​ទៅ​
មុខ​យ៉ាងឆាប់រហ័ស។

អតិថិជនគោលដៅ
អតិថិជនគោលដៅរបស់យើងគឺជា ប្រជាជនកម្ពុជាដែលមាន​
ចំណូលទាប និងមធ្យម ហើយមានឆន្ទៈចង់វិនិយោគទៅ
លើផ្ទះទីមួយរបស់គាត់។ ហ្វឺស ហ្វាយនែន មានសាខាក្នុង 
រាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តសៀមរាប បាត់ដំបង និង​កំពង់ចាម។ 
សាខាទាំងនេះក៏បម្រើសេវាទៅដល់ ខេត្ត​កណ្តាល កំពង់ស្ពឺ 
ប៉ៃលិន បន្ទាយមានជ័យ ឧត្តរមានជ័យ កំពង់ធំ  និង 
ខេត្តត្បូងឃ្មុំផងដែរ ។

ការកំណត់យកទីផ្សារគោលដៅ
ប្រជាជនកម្ពុជាភាគច្រើន មិនមានឱកាសទទួលបានសេវា​
ហិរញ្ញវត្ថុផ្នែកផ្ទះសម្បែងជាផ្លូវការនោះទេ។ បច្ចុប្បន្នធនាគារ​
ជាច្រើនបានចាប់ផ្តើមផ្តល់កម្ចីទិញផ្ទះ បុ៉ន្តែ​សេវា​នេះ​ត្រូវ​បាន​​​​
គេ​ផ្តោតទៅ​លើ​អតិថិជន​ដែល​មាន​ជីវភាព​​ធូធារ​តែប៉ុណ្ណោះ​។

ហ្វឺស ហ្វាយនែនផ្តល់កម្ចីទិញផ្ទះ និងសេវាកម្មជាក់លាក់ដែល
ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់អតិថិជន ស្របជាមួយនិង​
ស្ថានភាពជាក់ស្ដែងនៃប្រទេសកម្ពុជា។ អតិថិជនអាចជួប
ពិភាក្សាផ្ទាល់ជាមួយមន្ត្រីប្រឹក្សាឥណទានរបស់យើង ដើម្បី​
យល់​ច្បាស់ពីផលិតផល ក៏ដូចជាដំណើរការផ្លូវច្បាប់ ទាក់ទង​
ទៅនឹងការទិញផ្ទះលើកដំបូងនេះ។

ទស្សនៈវិជ្ជាអាជីវកម្មរបស់យើង
ទស្សនៈវិជ្ជាអាជីវកម្មរបស់យើងមានភាពសាមញ្ញ ៖

យើងគិតដូចជាអតិថិជន និងធ្វើខ្លួនដូចជាម្ចាស់

វិធីសាស្រ្តរបស់យើងគឺកាន់តែងាយ ៖

•	 ផ្តល់នូវសេវានិងផលិតផលដែលឆ្លើយតបទៅ​នឹង​តម្រូវ​
ការ​​​ទីផ្សារ

•	 ផ្តល់នូវនីតិវិធីដែលមានភាពរហ័សនិងងាយស្រួល

•	 ធ្វើប្រត្តិបត្តិការប្រកបដោយភាពបត់បែន និង​មាន​តម្លាភាព

•	 បង្ហាញពីភាពសុចរិតទៀងត្រង់ និងសីលធម៍ក្នុងការ​
អនុវត្ត​​​​អាជីវកម្ម

ជួយឲ្យក្រុមគ្រួសារនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា បា នរស់នៅ​ក្នុង​
សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ សុវត្ថិភាព សុភមង្គល និងមានស្ថេរភាព 
តាមរយៈ​ការផ្តល់លទ្ធភាពឲ្យពួកគាត់មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ
ផ្ទាល់ខ្លួន ដោយ​​មិនប្រកាន់ឋានៈ និងវណ្ណៈក្នុងសង្គមឡើយ 

សុចរិតភាព

ដើម្បីសម្រេចបាននូវចក្ខុវិស័យរបស់យើង យើងប្រកាន់ខ្ជាប់​
នូវភាពស្មោះត្រង់ និងមានតម្លាភាពគ្រប់សកម្មភាព​ការងារ​
របស់យើង ។

ការឆ្លើយតប

យើងតែងនៅកៀកស្និទ្ធជាមួយអតិថិជនគ្រប់គ្រាន់ល្មម ដែល​​
អាចឲ្យយើងផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់ និងឆ្លើយតបតម្រូវការ​
របស់ពួកគាត់ទាន់ពេលវេលា ។ យើងក៏មានទំនួលខុសត្រូវ
គ្រប់ទង្វើររបស់យើង និងបើកចិត្តទូលាយក្នុងការទទួលយក
ការរិះគន់ដើម្បីស្ថាបនាផងដែរ ។

ដើម្បីបង្កើតស្ថេរភាពសេដ្ឋកិច្ចនៃគ្រួសារកម្ពុជា ដែលមាន​
ចំណូល​​ទាបតាមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាព និង​ឱកាស​ក្លាយ​
ជា​ម្ចាស់​​កម្មសិទ្ធិនៃផ្ទះសម្បែង

ភាពច្នៃប្រឌិតខ្ពស់

យើងមានគំនិតច្នៃប្រឌិតខ្ពស់ ក្នុងការស្វែងរកដំណោះស្រាយ​
ដែលមានប្រសិទ្ធិភាពដើម្បីបម្រើអតិថិជនរបស់យើងឲ្យកាន់
តែប្រសើរជាងមុន ។

ភាពស្មើគ្នា

យើងមានមោទនភាពចំពោះការគោរព ការមាន​ជំនាញ​វិជ្ជាជីវៈ​
ច្បាស់លាស់ និងការបម្រើដល់អតិថិជនដោយស្មើភាព។

ឧត្តមភាព

ការងាររបស់យើងគឺធ្វើឡើងដោយអស់ពីកម្លាំងកាយចិត្ត។

លោក អាន សុខឃា
 មន្ត្រីប្រឹក្សាឥណទានស្វាគមន៍អតិថិជនក្នុងដំណើរ​សួរសុខទុក្ខរបស់គាត់

7របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥6 របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



នៅហ្វឺស ហ្វាយនែន យើងជឿជាក់ថា សិទ្ធិមានលំនៅដ្ឋានគឺ
ជាសិទ្ធិជាសកល និងជាកូនសោរប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងភាពក្រី
ក្រ​របស់ពិភពលាក។

កម្ពុជានៅថ្ងៃនេះ បានឈានមកដល់ផ្លូវបំបែកមួយ ។​
ទោះបី​​ជា​ទំហំផ្ទៃដីប្រមាណ ០.១% នៃផ្ទៃដីសរុបគឺ​ជា​
ទីក្រុង តែកម្ពុជា​មានចំនួនប្រជាជនដែលរស់នៅទីក្រុងកើន​​​
ឡើង​​​​យ៉ាង​លឿនបំផុតដល់ទៅ ៤.៤%ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ក្នុង​​
ចន្លោះ​ឆ្នាំ២០០០ និង ២០១០។ ចំនួន​អ្នក​រស់​នៅ​​​ក្នុង​ក្រុង​
ភ្នំពេញ កើនឡើងដល់ទៅ ៤៥%1 ពី១,១៥៩,៥០២ ក្នុង​
ឆ្នាំ២០០០ ដល់១,៦៨៤,៣០៨ ក្នុង​ឆ្នាំ​២០១៤។ ការ​ពង្រីក​
ទីក្រុងយ៉ាងខ្លាំងនេះ បាន​នាំ​មក​នូវ​ផលវិបាក​ជាច្រើន ក្នុង​​
ការឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវ​ការ​របស់​ប្រជាជន។

ទីក្រុងសំខាន់ៗផ្សេងទៀតនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាគឺក្រុងបាត់-
ដំបង និងក្រុងសៀមរាប ទោះបីជាប្រជាជនដែលរស់ក្នុងក្រុង​
ទាំង​​ពីរនេះ មានតិចជាង១០០,០០០នាក់ក៏ដោយ បើ​គិត​
ត្រឹម​​ឆ្នាំ​២០១០។

ក្រុងសៀមរាបគឺជាក្រុងធំលំដាប់ទី២ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
ដែលមានទំហំកើនឡើង២ដង និងមានចំនួនប្រជាជន​កើន​
ឡើង​ ​៣ដង បើគិតពីឆ្នាំ២០០០ ដល់ឆ្នាំ​២០១០2 ។​ ដោយ​​
មាន​វត្តមានប្រាសាទអង្គរវត្ត និង​រម្មនីយ​ដ្ឋាន​​​ទេសចរណ៏​​​​​ ​​​​  
ប្រ​វត្តិ​សាស្រ្តធំៗ យើងរំពឹងថាក្រុង​នេះ​និង​បន្ត​រីក​លូត​លាស់​
កាន់​តែខ្លាំង ក្នុងរយៈពេល​ប៉ុន្មាន​ឆ្នាំ​ខាង​មុខ​​ ។ ការ​កើន​
ឡើង​នៃវិស័យទេសចរណ៍ ក៏​បាន​ធ្វើ​ឲ្យ​ក្រុង​បាត់​ដំបងមាន​​​​
ការ​រីក​​​ចម្រើនឆ្ពោះទៅមុខ ព្រម​ជាមួយ​នឹង​កិត្តិសព្ទ​​​ជាមជ្ឈ-​
មណ្ឌលកសិកម្មដែរ3។ ការ​ផ្គត់ផ្គង់​តម្រូវ​ការ​​ផ្ទះ​សម្បែង​​នៅ​​
ក្នុង​ក្រុងទាំងនេះ មាន​សារៈ​សំខាន់​ណាស់ នៅ​​ពេល​​ដែល​វា​
កំពុងវិវត្តន៍ខ្លួន ពីទីរួម​ខេត្ត​​ទៅ​ជាក្រុង​ដ៏​ពិត​ប្រាកដ​​មួយ។

ប្រជាជនជាច្រើនដែលផ្លាស់ទីលំនៅមកកាន់ក្រុងភ្នំពេញ ក៏​
ដូចជាទីក្រុងដ៏ទៃទៀតប្រឈមយ៉ាងខ្លំាងទៅនឹង​ជីវភាព​ដែល​ជិត​
នឹងបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ។ ។ ពួក​គេ​មាន​អាយុ​តិច ហើយតែង​
តែ​​​ទុក​កូន​នៅជាមួយ​សមាជិកគ្រួសារ​​​ឯជនបទ ជា​អ្នក​​

មើល​​​ការ​​​​​ខុសត្រូវជំនួស។ ភាគ​ច្រើន​​​គឺ​ជា​ស្រ្តីដែលទទួល​
បន្ទុកជាមេគ្រួសារតែម្នាក់ឯង។ ពួកគេ​បាន​​​ផ្លាស់ទី​លំនៅមក​
រស់​នៅ​ទីក្រុង ដើម្បី​ចាប់​យក​ឱកាស​​​ការងារ​ក្នុង​វិសយ័កាត់​
ដេរ និង​សំណង់ ហើយ​​​​ជាទូទៅរស់នៅក្នុងបន្ទប់​ជួលរួម​គ្នា​
ដ៏តូច ដែល​ការ​ចំណាយ​ទៅលើថ្លៃជួល និងទឹក​ភ្លើង​​មាន​
ទំហំធំ បើ​ធៀប​ទៅ​នឹង​ចំណូលរបស់គេ។ ពួកគេ​មិន​ត្រឹម​​តែ​
មាន​ចំណូល​ទាប​នោះទេ តែមួយ​ភាគ​ធំ​នៃ​ចំណូល​​ទាំងនោះ​​
ត្រូវ​បាន​ផ្ញើ​​ទៅ​គ្រួសារ​​នៅ​តាមបណ្តា​ខេត្តថែមទៀត។

បើយោងទៅតាម UN-HABITAT ប្រជាជនម្នាក់ក្នុងចំណោម
បួននាក់ក្នុងពិភពលោក កំពុងរស់នៅក្នុងស្ថានភាពដែលប៉ះ
ពាល់ដល់សុខភាព សុវត្ថិភាព និងភាពរុងរឿង4។ នៅពេល​
ដែលមានមនុស្សជាច្រើនផ្លាស់ប្តូរទីលំនៅ មកកាន់ទីក្រុង 
គឺមានតម្រូវការចាំបាច់ក្នុងការផ្តលសេវាកម្ម ដើម្បីជួយ​ឲ្យ​
គាត់ជៀសផុតពីភាពក្រីក្រ។ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជឿ​ជាក​់​ថា 
ការ​ជួយ​ពួកគាត់ឲ្យមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ គឺជា​គន្លឹះ​ដែល​អាច​
ឲ្យជីវិត​ពួកគាត់កាន់តែប្រសើរឡើង។

ស្ថេរភាពនៃការមានផ្ទះផ្ទាល់ខ្លួន អាចជួយឲ្យគ្រួសារចំណាយ 
ពេលវេលា និងថាមពលទៅលើកត្តាផ្សេងទៀតដែលសំខាន់
សម្រាប់ជីវិត។ ក្មេងៗអាចចំណាយពេលសិក្សារៀនសូត្រ ស្រ្តី
អាចចាប់យករបរផ្សេងៗឬទៅបំរើការងារ។ ទាំងនេះអាចធ្វើឲ្យ
ទំនាក់ទំនងរវាងអ្នកជិតខាង និងសហគមន៏មានភាពរឹងមាំ។

ទំនាក់ទំនងដ៏រឹងមាំនេះហើយ ដែលនាំមកនូវការគោរពរវាង​
គ្នានិងគ្នាក្នុងគ្រួសារ។ ការមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិផ្ទាល់ខ្លួន មា ន​
ទំនាក់ទំនងយ៉ាងជិតស្និទទៅនិងអត្តសញ្ញាណបុគ្គល ។ 
សុវត្ថិភាព និងសន្តិសុខរបស់គ្រួសារមួយនឹងកាន់តែកើន
ឡើង នៅ​ពេល​ដែលពួកគេមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិផ្ទាល់ខ្លួន។

អត្ថប្រយោជន៏ដែលបានមកពីការមានផ្ទះផ្ទាល់​ខ្លួន គឺជា​អ្វី​
ដែល​យើងមិនអាចមើលរំលង។ ពេល​វេលា​កម្ចីរយៈពេល​វែង  
និង​​ហានិភ័យ​ទាប​ក្នុង​ការ​បង់សង ធ្វើឲ្យគ្រួសារមានស្ថេរភាព​
ក្នុងការរៀបចំគម្រោងហិរញ្ញវត្ថុ​រយៈ​ពេល​វែង ក៏ដូចជារៀបចំ​
ទ្រព្យសម្រាប់ថ្ងៃអនាគត។

ការប្តេជ្ញាផ្តល់ប្រាក់កម្ចីទិញផ្ទះដល់
ប្រជាជនដែលមានចំណូលទាប ការរស់នៅមិនច្បាស់លាស់ នាំមកនូវចំណាយផ្សេងៗដែល​

ទាក់ទងនឹងការផ្លាស់ទីលំនៅ ចំណាយខ្ពស់លើថ្លៃទឹកភ្លើង 
និងការចំណាយផ្សេងៗទៀត នៅក្នុងគ្រួសារដែល​បណ្តាល​
មក​ពីអស្ថេរភាពនៃផ្ទះសម្បែង ។ អ្នក​ដែល​មិនមាន​ផ្ទះ​ជា​
កម្មសិទ្ធិ មិនអាចសាងឬសគល់​ ក៏ដូចជាបង្កើតទំនាក់ទំនង​
ល្អ​យូរ​អង្វែង​ជាមួយអ្នកជិតខាង​បានទេ។

នៅពេលដែលអ្នកជួលផ្ទះ មានផ្ទះផ្ទាល់ខ្លួន ពួកគាត់នឹង​
ក្លាយ​ជាផ្នែកមួយនៃសហគមន៏។ ពួកគាត់មិនងាយនឹងផ្លាស់​
ប្តូរ​ទីលំនៅដូចមុន។ ជាមួយកម្ចីទិញផ្ទះ ពួកគាត់នឹង​
ចំណាយទៅលើថ្លៃទឹកភ្លើងតិចជាងមុន ហើយ​ចំណាយផ្សេងៗ​​
ដែលទាក់ទងនឹងការជួលផ្ទះក៏មានភាពហ្នឹងន5៎។ អំណាច​
ក្នុងការទិញ ចំណីអាហារ និងរបស់ប្រើប្រាស់រយៈពេល​វែង​
ក៏ត្រូវបានបង្កើន​ឡើង។ ការសន្សំសំច័យនេះ គឺជា​ប្រយោជន៍​
ដ៏ធំមួយរបស់​អ្នកដែលជាម្ចាស់ផ្ទះ។ 

អតិថិជនរបស់យើង គឺជាប្រជាជនកម្ពុជាដែលមានចំណូល​
ទាប និងមធ្យម ហើយមានឆន្ទៈចង់វិនិយោគទៅលើផ្ទះទី
មួយ​​​របស់​គាត់ ។ ភាគច្រើនពួកគាត់មានលទ្ធភាព​​​តិច​
តួច ឬ​​គ្មានសោះក្នុងការប្រើប្រាស់សេវាហិរញ្ញវត្ថុជា​ផ្លូវការ 
ដើម្បី​​​​ទិញ​​ផ្ទះ។ ធនាគារពាណិជ្ជភាគច្រើន ជ្រើសរើស​ផ្តល់​
សេវាកម្ម អោយតែអតិថិជនដែលមានជីវភាពខ្ពស់​ប៉ុណ្ណោះ។ 
ប្រជាជនដែលមានការងារក្រៅផ្លូវការភាគច្រើន នៅ​ ក្នុង​
ប្រទេស​​កម្ពុជា មិនបានទទួលនូវបណ្ណបញ្ជាក់​ប្រាក់​ខែ​នោះ​
ទេ ហើយមានប្រមាណ៣.៧%ប៉ុណ្ណោះ ដែល​មាន​គណនី​
ធនាគារ 6។

ប្រភេទប្រាក់កម្ចី របស់យើងត្រូវបានបង្កើតបន្ថែមជាបន្ត​បន្ទាប់​​​
ដើម្ប​ី​ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់អតិថិជន។ ដូចជា​កម្ចី​
អចលនទ្រព្យធានា យើងអនុញ្ញាតិឲ្យអតិថិជនចាស់ប្រើ​
ប្រាស​់​​​ចំណែក​ទុននៃអចលន​ទ្រព្យ​របស់ពួកគាត់ទៅលើ​
គោល​បំណងដ៏សមស្របមួយ។ ដោយសារ ៥៣% នៃ​
អតិថិជនរបស់យើងជាអាជីវករ ការ​ធ្វើ​ដូចនេះ​ អនុញ្ញាតិឲ្យ​​
ពួកគាត់អាចចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម​ថ្មី ឬវិនិយោគ​បន្ថែម​ទៅ​
លើ​​​​មុខ​របរចាស់ ក៏ដូច​ជា​ទ​ៅ​​​ លើ​បុគ្គលិក​​​​​​ដើម្បី​​​បង្កើន​​ប្រាក់​​​​
ចំណូល។ បន្ថែមប្រាក់សន្សំពីការចំណាយ និង ផល​ប៉ះពាល់​
ជាវីជ្ជមានដល់សហគមន៍ និង សង្គម​​​​បញ្ជាក់​​​ឲ្យ​​​ឃើញ​ច្បាស់​​
ថា ហ្វឺស ហ្វាយនែន ដើរតួ​យ៉ាង​​​សំខាន់​​ក្នុងការប្រយុទ្ធ​
ប្រឆាំង​​​នឹង​ភាពក្រីក្រ​នៅ​កម្ពុជា ។

5 	http://www.phnompenhpost.com/post-weekend/facing-choice-
between-good-and-cheap

6 http://www.abc.org.kh/abcorg/content/world-bank-report-says-
few-cambodians-using-bank-accounts

1  http://www.worldbank.org/en/news/feature/2015/01/26/urban-expansion-in-cambodia
2 http://www.worldbank.org/en/news/feature/2015/01/26/urban-expansion-in-cambodia
3  http://www.phnompenhpost.com/real-estate/agri-boom-boosts-battambang-city-property
4  http://www.habitat.org/getinv/events/world-habitat-day/housing-facts

8 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 9របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ

ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃកម្ពុជា

ចំនួនប្រជាជន 15.14 លាននាក1់

ស្ត្រី 7 ក្នុងចំណោម 10 នាក់ចេះអក្សរ2

ប្រជាជន 1 ក្នុងចំណោម 5 នាក់​រស់នៅ​
ក្រោម​បន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ

ស្ត្រី 41% បម្រើការងារក្នុងវិស័យមិនមែន 
កសិកម្ម3

តំណាងក្នុងរដ្ឋសភាជាតិចំនួន 20%3ជាស្ត្រី

អាយុកាលរបស់មនុស្សគឺ 71 ឆ្នាំ1

ការផ្លាស់ប្តូរជីវិតតាមរយៈកម្ចីទិញផ្ទះ​
ដែលមានសុវត្ថិភាព
តាមរយៈការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីមួយប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ តម្លៃ​
សមរម្យ និងមាននិរន្តរភាព ហ្វឺស ហ្វាយនែន បាននិងកំពុង
ផ្តល់សេវាប្រាក់កម្ចីទៅ​ដល់​គ្រួសារចំនួន១,៧០០ ដើម្បីទិញ 
សាងសង់ និង​ជួសជុល​គេហដ្ឋាន។

ការមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ អា ចជួយសម្រាលបន្ទុករបស់គ្រួសារ 
និងអាចឲ្យគាត់ចំណាយពេលវេលាទៅលើផ្នែកផ្សេងៗទៀត
នៃជីវិតរបស់គាត់ ដូចជាការស្វែងរកចំណូល ការសន្សំប្រាក់ 
ការបង្កើនចំណេះដឹង និងការរស់នៅប្រកបដោយសុខភាព
ពេញបរិបូរណ៍។

ធនធានមនុស្សរបស់យើង
ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ បុគ្គលិករបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បាន​
កើនឡើងដល់ចំនួន ៨៤ នាក់ ដែលស្មើនឹង ៦៤%​
បើធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១៤ ។ ដែលដំណែងភាគច្រើនគឺ រើស
សម្រាប់នាយកដ្ឋានប្រត្តិបត្តិការ គឺដើម្បីបំពេញតម្រូវរបស់​
អតិថិជន ។

យើងបានតែងតាំងប្រធានគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់​ ចំនួន២​នាក់​ 
គឺ​លោក នីន និត្យា ដែលមកកាន់តំណែងជានាយកផ្នែក​
ហិរញ្ញវត្ថុ​​នៅក្នុងខែកញ្ញា និង លោក ហេង សក្ដាដែលត្រូវបាន​
តែង​តាំងជាប្រធាននាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការ ក្នុងខែឧសភា។ 
លោក ហេង សក្ដា គឺជាបុគ្គលិកដែលបានបម្រើការនៅ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុងរយៈពេលយូរជាងគេ ដែលលោកចាប់​
ផ្តើម​ការងារក្នុងឆ្នាំ ២០០៧ ក្នុងមុខតំណែងជាមន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុ​
ជាមួយក្រុមហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលស៊ី ។

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក៏បានបនែ្ថមបុគ្គលិកថ្នាក់គ្រប់គ្រងចំនួន
ពីរ​នាក់ទៀត គឺកញ្ញា គីរី កែវរាសី កាន់តំណែងជាប្រធាន​ផ្នែក​
ធនធាន​មនុស្ស​ និងលោក សាអាត សិន្ធុ ជា ប្រធានសាខា​
ភ្នំពេញ ។

ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានប្រគល់រង្វាន់ដល់​
បុគ្គលិកឆ្នើមចំនួន ៣ នាក់ និងសាខាឆ្នើមចំនួន ២។

រង្វាន់បុគ្គលិកគំរូ

លោក សុទ្ធ សុភិន ប្រធានក្រុម​ទំនាក់​
ទំនង​អតិថិជនបាន​ទទួលរង្វាន់ជា​បុគ្គលិក​
គំរូ​ក្នុង​ការប្តេជ្ញា និងលះបង់​កំលាំងកាយ​

ចិត្ត​បំពេញ​ការងារបានល្អ ។

 រង្វាន់កំណើនផលបត្រឥណទាន

លោក ស្វាយ គឹមហ៊ាង មន្ត្រីប្រឹក្សា​
ឥណទាន សាខាភ្នំពេញ បាន​ទទួល​
រង្វាន់​ជាបុគ្គលិក ឆ្នើមក្នុងការបញ្ចេញ
ឥណទានបានច្រើន ។

រង្វាន់គុណភាពផលបត្រឥណទាន

លោក ហៃ ឡាយហរួ មន្ត្របី្រកឹស្ាឥណទាន 
សាខាសៀមរាប បានទទួលរង្វាន់​ជាបុ-
គ្គលិកឆ្នើមក្នុងការបញ្ចេញឥណទាន 

ប្រកបដោយគុណភាព ។

រង្វាន់សម្រាប់សាខាឆ្នើម

រង្វាន់សាខាឆ្នើមខាងផ្នែកកំណើនផលប័ត្រឥណទាន និង ​
រង្វាន់​​លទ្ធផល​ល្អសម្រាប់សវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវ​បាន​​ប្រគល់​ជូន​
សាខា​​សៀមរាម ខណៈដែលសាខាភ្នំពេញ​ទទួល​បាន​រង្វាន់​
ឆ្នើម​​ខាង​ផ្នែកធ្វើការងារជាក្រុម ។

ការធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង
ហ្វឺស ហ្វាយនែននៅតែព្យាយាមស្វែងរកដំណោះស្រាយថ្មី
ដើម្បីជួយទ្រទ្រង់ជីវភាពអតិថិជន។ ខាងក្រោមគឺជាចំណុច
សំខាន់ៗរបស់គម្រោងមួយចំនួនក្នុងឆ្នាំ២០១៥៖

ការិយាល័យចល័ត - ក្នុងឆ្នាំនេះយើងបានសហការជាមួយ 
17​Triggers ដើម្បីវាយតម្លៃអំពីការពង្រីកប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការ​​
តាមរយៈ​ការដាក់ឲ្យមានការិយាល័យចល័ត។ ការិយាល័យ​
ទាំងនេះនឹងធ្វើដំណើរជុំវិញប្រទេស ដើម្បី​ជួប​ជាមួយ​
អតិថិជន​​​ចាស់ និងថ្មីរបស់យើង។ បន្ទាប់ពីបាន​ធ្វើការ​
សាក​ល្បង​​ទៅលើយុទ្ធសាស្រ្តមួយនេះ វា​បានបញ្ជាក់​​ឲ្យ​​
យើង​​ឃើញ​ថា អតិថិជនពេញចិត្ត ក្នុង​ការ​មក​​​កាន់​សាខា​
ដែល​​មាន​​ទីតាំងច្បាស់លាស់ ជាជាង​ការិយា​ល័យ​​​​ចល័ត។ 
អិតិថិជន​ក៏បានបង្ហាញពីក្តី​បារម្ភថ​​ា ប្រជាជន​​​ក្នុង​សហគមន៍​ 
និង​ដឹងអំពីកម្ចីទិញផ្ទះរបស់​គាត់។

ទោះបីជាយុទ្ធសាស្រ្តការិយាល័យចល័ត មិន​បាន​ឆ្លើយ​តប​ 
ទៅ​​និងតម្រូវការអតិថិជន តែវា​ក៏អាច​ធ្វើ​ឲ្យ​យើងយល់ដឹង​​
បន្ថែម​​បាន​ច្រើន អំពី​ដំណើរ​ការ​ចូលរួម​របស់អតិថិជន ដែល​

POVERTY LINE

និត្យា

រាសី សិន្ធុ

សក្តា

ជា​​ហេតុនាំ​ឲ្យ ហ្វឺស ហ្វាយនែន កែប្រែវិធីសាស្ត្រក្នុងការ​
ធ្វើការ​​ និង​ឯកសារ​ផ្សេងៗ​របស់​យើង។

លើសពីការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ
ការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ គឺគ្រាន់តែជាផ្នែកមួយដើម្បីជួយ​អតិថិជន​​​​
ក្នុងការទិញផ្ទះ សាងសង់ និង​ជួស​ជុល​ផ្ទះ​ប៉ុណ្ណោះ។ 
គម្រោង​មួយ​របស់​យើង​ដែល​សហការជាមួយ Habitat for 
Humanity កំពុងសិក្សាស្វែង​រក​​វិធីសាស្រ្ត​ដែល​អាចឲ្យ​យើង​
ជួយបន្ថែមដល់អតិថិជន ក្នុង​ការ​ធ្វើ​ផែនការ​ថវិកា ទីតាំង​​
ទិញសម្ភារៈ ការគូប្លង់ និង​ការ​គ្រប់គ្រង​អ្នកម៉ៅការ។ គម្រោង​​
នេះកំពុងតែបន្តដំណើរការទៅក្នុង​ឆ្នាំ ២០១៦ ។

ការរៀបចំផ្នែកធនធានមនុស្សសារជាថ្មី
ដោយមានជំនួយពីអ្នកប្រឹក្សាផ្នែកធនធានមនុស្ស យើងបាន​
ពិនិត្យសារជាថ្មីទៅលើគោលនយោបាយ និងនិតិវិធី​ផ្នែក​​​
ធន​ធាន​មនុស្សរបស់យើង។ ទាំងនេះគឺរួមបញ្ចូល​ការ​ពិនិត្យ​​
លើ​ប្រាក់​ខែ​និងប្រាក់ឧបត្ថមផ្សេងៗ​ ការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ​
ក្នុងការរើសបុគ្គលិក និងរៀបចំសារឡើងវិញនូវសៀវភៅ​
ណែនាំ​សម្រាប់​​បុគ្គលិក ។ វាជារឿងសំខាន់មួយដែលយើង​
ត្រូវ​​ពិភាក្សា និងចែកចាយព័ត៌មានច្បាស់លាស់​ហើយទាន់​​​​​​
ពេល​​​​​វេលាទៅកាន់បុគ្គលិក នៅពេលដែលមាន​ការ​​ផ្លាស​់​
ប្តូរ​​​ខាង​​ផ្នែកធនធានមនុស្ស ជាច្រើន​បាន​​​កើត​​​ឡើង។​
បុគ្គលិក​​ទាំង​អស់របស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បាន​យល់​​
ច្បាស់​​​ជាងមុន នូវតួនាទី កាតព្វកិច្ច និង​សំណង​លើក​​​
ទឹក​​​​​ចិត្តដែលពួកគាត់ទទួលបាន ។ បុគ្គលិក​ដែល​ត្រូវ​​​​ជួប​​​
ប្រាស្រ័យ​ជាមួយអតិថិជន នឹង​ទទួល​បាន​ប្រាក់ខែ​ និង​
រង្វាន់​លើក​​​ទឹកចិត្ត​​ទៅ​តាម​លក្ខខណ​​​ផ្សេង ខុស​ពី​បុគ្គលិក​​
ការិយាល័យ​​ដ៏ទៃ​​ទៀត។ បច្ចុប្បន្ន ហ្វឺស ហ្វាយនែន បាន​
ដាក​់​​​ឲ្យ​មាននូវ​សៀវ​ភៅ​​ណែនា​ំ​សម្រាប់ ប្រធានផ្នែក និង ថ្នាក់​​​
គ្រប់គ្រង ដែល​ក្នុង​​នោះ​​មាន​​ចែង​ច្បាស់លាស់អំពី និតិវិធី និង 
គោល​ការណ៏​របស់​​​ក្រុមហ៊ុនដែលទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង ។

1 http://data.worldbank.org/country/cambodia
2 United Nations Global Forum for Gender Statistics, 2012
3 http://datatopics.worldbank.org/gender/country/cambodia

យើងសូមចូលរួមរំលែកទុកដ៏​
ក្រៀម​ក្រំចំពោះគ្រួសារសព​លោក 
សុត គឹមរ៉ា ដែលបានទទួលមរ-
ណៈភាពនៅថ្ងៃទី ៧ ខែធ្នូ 
២០១៥ ដោយជម្ងឺមហារីក 
បន្ទាប់​ពីលោកបានមប្រើការជា 
ប្រធានសាខាខេត្តបាត់ដំបង​បាន​​
រយៈពេល ៣ឆ្នាំកន្លះ ។

10 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 11របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



សមិទ្ធផលរបស់យើង

57% 19%

53%

62%

1,700

38%

ប្រជាជនដែលមាន
ចំណូលទាបជាង
១២ដុល្លារ/១ថ្ងៃ

ប្រជាជនដែលមាន
ចំណូលទាបជាង

៦ដុល្លារ/១ថ្ងៃ

អតិថិជនមាន
ប្រាក់បៀរវត្សន៍

អតិថិជនជា​
អាជីវករ

ជាស្ត្រី ជាបុរស

អតិថិជនចំណូល
ពីអាជីវកម្មផ្ទាល់

ខ្លួន ធៀបនឹងអតិថិជន
ចំណូលពីប្រាក់

បៀរវត្សន៍

ផលបត្រឥណទានរបស់យើង​បាន​
កើន​ឡើង ៣៨% ស្មើនឹង ២១.៥លាន​

ដុល្លារអាមេរិក​គិតត្រឹមបំណាច់ឆំ្នា

ផ្តល់សេវាដល់

គ្រួសារ

អតិថិជនជាស្ត្រីធៀបនឹងបុរស

បន្ទាប់ពីបានផ្តល់សេវា ដល់ប្រជាជន​កម្ពុជា​ដែល​មាន​
ចំណូល​​ទាប និងមធ្យមអស់រយៈពេល៦ឆ្នាំមក ពួកយើងនៅ​
តែ​បន្ត​ប្តេជ្ញាចិត្ត ជួយក្រុមគ្រួសារដែលមិនធ្លាប់​ទទួល​​​បាន​
សេវា​​បែបនេះ ឲ្យមានស្ថេរភាព និងអាច​បង្កើត​​​ទ្រព្យបាន។  
រហូត​ដល់ដំណាច់ឆ្នាំ ២០១៥ ផលប័ត​្រ​ឥណទាន​របស់​
យើង​​បានកើនឡើងដល់ ២១.៥​លាន​ដុល្លារ​អាមេរិក ដែល​
ស្មើ​នឹងកំណើន ៣៨% បើ​ធៀប​ទៅ​នឹងឆ្នាំ ២០១៤។ ប្រាក់​
កម្ចី​​​របស់​​យើង​បាន​ផ្តល់​ជូន​​ទៅដល់ប្រជាជន​ដែល​មាន​
ចំណូល​​​តិចជាង ៦ដុល្លារ​ក្នុង​​មួយថ្ងៃ ចំនួន១៩% និង​៥៧%​
ទៀត​​ទៅ​ដល់​ប្រជា​ជន​ដែល​​មាន​ចំណូលតិចជាង ១២ដុល្លារ​
ក្នុង​​មួយថ្ងៃ។ ប្រាក់​កម្ចី​​ដែលមានបញ្ហា មិន​បាន​ជះឥទ្ធិពល​
អាក្រក់​​​ទៅលើ​ប្រាក់​ចំណេញ​​របស់​យើង​ទេ ព្រោះ​យើង​មាន​
អចលន​ទ្រព្យ​​​ជាក់​ស្តែង​​របស់​អតិថិជន​​ជា​ទ្រព្យ​បញ្ចាំ ដែល​
ខុស​​​ពី​ស្ថាប័នដ៏ទៃ ។

ផលប័ត្រឥណទាន ក៏ដូចជាប្រាក់ចំណេញរបស​់យើង​
នៅ​តែ​បន្ត​កើនឡើងគួរឲ្យកត់សំគាល់សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៥​
នេះ។ ចំនួនប្រាក់កម្ចីសកម្ម បានកើនឡើង ៣៤% ដែល​
ស្មើនឹង ២,៣០០ ។ យើង​បាន​ពង្រីក​​សេវា​ប្រាក់​កម្ចី ទៅ​
ដល់​អតិថិជនជាស្រ្តី ដែល​បច្ចុប្បន្នមាន​រហូត​​ដល់​​ ៦២% 
ន​​​ៃ​​​ផលប័ត្រ​ឥណទានសរុប ដែល​កើន​ពី​ ៥៧% ក្នុង​​​​ឆ្នាំ​​​
២០១៤ ។ អតិថិជន​ដែល​ជា​អាជីវករ និង​ម្ចាស់​អាជីវកម្ម​​​
ខ្នាត​​តូច​មានចំនួន ៥៣% នៃ​អតិថិជន​​សរុប ។ ជាទូទៅ​
ស្ថានភាព​មុខរបរបែបនេះ ធ្វើ​ឲ្យ​ពួក​គាត់​មួយភាគធំ ត្រូវ​បាន​
គេ​មើលរំលង គឺមិន​មាន​ឱកាស​ទទួល​បាន​សេវា​ហិរញ​្ញ​វត្ថុ​​ផ្លូវ​
ការ​បាន។

ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានបម្រើសេវាដល់គ្រួសារកម្ពុជា ក្នុង​
ក្រុងធំៗ និងតាមបណ្តាខេត្តនានា ដោយមានការិយាល័យ​
សាខាក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ  ខេត្តសៀមរាប បាត់ដំបង និង​
កំពង់ចាម។ សាខាទាំងនេះ ក៏បានបម្រើសេវាទៅកាន់ 
ខេត្តកណ្តាល កំពង់ស្ពឺ ប៉ៃលិន បន្ទាយមានជ័យ 
ឧត្តរមានជ័យ កំពង់ធំ និងត្បូងឃ្មុំផងដែរ។ ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
នៅតែបន្តព្យាយាមដើរឆ្ពោះទៅកាន់គោលដៅរបស់ខ្លួន ក្នុង​
ការ​ផ្តល់សេវាប្រាក់កម្ចីខ្នាតតូច ដែលពាក់ពន្ធទៅនឹងផ្ទះ​
សម្បែង​​ឲ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធិភាព ដល់ប្រជាជនកម្ពុជា 
ដែល​​​​​មានចំណូលទាប និងមធ្យម។

2012

2013

2014

2015

5.8

9

15

21

អ្នកស្រីម៉ែន សាអេន មានការគិតគូរយ៉ាងខ្លាំងទៅលើចៅ
ប្រុសរបស់គាត់។ គាត់ចាំយ៉ាងច្បាស់អំពីជីវភាពដែលរស់
នៅក្នុងផ្ទះទទឹង៤ម និងបណ្តោយ៥ម ក្នុងស្រុកស្រីសន្ធរ 
ខេត្តកំពង់ចាម។ ពេលដល់រដូវភ្លៀងម្តងៗ ទឹកលិចចូល​ក្នុង​
ផ្ទះតាមដំបូលប្រក់ស្បូវរបស់គាត់គ្រប់ពេល។ ផ្ទះ​នោះ​​តូច​​
ណាស់​សម្រាប់សមាជិកគ្រួសារគាត់ ដែល​ធ្វើ​ឲ្យ​គាត់​ដឹង​
យ៉ាង​ច្បាស់ថា គាត់ត្រូវការផ្លាស់ប្តូរជីវិតបែបនេះដើម្បីអនា-
គត​អ្នកជំនាន់ក្រោយរបស់គាត់។

បន្ទាប់ពីការងារផ្ទះ អ្នកស្រី សាអេន តែងជួយស្វាមីរបស់គាត់ 
ផលិតពាងស៊ីម៉ង់ន៍ ដែលក្នុង១ថ្ងៃពួកគាត់អាចផលិតបានពាង
ពីរ ​ហើយ​លក់មួយក្នុងតម្លៃ១៥ដុល្លារ។ មុខរបរនេះអាចផ្តល់​
កម្រៃប្រចាំខែប្រហែល ៦៥០ដុល្លារ។

ក្រោយពីបានធ្វើការសន្សំប្រាក់ជាច្រើនឆ្នាំ អ្នកស្រី សា អេន 
នៅ​តែមិនអាចផ្តល់នូវជីវិតមួយដែលល្អដល់ចៅៗរបស់
គាត់។ ផ្ទះដែលឪពុកម្តាយគាត់បន្សល់ទុកឲ្យ ហើយក៏ជា​
ផ្ទះដែលគាត់រស់នៅតាំងពីតូចមក គឺនៅតែដដែល មិន​
បាន​ផ្លាស់ប្តូរអ្វីឡើយ។ បន្ទាប់ពីរស់នៅក្នុងផ្ទះនោះ អស់​
រយៈពេលជាង២០ឆ្នាំមក គាត់គិតថាគាត់មិនអាចបន្តនៅ​
បែបនេះទៀតនោះទេ ។

អ្នកស្រី សាអេន បានឮពី ហ្វឺស ហ្វាយនែន ​តាម​រយៈ​
បុគ្គលិករបស់យើង។ ក្នុង​ឆ្នាំ ២០១៥ គាត់និងស្វាមី បាន​
សម្រេចចិត្ត យក​កម្ចី​សាង​សង់​គេហដ្ឋាន​ចំនួន ១៣,០០០​
ដុល្លារ រយៈពេល៨ឆ្នាំ ពីហ្វឺស ហ្វាយនែន ដើម្បីធ្វើ​ការ​

គេហដ្ឋានដ៏មានសុវត្ថិភាព
សម្រាប់អ្នកជំនាន់ក្រោយ
របស់ខ្ញុំ

អ្នកស្រី សាអេន​ ឈរជាមួយចៅប្រុស និងប្តីក្បែរពាងដែលគាត់​ផលិតរួច

ផ្ទះក្បឿងបីខ្នងទទឹង ៦ម បណ្តោយ ៩ម របស់អ្នកស្រី សាអេន

ចៅប្រុសរបស់ខ្ញុំបានរស់នៅក្នុងផ្ទះដែល
មាន​សុវត្ថិភាព មិនដូចស្ថានភាពដែល​
តា យាយ និងឪពុករបស់​គេបាន​ជួប​

ប្រទះ​​ពី​មុន​នោះទេ ។

សាងសង់លើផ្ទៃដីដែលមានស្រាប់។ គាត់បានសង់ផ្ទះដែល​
មាន​កម្ពស់ពីរជាន់ដែលមានទទឹង ៦ម និង បណ្តោយ 
៩ម។ ពេលនេះបំណងប្រាថ្នារបស់គាត់បានក្លាយជាការពិត 
ជាមួយនិង ផ្ទះថ្មីដំបូលប្រក់ក្បឿង ដែលជាន់ផ្ទាល់ដីធ្វើពីឥដ្ឋ
និងស៊ីម៉ងត៍ ហើយជាន់ទី១ធ្វើពីឈើ។

នៅពេលដែលអ្នកស្រី សាអេន ចាប់ផ្តើមយកកម្ចីដំបូង 
អចលនទ្រព្យរបស់គាត់ មានតម្លៃត្រឹម ១៣,០០០ 
ដុល្លារ​​​ប៉ុណ្ណោះ តែជាមួយនិងការសាងសង់បន្ថែម តម្លៃ​
របសវ់ាបានកើនទៅដល ់២០,០០០ដុល្លារ។ គាត់រកីរាយ​យ៉ាង​
ខ្លាំងដោយសារមូលហេតុនេះ តែអ្វីដែលធ្វើឲ្យគាត់កាន់ត​ែ​
រំភើបចិត្តនោះគឺ ការដែលបានដឹងថាចៅៗរបស់គាត់នឹងមិន​
រស់នៅក្នុងសភាពដូចគាត់ពីមុន។

47%

12 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 13របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



យុទ្ធសាស្ត្ររបស់យើង
ហ្វឺស ហ្វាយនែន នៅតែបន្តនាំមកនូវអ្វីដែលថ្មី ដែល​រួមមាន​
ទាំងផលិតផល ទីតាំង និងវិធីសាស្រ្តក្នុងការផ្តល់សេវា 
ដើម្បី​ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់អតិថិជន។ បន្ថែមលើ
ការរីកលូតលាស់ប្រកបដោយស្ថេរភាព និង​ការ​គ្រប់គ្រង​
ប្រតិបត្តិការ​​ដ៏រឹងមាំ ហ្វឺស ហ្វាយនែន នឹង​ដាក់​ឲ្យ​ដំណើរការ
នូវកម្មវិធីធំៗជាច្រើនក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ខាងមុខនេះ។

ការដាក់ដំណើរការអនុសាខា
ក្នុងខែតុលា ឆ្នំា២០១៥ យើងបានអនុម័តលើគម្រោង​ពង្រីក
តំបន់ប្រតិបត្តិការទៅតាមបណ្តាខេត្តនានា។ គំរូ​អាជីវកម​្ម​
របស់​​យើង អនុញ្ញាតិឲ្យយើងបើកអនុសាខាក្នុងតំបន់​​​ដែល​​
មាន​​​ទំហំតម្រូវការគ្រប់គ្រាន់មួយ។ នៅ​ពេល​ដែល​ស្រុក​​ណា​
មាន​​តម្រូវការ យើង​នឹង​ពង្រីក​អនុ​សាខា​ទៅដល់​ទីនោះ​​ដើម្បី​
ឆ្លើយ​​តប​ទៅនឹងតម្រូវការ​ដែល​មាន។ អនុសាខា​នេះ​នឹង​ធ្វើ្​
ប្រតិ​បត្តិការក្រោមការដឹកនាំ​របស់​សាខា និង​ប្រធាន​សាខា​
ដែល​​​មានស្រាប់។ 

ហ្វឺស ហ្វាយនែន គ្រោងនឹងបើកអនុសាខាចំនួន ៥​ ត្រឹម​
ដំណាច់ឆ្នាំ២០១៦ ដើម្បីបង្កើនវិសាលភាពសេវារបស់ខ្លួន
ទៅដល់បណ្តាស្រុកចំនួន ៦២ នៅក្នុងខេត្តចំនួន ១១ ។

បង្កើតការយកចិត្តទុកដាក់ដល់អតិថិជន
យើងចង់ផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង ឲ្យកាន់តែជិតស្និទជាមួយការ​
រស់នៅរបស់អតិថិជន។ កម្ចី​រយៈ​ពេល​​ ១៥​ឆ្នាំ គឺ​ជា​ការ
ប្តេជ្ញាចិត្តមួយដ៏យូរអង្វែងរបស​់យើង។ ហ្វឺស ហ្វាយនែន 
ទទួលស្គាល់ថា គ្រប់ក្រុមគ្រួសារ​នីមួយៗ​​តែង​តែ​ជួបប្រទះ​ ​​​
បញ្ហា​ជាច្រើនក្នុងអំឡុង​ពេល​ដ​៏​វែង​​នេះ ដូចជាការបាត់បង់​​ 
ប្រាក់ចំណូល មាន​ជម្ងឺ ឬ​មូល​ហេតុ​​ផ្សេង​ទៀត ។ យើង​

ព្យាយាម​ជួយ​អតិថិជន​របស​់​យើង ដើម្បី​ឆ្លង​ផុតរយៈកាល​
ដ៏លំបាកនេះ ដោយជៀស​វាង​ធ្វើខ្លួន​ជា​បន្ទុក​បន្ថែម​​ទៅ​
លើ​ពួក​គាត់។ យើង​កំពុង​តែ​​សិក្សា លើ​គំរូ​ដែល​មាន​​ភាព​​
ច្នៃប្រឌិតជាច្រើន ដើម្បី​ពិនិត្យ​លើ​គ្រួសារ ក្នុង​រយៈកាល​​
វិនិយោគដំបូង ក៏ដូច​ជា​ក្នុង​ពេល​ដែល​អតិថិជន​កំពុងនៅ​
ជាមួយ​យើង ដើម្បី​ធានា​ថា​ការ​ក្លាយ​ជា​សមា ជិក​គ្រួសារ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន គ​ឺ​ជា​ជម្រើស​ដ៏ល្អ​មួយ​ ។​ ហើយ​ការ​
ផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់​ទំនង​ប្រកប​ដោយ​ភាព​ស្និទ្ធ​ស្នាល​​នេះ​ទៀត​​
សោត បាន​ធ្វើឲ្​យ​យើង​មាន​លក្ខណ​ៈពិសេស​​ប្លែក​ខុស​ពី​
ស្ថាប័ន​​​ដ៏ទៃ ។

សវនកម្មផ្នែកការងារសង្គម
ហ្វឺស ហ្វាយនែន មានការប្តេជ្ញាខ្ពស់ចំពោះគោលការណ៏​
ការពារអតិថិជន របស់យុទ្ធនាការ Smart។ យើង​បាន​
ដាក់បញ្ចូលកម្មវិធីនេះ ទៅក្នុងផែនការសវនកម្មផ្ទៃ​ក្នុង​របស់​
យើង។ ការផ្តល់សេវាកម្មដែលមានការយកចិត្ត​ទុក​ដាក់​ខ្ពស់ 
និងមានតម្លាភាព ពិតជាមានសារៈសំខាន់​ណាស់​សម្រាប់​
យើង និងអតិថិជនរបស់យើង។ វា​មិន​គ្រាន់​តែ​ជា​ដំណើរ​
ការនៃការងារ ដែល​ត្រូវ​អនុវត្ត​ប៉ុណ្ណោះទេ តែវា​បញ្ជាក់​ឲ្យ​
ឃើញអំពីការងារប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ និងមាន​ទំនួល​ខុស​ត្រូវ​
ខ្ពស់របស់យើង។

ការកសាងសមត្ថភាព
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ជឿជាក់យ៉ាងច្បាស់ថា ការអភិវឌ្ឍន៍អ្នក​
ដឹក​នាំ​សម្រាប់ថ្ងៃអនាគត គឺជារឿងសំខាន់។ បច្ចុប្បន្ន 
យើងមាន​បុគ្គលិកច្រើនជាង១០នាក់ ដែលមានតំណែងជា​​​
អ្នក​​​គ្រប់គ្រង ហើយយើងនឹងធ្វើឲ្យប្រាកដថាពួកគេមាន​
សមត្ថភាព​​កាន់ត​​ែប្រសើរឡើងក្នុងការជួយ ហ្វឺស ហ្វាយ​
នែន ​​សម្រេចបាននូវផែនការគោលដៅ ។ អ្នក​គ្រប់គ្រង​
ទាំងនេះ នឹងទទួលបានវគ្គបណ្តុះ​បណ្តាលដែល​មាន​គោល​
ដៅច្បាស់លាស់ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ នៅ​ពេល​ដែល​យើង​រីក​
លូតលាស់កាន់តែធំ តម្រូវការទៅលើថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាន់​
ខ្ពស់នឹងមានកាន់តែច្រើន ដែលអាចផ្តល់​ឱកាសឲ្យបុគ្គលិក​
ផ្សេងទៀត អាចចាប់យកតំណែងថ្នាក់គ្រប់គ្រងដែលនៅ
ទំនេរ ។ យើងមានរបៀបគ្រប់គ្រងពិសេសខុសពីអ្នកដទៃ 
ដោយ​យើងរំពឹងថាអ្នកដឹកនាំរបស់យើងនឹង​បង្ហាត់​​បង្ហាញ​
ទៅ​ថ្នាក​់ក្រោមរបស់គាត់ ខណៈពេលដែលគាត់បន្តរីកចម្រើន​
ទៅមុខ។ ស្របពេលដែលអាជីវកម្មរបស់យើងកំពុងបន្ត​រីក​
លូត​លាស់ទៅមុខ យើងបានពង្រឹងសមត្ថភាពអ្នកគ្រប់​គ្រង​
របស់យើងឲ្យក្លាយជាអ្នកដឹកនាំដែលខ្លាំងពូកែ ហើយក៏ផ្តល់
ឱកាសដល់បុគ្គលិកខាងក្នុងដើម្បីអភិវឌ្ឍខ្លួន ដោយផ្អែកទៅ
លើស្តង់ដាភាពជាអ្នកដឹកនាំ។

រចនាសម្ព័ន្ធ ហ្វឺស ហ្វាយនែន

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មាធិការ
សវនកម្ម

គណៈកម្មាធិការ
មូលនិធិ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការលទ្ធផល
ការងារសង្គម

គណៈកម្មាធិការ
ឥណទាន

នាយកដ្ឋានសវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុង

គណៈកម្មាធិការ
គណៈគ្រប់គ្រង

អគ្គនាយិកា

សវនករផ្ទៃក្នុង

ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាអាជីវកម្ម

ប្រធានសាខាខេត្ត នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ ផ្នែកធនធានមនុស្រ និង
រដ្ឋបាល

ផ្នែកវាយតម្លៃ
អចលនទ្រព្យ

ផ្នែកឥណទានរដ្ឋបាល ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

ផ្នែកប្រឹក្សាឥណទាន

ផ្នែកសេវាអតិថិជន

ផ្នែកដោះស្រាយបំណុល

ផ្នែកទំនាក់ទំនងអតិថិជន

ផ្នែកគាំទ្រសាខា

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
បំណុល និងទ្រព្យ

នាយកដ្ឋាន
ព័ត៌មានវិទ្យា

នាយកដ្ឋាន
ប្រតិបត្តិការ

អគ្គនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ នាយកដ្ឋាន
ធនធានមនុស្ស

គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ច
និងធនធានមនុស្ស

 

 

 

 

 

 

 

បន្ទាយមានជ័យ

ឧត្តរមានជ័យ

សៀមរាប

បាត់ដំបង

កំពង់ធំ

កំពង់ឆ្នាំង

កំពង់ស្ពឺកោះកុង

កំពត

កែប

តាកែវ

កណ្តាល

ភ្នំពេញ
ព្រៃវែង

ស្វាយរៀង តំបន់ប្រតិបត្តិការដែលមានសាខា

តំបន់ប្រតិបត្តិការអាចនឹងពង្រីកដល

តំបន់កំពុងប្រតិបត្តិការ ដែលយើង​
កំពុង​សិក្សាក្នុងការ​ពង្រីកសាខា

កំពង់ចាម

ក្រចេះ

មណ្ឌលគីរី

រតនគីរី

ស្ទឹងត្រែង

ប៉ៃលិន

ព្រះសីហនុ

ព្រះវិហារ

ពោធិ៍សាត់

14 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 15របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



កម្ចីទិញផ្ទះ
កម្ចីទិញផ្ទះរបស់ ហ្វឺស ហ្វាយនែន បានអនុញ្ញាតិឲ្យក្រុម​
គ្រួសារដែល​មានចំណូលទាប និងមធ្យម មាន​ផ្ទះ​ទីមួយ​
ជាកម្មសិទ្ធិផ្ទាល់ខ្លួន ។ យើង​ផ្តល់​លទ្ធភាព​ឲ្យ​អតិថិជន​
ខ្ចីបាន​រហូតដល់ ៨៥% នៃតម្លៃ​ផ្ទះ​ ក្នុង​រយៈ​ពេល​​១៥ឆ្នាំ 
ជាមួយអត្រាការប្រាក់​ដែលមានលក្ខណៈ​ប្រកួតប្រជែង 
ហើយ​​អនុញ្ញាតិឲ្យអតិថិជនរួម​គ្នាខ្ចីបានដល់ទៅ ៣នាក់ 
(អតិថិជន​ជាសាច់ឈាមបង្កើត)។

តាមរយៈកម្ចីនេះ គ្រួសារជាង ៧៤៥ គ្រួសារ បានរស់ក្នុង​
ជីវភាពប្រសើរឡើង តាមរយៈការមានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិ​ផ្ទាល់​​
ខ្លួន ។ កម្ចីនេះមានចំណែកប្រមាណ ៤៩.៥% នៃផលប័ត្រ​
ឥណទានសរុប ។

កម្ចីសាងសង់ផ្ទះ
កម្ចីសាងសង់ផ្ទះ គឺជាផលិតផលសំខាន់មួយទៀតរបស់​
យើង ដែលអាចផ្តល់ដំណោះស្រាយផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេល​​
វែង​សម្រាប់អ្នកមានបំណងសាងសង់ផ្ទះថ្មីលើ​ផ្ទៃដី​ដែល​មាន​​
ស្រាប់ ជួសជុលផ្ទះដែលមានស្រាប់ ឬ​យក​ទៅ​ទិញ​ដី​ដើម្បី​
សាងសង់ផ្ទះ។

ផលិតផលនេះមានលក្ខណៈពិសេស ដោយការបង់សងមាន​
រយៈកាលដល់ទៅ ១៥ឆ្នាំ និងមានទំហំកម្ចីដល់ទៅ ១០០% 
ន​​ៃ​តម្លៃ​សាងសង់សរុប ។ ផលិតផលនេះបានបម្រើដល់​
អតិថិជន​​ចំនួន៩៩៤ គ្រួសារ ដែលស្មើនិង ៣៤.៥%​ នៃ​
ផលប័ត្រ​​ឥណទានសរុប។

កម្ចីអចលនទ្រព្យធានា
កម្ចីអចលនទ្រព្យធានា ត្រូវ​បានបន្ថែមលើផលិតផល​​ផ្ទះ​​
សម្បែង​​​ដែលមានស្រាប់ ដើម្បី​ជួយ​អតិថិជន​របស់ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ក្នុងការទិញសម្ភារៈប្រើប្រាស់ ក៏ដូចជាបង្កើត 
ឬពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ពួកគេ ។ ប្រាក់កមី្ចនេះអនុញ្ញាតិឲ្យ 
អតិថិជនរបស់យើង អាចប្រើប្រាស់អចលនទ្រព្យរបស់ពួក 
គាត់ ក្នុងការចាប់យកឱកាសផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗទៀត។

រយៈពេលបង់សងរបស់កម្ចីនេះគឺរហូតដល់ ១០ ឆ្នាំ ដែល​
គិតមកទល់បច្ចុប្បន្ន កម្ចីនេះបានបម្រើដល់អតិថិជន​ច្រើន​
ជាង​ ៥៦១ ​គ្រួសារ ស្មើនឹង ១៦% នៃ​ផលប័ត្រ​ឥណទាន​
សរុប​របស់យើង ។

49.5%

34.5%

16.0%745 561

994

នៃផលប័ត្រ
ឥណទាន

សរុប

នៃផលប័ត្រ
ឥណទាន

សរុប

នៃផលប័ត្រ
ឥណទាន

សរុប

គ្រួសារដែលមាន
ចំណូលទាប និង​
មធ្យម

គ្រួសារដែលមាន
ចំណូលទាប និង​
មធ្យម

គ្រួសារដែលមាន
ចំណូលទាប និង​
មធ្យម

ហ្វឺស ហ្វាយនែន គឺជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឯកទេស​ និង​ 
មាន​អាជ្ញាបណ្ណ​ដំបូងគេក្នុងការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីទិញផ្ទះ​​ខ្នាត​​
តូចក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ យើងផ្តោតជាពិសេសទៅលើការ​
ផ្តល​់ប្រាក់កម្ចីទិញផ្ទះ និងសាងសង់ផ្ទះរយៈពេលវែង ក៏​ដូច​
ជា​កម្ចីអចលនទ្រព្យធានា​ រយៈពេលមធ្យម ទៅ​លើ​គ្រួសារ​
ដែលមានចំណូលទាប និងមធ្យម ដែលជាទូទៅពុំមានលទ្ធ-
ភាពប្រើប្រាស់សេវារបស់គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការនានា។

យើងកំពុងតែបម្រើសេវាដល់គ្រួសារចំនួន ១,៧០០ ជាមួយ​
ផលប័ត្រឥណទានចំនួន ២១.៥លានដុល្លារ បើ​គិត​ត្រឹម​
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។ បច្ចុប្បន្ន យើង​មាន​​ផលិត​ផល ៣ 
ប្រភេទដូចខាងក្រោម៖​

អំពីផលិតផល

ក្រោយពីបានទិញដីមួយកន្លែងនៅភូមិគ្រួស ក្នុង​ខេត្ត​
សៀមរាប អ្នកស្រី លី ស្រីមុំ និង​ស្វាមីពុំមានលទ្ធភាព​ក្នុង​
ការសាងសង់ផ្ទះលើដីនោះទេ។ ដីនោះ​មានតម្លៃ ៧,៥០០ដុល្លារ 
ហើយ​ចំណូលគ្រួសាររបស់គាត់សរុប​គឺ​ត្រឹមតែ​ ៣៦០ដុល្លារ​
ក្នុង​មួយ​ខែប៉ុណ្ណោះ បើ​បូក​បញ្ចូល​ទាំងចំណូល​របស់​ប្អូន​ស្រី​
របស់គាត់។

អ្នកស្រី ស្រីមុំ អាចរកចំណូលបានជាមធ្យម ២៣០ដុល្លារ​
ក្នុង​មួយខែ ពីការលក់ភេសជ្ជៈ និងចំណីផ្សេងៗតាមរទះរុញ 
នៅជិតផ្ទះរបស់គាត់។ ស្វាមីរបស់គាត់ មានរបរ​ជា​អ្នក​បើក​
ឡាន ដែលអាចទទួលចំណូលប្រមាណ ៥០​ដុល្លារ​ ក្នុង​
មួយខែ។ ប្អូនស្រីរបស់គាត់ដែលរស់នៅជាមួយគ្នានោះ មាន​
របរជាអ្នករត់តុ ហើយមានចំណូលប្រមាណ ៨០ដុល្លារ​ក្នុង​
មួយខែ។ 

ទោះបីជា អ្នកស្រី ស្រីមុំ មានដីមួយកន្លែងដែលជាកម្មសិទ្ធិ
ផ្ទាល់ខ្លួន ក៏ពួកគាត់ទាំង៣ នៅតែបន្តរស់នៅក្នុងបន្ទប់ជួល
ដ៏តូចចង្អៀត ហើយមិនដែលស្រម៉ៃឃើញអនាគត ដែលខ្លួន
អាចមានផ្ទះមួយសមរម្យនោះឡើយ។ ការចំណាយប្រចាំខែ 
ទៅលើម្ហូបអាហារ និងថ្លៃភ្លើងមានទំហំធំបើធៀបទៅនឹង​
ចំណូលរបស់គាត់ ដែលមិនអនុញ្ញាតិឲ្យពួកគាត់មានឱកាស
សន្សំប្រាក់ដើម្បីសាងសង់ផ្ទះនោះទេ។

ក្រុមហ៊ុនអភិវឌ្ឍន៍អចលនទ្រព្យមួយ បានណែនាំអ្នកស្រី 
ស្រីមុំ អំពី ហ្វឺស ហ្វាយនែន។ គាត់និងប្អូនស្រី ក៏បាន​

សម្រេច​ចិត្តយក ប្រាក់កម្ចីសាងសង់គេហដ្ឋានរយៈពេល​
១០ឆ្នាំ ទំហំ ៥,០០០ដុល្លារ ក្នុងខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤។ ពួក​
គាត់ប្រើកម្ចីនេះដើម្បីសាងសង់ផ្ទះ ដែលមានទទឹង ៥ម និង 
បណ្តោយ ៨ម លើផ្ទៃដីរបស់អ្នកស្រី ស្រីមុំ ដែលមានស្រាប់។ 
បច្ចុប្បន្ន តម្លៃអចលនទ្រព្យរបស់គាត់បានកើនឡើងទ្វេដង 
ដែលស្មើនឹង ១៥,០០០ដុល្លារ។

ស្ត្រីទាំង២នាក់នេះ គឺជាឧទាហរណ៍ដ៏ល្អមួយ ដែលបង្ហាញ​
អំពីការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា តា ម​រយៈ​ការ​
រៀបចំផែនការជីវិតដ៏ឆ្លាតវៃ ព្រមជាមួយការ​រួម​ចំណែក​ជួយពី 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន។

អ្នកស្រី ស្រីមុំ កំពុងឈរនៅមុខផ្ទះថ្មរបស់គាត់

អ្នកស្រី ស្រីមុំ កំពុងរៀបចំបង្អែមសម្រាប់អតិថិជនរបស់គាត់

ផ្ទះផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ខ្ញុំ

ដោយសារលក្ខខណ្ឌកម្ចីពិសេសរបស់ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ដែលអនុញ្ញាតិ​
ឲ្យ​​​ប្អូន​ស្រីខ្ញុំចូលរួមខ្ចី រួមជាមួយ​

ចំណូលដ៏តិចតួចរបស់ខ្ញុំ ធ្វើឲ្យក្តីស្រម៉ៃ
មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួក

យើងក្លាយជាការពិត

16 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 17របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



ដៃគូវិនិយោគ

ជូ​នចំពោះភាគទុនិក
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី
យើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត​្ថុ​របស់ 
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី ហៅ​
កាត់ថា (“ក្រុមហ៊ុន” ឬ “ហ្វឺស ហ្វាយនែន​”) ដែល​រួម​
មាន​តារាងតុល្យការនាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2015 និង 
របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍​ស្តី​ពី​បម្រែ​បម្រួលមូលធន 
និងរបាយការណ៍លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​សម្រាប់ ការិយបរិច្ឆេទ​​
ដែល​​​បានបញ្ចប់ និង​កំណត់​សំគាល់​ដែល​រួមមាន សេចក្តី​
សង្ខេប​​​លើ​​គោល​នយោបាយ គណនេយ្យ​សំខាន់ៗ​ព្រម​ទាំង​
ព័ត៌មានពន្យល់ផ្សេងៗ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកគ្រប់គ្រងលើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
អ្នកគ្រប់គ្រង មានភារៈទទួលខុសត្រូវលើការរៀបចំ និងការ​
បង្ហាញនូវភាពត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះដោយ 
អនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ​គណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍​
ណែនាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និង
ការកំណត់បង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង​ទទួល​ខុ
សត្រូវលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលអ្នកគ្រប់គ្រងកំណត់​
ថាមានភាពចាំបាច់សម្រាប់ការរៀបចំរបាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​
ឱ្យជៀសផុតពីការ​បង្ហាញខុសជាសារវន្ត ដោ យ​សារ​តែ​ការ​
ក្លែង​បន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ
ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺការបញ្ចេញមតិលើរបា-​
យការណ៍​​ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដោយផ្អែកទៅលើការ​​ធ្វើ​
សវន​​​កម​​្ម​​​របស់​យើងខ្ញុំ ។  យើងខ្ញុំបានធ្វើ​សវនកម្ម​ដោយ​
អនុ​​លោម​​​ទៅ​តាម​ស្តង់ដារ​សវនកម្ម​អន្តរជាតិ​នៃ​​កម្ពុជា ។ 
ស្តង់ដារ​​​ទាំងនោះ តម្រូវឱ្យយើងខ្ញុំអនុវត្តទៅតាម​តម្រូវ​ការ​
ក្រម​សីលធម៌ និងគ្រោង និងធ្វើសវនកម្មដើម្បីទទួលបាននូវ​
អំណះ​អំណាងយ៉ាងសមហេតុផល ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញ​-​
វត្ថុ​ពុំមានការ បង្ហាញខុសជាសារវន្តទ្បើយ ។
ការ​​​​ធ្វើសវនកម្ម រួមមានការអនុវត្តន៍នូវបណ្តានីតិវិធ​ីត្រួតពិនិត្យ 

ដើម្បីទទួលបាននូវភស្តុតាងដែលទាកទងទនឹង​​​​​ចំនួន​​​ទឹក​
ប្រាក់ និងការលាតត្រដាង​ព័ត៌មាន​នៅ​​​​​ក្នុង​​​របាយការណ៍​​​​
ហិរញ្ញវត្ថុ ។  ការជ្រើសរើសនីតិវិធ​ី​​​ទាំង​នេះ គឺ​ផ្អែក​​​​ទៅ​លើ 
ការវិនិច្ឆ័យ​របស់យើងខ្ញុំ ​ដែល​រួមមាន​ការ​ប៉ាន់ប្រមាណ​​​ទៅ​
លើ​ហានិភ័យ ដែលមាន​ផល​​ប៉ះពាល់​​​​ដល់​ការ​​​​បង្ហាញ​​ខុស​
ជាសារវន្ត នៃរបាយការណ៍​​​ហិរញ្ញវត្ថុ ដែល​​បណ្តាល​មក​
ព​ីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ។  នៅ​​ក្នុង​​​ការ​​ប៉ាន់​ប្រមាណ​​
ហានិភ័យទាំងនោះ យើងខ្ញុំធ្វើការ​ពិចារណា​​​​ទៅ​ លើ​ការ​
គ្រប់​​​គ្រងផ្ទៃក្នុង ដែល​ពាក់ព័ន្ធ​ទៅ​​​នឹង​​​​ការ​រៀប​ចំ និង​ការ​
បង្ហាញនូវភាពត្រឹម​ត្រូវ នៃរបាយ​ការណ៍​​​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដើម្បី​ធ្វើ​
សវន​កម្ម​ឱ្យសមស្របទៅ​តាម​កាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមិនមែន​
ក្នុង​​​​​គោល​បំណងដើម្បីបញ្ចេញ​​​មតិ​ទៅ លើប្រសិទ្ធភាព​នៃ​
ការ​​​​​គ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងរបស់​ក្រុមហ៊ុន​​ឡើយ ។  ការធ្វើ​សវនកម្ម​​​​​
ក៏រួមមានការវាយតម្លៃទៅលើ​ភាព​សម​​ស្រប​នៃ​គោល​
នយោ​បាយ​គណនេយ្យ ដែល​​​​ក្រុមហ៊ុន​បាន​​​​ប្រើប្រាស់ និង​
ភាព​​​សមហេតុផលនៃការប៉ាន់ស្មាន​គណ​នេយ្យ​​​សំខាន់ៗ​
ដែល​​​​​ធ្វើ​ឡើងដោយអ្នកគ្រប់គ្រង ព្រម​ទាំង​​ការ​​វាយ​​តម្លៃ​លើ​
ការ​​បង្ហាញ​​នៃ​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ​​​ទាំង​មូល ។
យើង​ខ្ញុំជឿជាក់ថា ភស្តុតាងសវនកម្មដែលយើងខ្ញុំប្រមូល​
បាន មានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្របសម្រាប់​ជា​
មូលដ្ឋាន​​​​​ក្នុងការបញ្ចេញមតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។

មតិសវនកម្ម
ជាមតិ​របស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាសារវន្ត​បាន
បង្ហាញនូវភាពត្រឹមត្រូវនៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ របស់ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន ភីអិលស៊ី នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2015 ព្រម​
ទាំង​លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និង លំហូរ​ទឹក​ប្រាក់​​របស់​ក្រុមហ៊ុន 
សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបាន​បញ្ចប់ ដោយ​​ស្រប​ទៅ​តាម​
ស្តង់ដារគណនេយ្យ​កម្ពុជា និង​គោលការណ៍​ណែនាំ​របស់​​
ធនាគារ​ជាតិ​នៃ​កម្ពុជា​​ពា ក់​ព័ន្ធ​នឹង​​ការរៀបចំ និង​ការ​កំណត់​
បង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍​ហិរញ្ញវត្ថុ ។

ភាគទុនិក

អ្នកវិនិយោគប្រាក់កម្ចី

www.insitormanagement.com

www.oikocredit.coop

www.finnfund.fi

www.triplejump.eu

www.symbioticsgroup.com

www.bio-invest.be

www.incofin.com

www.blueorchard.com

www.emergingmarkets.asia

www.norfund.no

www.firstfinance.biz

www.phillip.com.sg

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

ថ្ងៃទី ៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០១៦

(ដកស្រង់ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2015 និងរបាយការណ៏របស់សវនករឯករាជ្យ)

18 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 19របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



តារាងតុល្យការ
នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2015

របាយការណ៍លទ្ធផល
នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2015

	 2015	 2014	
	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល
ទ្រព្យសកម្ម 
សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ	 2,815	 11,401	 1,711	 6,972
ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារ	 1,685,566 	  6,826,542	 3,694,102	 15,053,466
ប្រាក់បញ្ញើតម្កល់តាមច្បាប់	 180,102 	  729,413	 146,348	 596,368
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន	 21,135,479 	  85,598,690	 15,311,832	 62,395,715
ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ	 320,888 	  1,299,596	 313,505	 1,277,533
ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារសុទ្ធ	 55,089 	  223,110	 -	 -   
ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ	 111,679 	  452,300	 84,476	 344,240
ទ្រព្យសកម្មអរូបី	 32,973 	  133,541	 42,645	 173,778
សរុបទ្រព្យសកម្ម	 23,524,591 	  95,274,593  	 19,594,619	 79,848,072

បំណុល និងមូលធន
បំណុល	
ប្រាក់កម្ចី	 16,438,371 	  66,575,403	 14,707,648	   59,933,666
បំណុលផ្សេងៗ	 711,086 	  2,879,898	 609,260	 2,482,735
សំវិធានធនសម្រាប់ពន្ធ
លើប្រាក់ចំណេញ	 202,071 	  818,388	 140,555	 572,761
សរុបបំណុល	 17,351,528 	  70,273,689  	 15,457,463	 62,989,162

មូលធន
ដើមទុន	  2,289,370 	  9,271,949	 2,289,370	 9,329,183
ដើមទុនបន្ថែមនិង
បុព្វលាភភាគហ៊ុន	 2,192,145 	  8,878,186	 950,002	 3,871,258
ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក	 1,691,548 	  6,850,769  	 897,784	 3,658,469
សរុបមូលធន	 6,173,063 	  25,000,904  	 4,137,156	 16,858,910

សរុបបំណុលនិងមូលធន	 23,524,591 	  95,274,593	 19,594,619	 79,848,072

						   
					   

	 2015	 2014
	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល
		
ចំណូលពីការប្រាក់	 3,362,950 	  13,619,948	 2,331,393	 9,500,426
ចំណាយលើការប្រាក់	 (1,364,024)	  (5,524,297)	 (885,112)	 (3,606,831)
					   
ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ	 1,998,926 	  8,095,651	 1,446,281	 5,893,595

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ	 428,845 	  1,736,822	 174,057 	  709,282
						   
ចំណូលពីប្រតិបត្តិការ	 2,427,771 	  9,832,473	 1,620,338	 6,602,877

សំវិធានធនលើឥណទាន	 (400,411)	  (1,621,665)	 (214,432)	 (873,810)
អាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ
ចំណាយទូទៅ និងរដ្ឋបាល	 (1,052,113)	  (735,007)	 (740,830)	 (3,018,882)
						   
ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ	 975,247 	  3,949,750	 665,076	 2,710,185

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ	 (181,483)	  (735,007) 	 (163,269)	 (665,321)
						   
ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់
ការិយបរិច្ឆេទ	 793,764 	  3,214,743  	 501,807	 2,044,864

20 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 21របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



	 2015	 2014
	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល	 ដុល្លារអាមេរិក	 ពាន់រៀល
		   
លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបតិ្តការ
សាច់ប្រាក់សុទ្ធប្រើក្នុង
សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	 (4,871,478)	  (19,729,486)	 (5,554,118)	 (22,633,031)

លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ
ការទិញទ្រព្យ និងបរិក្ខារ	 (93,358)	  (378,100)	 (43,997)	 (179,288)
ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី	 (23,662)	 (95,831)	 (42,645)	 (173,778)
សាច់ប្រាក់ទទួលបានពីការ
លក់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ	 8,200 	 33,210	 35	 143
សាច់ប្រាក់សុទ្ធប្រើប្រាស់ក្នុង
សកម្មភាពវិនិយោគ	 (108,820)	  (440,721)	 (86,607)	 (352,923)

លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន
សាច់ប្រាក់ទទួលបានពីប្រាក់កម្ចី	 3,759,387 	  15,225,517	 8,792,349	 35,828,822
ការទូទាត់សងប្រាក់កម្ចី	 (786,521)	  (3,185,410)	 (900,000)	 (3,667,500)
សាច់ប្រាក់សុទ្ធទទួលបានពី

សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន	 2,972,866 	  12,040,107 	 7,892,349	 32,161,322
ការ(ថយចុះ)/កើនឡើងនូវសាច់ប្រាក់ 
និងសាច់ប្រាក់សមមូល	 (2,007,432)	  (8,130,100) 	 2,251,624	 9,175,368

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល
នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា	 3,695,813 	  15,060,438 	 1,444,189	 5,885,070

ភាពលំអៀងនៃការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ	 -	  (92,395)	 -	 -

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល
នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្ន	ូ 1,688,381 	  6,837,943	 3,695,813	 15,060,438

ប្រតិបត្តិការមិនមែនសាច់ប្រាក់សំខាន់ៗ :
ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ មានប្រតិបត្តិការមិនមែនសាច់ប្រាក់សារវន្ត ដូចខាងក្រោម :
បង្កើនដើមទុនបន្ថែម និងបុព្វលាភភាគហ៊ុនតាមរយៈការផ្ទេរពីប្រាក់កម្ចី :
CLDF	 242,143	 980,679	 850,000 	  3,463,750
Norfund	 1,000,000	 4,050,000	 -	 -
Insitor Fund SCA	  -	 -	 100,002 	 407,508

	 1,242,143	 5,030,679	 950,002	 3,871,258

		  ដើមទុនបន្ថែមនិង	 ប្រាក់ចំណេញ
	 ដើមទុន	 បុព្វលាភភាគហ៊ុន	 រក្សាទុក	 សរុប
	 ដុល្លារអាមេរិក	 ដុល្លារអាមេរិក	 ដុល្លារអាមេរិក	 ដុល្លារអាមេរិក

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2014	 2,289,370	 -	 395,977	 2,685,347

ផ្ទេរពីប្រាក់កម្ចី	 -	 950,002	  -	 950,002

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ	 -	  -	 501,807	 501,807
						   
សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2014	 2,289,370 	  950,002 	  897,784 	  4,137,156 
						   
(សមតុល្យជាពាន់រៀល)	 9,329,183  	 3,871,258 	 3,658,469 	  16,858,910
						   
នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ2015	 2,289,370	 950,002	 897,784 	 4,137,156

ផ្ទេរពីប្រាក់កម្ចី	 -	 1,242,143	 -	 1,242,143

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ	 -	 -	 793,764 	  793,764
					   
នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2015	 2,289,370 	  2,192,145 	 1,691,548 	  6,173,063  
						   
(ស្មើនឹងពាន់រៀល)	 9,271,949 	  8,878,186 	   6,850,769 	  25,000,904  
						   

របាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួលមូលធន
នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2015

របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ 
នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2015

22 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 23របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



Lee-Anne Pitcaithly
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោកស្រី Lee-Anne Pitcaithly បាន​ចូល​រួម​
ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ ជាប្រធាន​
ក្រុម​ប្រឹក្សា​ភិបាល ជាមួយ​បទពិសោធន៍​ជា​
លក្ខណៈ​​​អន្តរជាតិ រយៈពេល៨ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យសេវា​
ហិរញ្ញ​​វត្ថុចល័តដើម្បីបម្រើដល់ជនក្រីក្រ ។ រួមជា​
មួយ​​​ជំនាញខាងផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម និង​បទ-​
ពិសោធន៍ ក្នុងធនាគារពាណិជ្ជ និង​ក្រុមហ៊ុន​​ផ្នែក​
ទូរគមនាគមន៍ លោកស្រី Lee-Anne បាននាំ​មក​​
នូវចំណេះនិងជំនាញជាច្រើនទៅ​ក្នុង​មុខ​​តំណែង​​​
របស់​គាត់។ លោកស្រី Lee-Anne ធ្លាប់កាន់​តួនា
ទីជាច្រើនក្នុងតំណែងជាថ្នាក់ដឹកនាំ​​​របស់​​​ក្រុមហ៊ុន 
វីង (កម្ពុជា) និង Grameen Foundation 
(យូហ្កាន់ដា)។ ដោយ​មាន​ទីលំនៅ​​ក្នុង​ប្រទេស​​
កម្ពុជា លោកស្រី Lee-Anne នូវ​តែ​បន្ត​ការងារ​ជា​
អ្នក​ប្រឹក្សាយោបល់ជាលក្ខណៈអន្តរជាតិសម្រាប់​
សេវា​ហិរញ្ញវត្ថុឌីជីថល។

Ong Teong Hoon 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន Phillip Capital

លោក Ong Teong Hoon មានបទពិសោធន៍ជាង 
៣០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យធនាគារ​នៅអាស៊ី និងបទ​-​
ពិសោធន៍​​​ប៉ុន្មានឆ្នាំចុង​ក្រោយ​​ក្នុង​វិស័យមីក្រូ​
ហិរញ្ញវត្ថុ​​។ លោក Ong គឺជានាយកប្រតិបត្តិជាន់​
ខ្ពស​​់​ប្រចាំ​ក្រុមហ៊ុន Phillip Capital ដែល​ជា​
ក្រុមហ៊ុន​​នាំមុខមួយនៅក្នុងអាស៊ី ហើយ​​បច្ចុប្បន្ន​
ជា​​អភិបាល​នៅធនាគារ Phillip ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា 
និង​​ជាអភិបាលក្នុងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ​ ក្រេឌីត 
នៅ​​កម្ពុជា ។
លោកជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសាលា Methodist 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងមានតួនាទី​ជាថ្នាក់ដឹកនាំ​​
កំពូលនៃកម្មវិធី Youth and Detention 

Rehabilitation Program ។ លោក Ong ក៏ជា
សមាជិកស្ថាបនិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់​ ហ្វឺស 
ហ្វាយ​នែន និងបានធ្វើដំណើរជាមួយយើង ឆ្លង​
កាត់ទាំងភាពលំបាក ការរីកចម្រើនខ្លាំង និង​
ជ័យជំនៈ។ គាត់ក៏ជាសមាជិកនៃវិទ្យាស្ថានធនាគារ
ក្នុងទីក្រុងឡុងដ៍ផងដែរ (The Chartered Institute 

of Bankers in London) ។

TALMAGE PAYNE 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន ហ្វឺស ហូម ភីអិលស៊ី
លោក Talmage Payne ជាសហគ្រិន និងអ្នកមាន​
គំនិត​ច្នៃប្រឌិតមួយរូប ។ គាត់គឺជាស្ថាបនិក​ ហ្វឺស 
ហ្វាយនែន និងអាជីវកម្មសង្គមជាច្រើនទៀត។ 
គាត់​បានចំណាយពេលស្ទើរមួយ​ជីវិត​របស​់គាត់​រស​់​
នៅ​ទ្វីប​​អាស៊ី ដើម្បីធ្វើការ​ទាំង​ក្នុងស្ថាប័នរក​ប្រាក់​​
ចំណេញ​ និង​ស្ថាប័ន​មិន​រកប្រាក់​ចំនេញ​​ដែល​
ផ្តល់​​​ភាព​វិជ្ជមាន​ដល​់សង្គម ។ គាត់ធ្លាប់ជា​នាយក​
ប្រតិបត្តិ​នៃអង្គការ Hagar International (ការការពារ​ 
និង ការធ្វើឲ្យ​ប្រសើរ​ឡើង​ដល់​អ្នកដែល​រួច​ផុត​ពីការ​
ជួញ​ដូរ​មនុស្ស) និង​បាន​ជួយ​បង្កើត Hagar ចំនួន 
៩​ប្រទេស​​ដោយប្រើមូ៉ដែលដែលរួមបញ្ចូលទាំងការ​
រកប្រាក់​​ចំណេញ និងមិនរកប្រាក់ចំណេញ ។
លោកធ្លាប់ជានាយកអង្គការទស្សនៈពិភពលោក​ 
កម្ពុជា និងជាប្រធានស្ថាបនិក វីសិនហ្វាន់កម្ពុជា។ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានទទួលស្គាល់ការងារ​
មនុស្សធម៌​ជាច្រើនលើកតាមរយៈការបំពាក់​​មេដៃ 
ថ្នាក់មនុស្សជាតិពីរដង និងងារសហមេត្រី ។ លោក​
បានសិក្សារនៅ Wheaton College

នូន មុនីសុភ័ណ
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន CLDF

លោកស្រី នូន មុនីសុភ័ណ បានចូលរួមជា 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុង​​​
ឆ្នាំ ២០១៤ ។ លោកស្រី គឺជាអ្នកមានបទ​ពិសោ-​ ​
ធន៍ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងវិនិយោគនៅក្នុង​ទីផ្សារ​កំពុង​
រីកចំរើនមួយរូប។ លោកស្រី ធា្លប់ធ្វើការជាមួយ 
Frontier Investment and Development 

Partners and Pricewaterhouse Coopers។ 
សព្វថៃ្ងនេះលោកស្រី សុភ័ណ ជាមន្ត្រីវិនិយោគមួយ​
រូបនៃក្រុមហុ៊ន Emerging Markets Investment 

(EMI) ក្នុងប្រទេសកមុ្ពជា​ និង​ជា​អភិបាល​​ក្នុង​
ក្រុមហ៊ុន​​​​មួយចំនួនដែល EMI ធ្វើការវិនិយោគ ។
លោកស្រី សុភ័ណ បានទទួលបរិញា្ញប័ត្រ ផ្នែក 
សេដ្ឋកិច្ច និងអប់រំ និងបានបញ្ចប់អនុបណិ្ឌតហិរ-
ញ្ញវត្ថុពី Brandeis International Business 

School ពីសហរដ្ឋអាមេរិកបន្ទាប់ពីទទួលបាន​
អាហា​រូបករណ៍ Fulbright ។

Nicholas Lazos 
អភិបាល 
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន Insitor Fund

លោក Nicholas Lazos គឺជាសហស្ថានិក និង 
ជានាយកនៃក្រុមហ៊ុន Insitor Impact Asia Fund 
លោក Nicholas បានធ្វើការនៅភាគខាងត្បូង 
និង អាស៊ីអាគ្នេយ៍អស់រយៈពេល៩ឆ្នាំ ព្រមទាំង​
បាន​ជួយសហគ្រាសសង្គម ក្នុងដំណាក់​​កាល​
ចាប់​​​​ផ្តើម​ ។ លោក Nicholas ទទួល​ខុស​ត្រូវ​លើ​​
វិនិយោគ​ទុនធំៗ និងមានតួនាទីជាអភិបាលនៅ​
ក្នុង​ក្រុមហ៊ុនដែល Insitor បានវិនិយោគ។ មុននឹង​
ចូល​បម្រើ​​ការនៅ Insitor លោក Nicholas គឺជា​
ប្រធាន​​ចាត់ការទូទៅ របស់ក្រុមហ៊ុនដែលផ្តល​់​
ដំណោះស្រាយ ខាងគេហដ្ឋានដល់អ្នកដែលមាន​
ចំណូល​​ទាប មុនគេបង្អស់នៅកម្ពុជា។ លោក​​
បាន​រៀបចំចាត់ចែងតាំង​ពីដំបូង និង​អភិវឌ្ឍ​រហូត​
មាន​​ប្រតិបត្តិការពេញលេញ។ គាត់​ទទួល​បាន​
សញ្ញាប័ត្រ​​ពីរគឺ ផ្នែកគណិតវិទ្យានៅក្នុងកម្មវិធីវិទ្យា
សាស្រ្ត​សង្គមពីសាកលវិទ្យាល័យ Northwestern 

University ។

Brad Jones 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឯករាជ្យ

លោក Brad Jones ធ្លាប់ជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 
និង ជានាយកប្រតិបត្តិក្នុងវិស័យធនាគារ និងការ​
ទូទាត់នៅក្នុងតំបន់អាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វីក មជ្ឈឹមបូព៌ានិង​​​​
ប្រទេសអូស្រ្តលី។ បទ​ពិសោធន៍​របស់​លោករួមមាន 
ការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មក្នុងទីផ្សារ​កំពុង​អភិវឌ្ឍន៍​ដែល​
មានការលំបាក រហូតដល់ការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការ​
ក្នុងធនាគារអន្តរជាតិ។ បច្ចុប្បន្ន លោ ក Brad 
គឺជានាយកក្រុមហ៊ុន Wave Money ក្នុងការ​
ផ្តល​់សេវាផ្ទេរប្រាក់ចល័ត ដែល​ក្រុមហ៊ុននេះបាន​​
បណ្តាក់ទុន នៅ​ក្នុង​ប្រទេស​ភូមា រវាង​ក្រុមហ៊ុន 
Telenor នឹងធនាគារ Yoma ។ កន្លង​មក លោក​
គឺជាស្ថាបនិកនាយកគ្រប់​គ្រង​​​របស់ក្រុមហ៊ុន វីង 
និងជាថ្នាក់​ដឹកនាំ​​ជាន់ខ្ពស់​ ក្នុង​ការ​ច្នៃប្រឌិតទៅ​
លើ​​ប្រព័ន្ធទូរស័ព្ទ​​​​​ចល័ត​ សម្រាប់​ផលិត​ផល 
Visa ។ បន្ថែមលើ​បទ​ពិសោធន៍​ក្រុមហ៊ុន​ដ៏​ទូលំ​
ទូលាយ​ គាត់​​​ធ្លាប់​​​ផ្តល់​ការប្រឹក្សា​ដល់ World​ 
Bank Group, Grameen Foundation, និង 
DFID សម្រាប់ផ្នែកសេវា​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ ឌីជីថល។ 
លោកទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ​ពាណិជ្ជកម្ម​ពី​សាកល​
វិទ្យាល័យ Griffith និងសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតពីសា-
កលវិទ្យាល័យ University of Queensland ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​និងថ្នាក់ដឹកនាំ

24 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 25របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



Joshua Morris
អ្នកអង្កេត
តំណាងម្ចាស់ភាគហ៊ុន CLDF

លោក Joshua Morris ជាដៃគូរស្ថាបនិក 
និងជានាយកគ្រប់គ្រងនៃ Emerging Markets 

Investments (EMI) ជាអាជីវកម្មផ្តល់ប្រឹក្សា​វិនិ-
យោគដែលមានមូលដ្ឋាននៅប្រទេសកម្ពុជា និង​
គ្រប់គ្រង Cambodia-Laos Development

Fund ។ មុនពេលបង្កើត EMI លោក Joshua បាន​
ចូលរួមយ៉ាងសកម្ម ក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ​ឯកជន​ 
និងផ្តល់ប្រឹក្សាអាជីវកម្មនៅក្នុងអាស៊ី​អា​​គ្នេយ៍ តា ម​
រយៈតួនាទីរបស់លោកជាសហស្ថាបនិក​ក្រុមហ៊ុន 
Emerging Markets Consulting ដែល​ជា​
ក្រុមហ៊ុន​ប្អូនរបស់ក្រុមហ៊ុន EMI ។
មុនពេលប្តូរមករស់នៅកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ ២០០៤ លោក 
Joshua មានការងារជាអ្នកគ្រប់គ្រង​ជាន​់​​​ខ្ពស់​
ផ្នែក​​​ទីផ្សារ និង អភិវឌ្ឍន៍សាជីវកម​្ម​នៃ​​ក្រុមហុ៊ន​
បចេក្ចវិទ្យា ដែល​ទើបចាប់ផើ្តម និង NASDQ ជា​
អាជីវកម្ម ពាណិជ្ជកម្មអេឡិចត្រូនិចដែល​​មាន​​ចុះ​
បញ្ជី​ទីផ្សារភាគហ៊ុន ។
លោក Joshua ទទួលបានសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិត
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Harvard Business School 
ឆ្នាំ១៩៩៨ និងសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រកិត្តិយសពី 
Harvard University ក្នុងឆ្នាំ១៩៩២ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

យើងចង់ឃើញគ្រប់អតិថិជនទាំងអស់​
បានរស់នៅក្នុងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ សុវត្ថិភាព 
សុភមង្គល និងស្ថេរភាព តាមរយៈការ​
មានផ្ទះជាកម្មសិទ្ធិផ្ទាល់ខ្លួន

Paul Freer
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឯករាជ្យ

លោក Paul Freer មានបទពិសោធន៍ក្នុងតំណែង 
ជាន់ខ្ពស់ជាង ២០ឆ្នាំជាមួយធនាគារអន្តរជាតិ និង​
មានប្រវត្តិទទួលបានជោគជ័យក្នុងការ​គ្រប់​គ្រង​
គំរោង ការអប់រំ ជាមួយវិស័យអង្គការមិនរកប្រាក់​
ចំណេញ​​ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ។
លោក Paul បានចាប់ផើ្តមអាជីពធនាគារ​ដំបូង ក្នុង​
ប្រទេសអង់គេ្លស មុន​ពេល​ចំណាយ​ពេល​១៥ឆាំ្ន
ទៀតធ្វើការកុ្នងប្រទេសកម្ពុជា និងប្រទេសឡាវក្នុង​
មុខដំណែងអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ក្នុងអង្គការទាំង​
រក​​ប្រាក់ចំណេញ និងមិនរកប្រាក់ចំណេញ ។ 
លោក ​Paul ធ្លាប់ជានាយកប្រតិបត្តិធនាគារ 
Standard Charted Bank ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា​
នាយកគ្រប់គ្រងធនាគារ Phongsavanh Bank 
ក្នុងប្រទេសឡាវ និងជានាយកផ្នែក Retail 
Banking នៃធនាគារ​ ANZ Royal Bank 
(Cambodia)។ គាត់ក៏បានរួមចំណែកក្នុងការបង្កើត
ធនាគារ MARUHAN Japan BANK ក្នុងប្រទេស
កម្ពុជាដោយគាត់បានបំរើការជាអគ្គនាយករង និង​
ជាអ្នកចាត់ការទូទៅ។
លោក Paul គឺជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការផ្នែកហិរ-
ញ្ញវត្ថុ និងសម្ភារៈបរិក្ខាររបស់សាលា International 
School of Phnom Penh និងជាអ្នកប្រឹក្សាឯករាជ្យ 
លើវិស័យធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារ
ពិភពលោក ក៏ដូចជាអង្គការដ៏ទៃទៀត។
លោក Paul ទទួលបានសញ្ញបត្រអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រង
ពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យ Southampton 
Business School របស់ប្រទេសអង់គ្លេស។

អ្នកស្រី ស៊ីណាត ព្រមទាំងក្រុមគ្រួសារឈរនៅមុខផ្ទះ
សង់ថ្មីរបស់ពួកគាត់ នៅក្នុងខេត្តបាត់ដំបង

26 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 27របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



ជុន សុថានី
អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ 

លោកស្រី ជុន សុថានី បានចាប់ផើ្តមអាជីពជាមួយ 
អង្គការទស្សនៈពិភពលោក ជាសវនករផៃ្ទក្នុង 
នៅ​​ក្នុង​​ឆ្នាំ ២០០២។ ចាប់​តាំងពីពេលនោះ​មក​​
លោកស្រី មានការរីកចម្រើន​យ៉ាង​លឿន​ជាមួួយ​
តួនាទី​​ជាច្រើន រួម​មាន​ការ​គ្រប់​​គ្រង​​​​ការបង្កើត​​
គម្រោង ការបង្កើត​សំណើរ (Propsoal Deve​​l​o-​​

p​ment) ការពិនិត្យ​ការរីកចម្រើន និង​ការ​កសាង​
ទំនាក់ទំនងជាមួយម្ចាស់​ជំនួយ។
នៅឆ្នាំ២០០៧ លោកស្រី បានក្លាយជាប្រធានផ្នែក​
អភិវឌ្ឍន៍ពាណិជ្ជកម្មនៃ វីសិនហ្វាន់ កម្ពុជា ដែល​​​
លោក​ស្រីទទួលខុសត្រូវផែ្នករកមូលនិធិ ​ផ្នែក​ទីផ្សារ 
ផ្នែកទំនាក់ទំនង និង​អភិវឌ្ឍន៍​ផលិត​ផល ។ ឆាំ្ន​
២០០៨ លោកស្រី​ផា្លស់ទៅ​ក្រុមហ៊ុន វីង ដែល​នៅ​
ទីនោះ លោកស្រី​បាន​បង្កើត​​ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ 
និង​គ្រប់គ្រងការលក់ រួម​ទាំង​ការ​លើក​ទឹក​ចិត្តនិង 
ពង្រីក​ភ្នាក់ងារលក់​ជាង៩០០នាក់ ។ លោកស្រី 
សុថានីបានចូលបម្រើការជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយ​នែន 
នៅឆ្នាំ ២០១១ ជានាយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ហើយ​
ត្រូវបានតែងតាំង​ជាអគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ នៅ ខែ​
សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ ។
លោកស្រី សុថានី បានទទួលបរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង​
ផ្នែកគណនេយ្យ និងបានបន្ត​អនុបណ្ឌិតអភិវឌ្ឍ​អង្គ-
ភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងកម្ចីខ្នាតតូច ។

នីន និត្យា
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ 

លោក និត្យា បានបញ្ចប់ផ្នែក រដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ពី​
សាកលវិទ្យាល័យ កាលីហ្វ័រនៀរ នៅ Berkeley 

ហើយបានទទួល​អាជ្ញាបណ្ណបញ្ជាក់ជា​គណនេយ្យ​-​
ករ​​សាធារណៈ (CPA)  ក្នុងឆ្នាំ ២០០៩ ។
ដោយរួមបញ្ចូលរយៈពេលបំពេញការងារ ២ឆ្នាំ 
ជាមួយ​ក្រុមហ៊ុន Fortune 500 និត្យា មានបទ​
ពិសោធន៍​ការងារជាង ៨ឆ្នាំ ក្នុងការគ្រប់គ្រង​
គណនេយ្យ សវនកម្ម គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ រួមទាំង​ការ​
ធ្វើផែនការ និងវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងវិស័យជាច្រើន​
រួមទាំងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ។

ហេង សក្តា
ប្រធាននាយដ្ឋានប្រតិបត្តិការ

លោក ហេង សក្តា ជាសមាជិកដែលបាន​ធ្វើ​ការ​យូរ​
ជាង​គេ​ជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ។ ចាប់​ផ្តើម​​ដំបូង​
ជាមន្រ្តីរដ្ឋបាលឥណទាននៅ​ឆ្នាំ ២០០៩ ពេល​ដែល 
ហ្វឺស​ ហ្វាយ​នែន ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណ របស់​
ខ្លួន ។ លោក សក្តា បានរីក​ចម្រើនជាមួយ​តួនា​ទី​​
មួយ​​ចំនួន និងបាន​ទទួល​ការ​តែងតាំង​ជា​​ប្រធាន​
សាខា​ភ្នំពេញ​នៅឆ្នាំ ២០១៣  និង​ជា​ប្រធាននាយ-
កដ្ឋានប្រតិបត្តិការនៅខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៥​។ គាត់​
មានចំណេះដឹង​​ទូលំ​ទូលាយ​អំពីក្រុង​ភ្នំពេញ ព្រោះ​
គាត់​រស់នៅទី​នេះពេញមួយជីវិតរបស់​គាត់ តែ​គាត់​ក៏​
មានបទពិសោធន៍ ធ្វើដំណើរ​ទៅ​ក្រៅ​ប្រទេស​ផងដែរ ។ 
លោក សក្តា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ​ពីរ គឺ​គណនេយ្យ​
ហិរញ្ញវត្ថុ និង ភាសា​បារាំង ។ បច្ចុប្បន្ន​គាត់កំពុង​
បញ្ចប់​អនុបណ្ឌិត​គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ​ផ្នែកធានា​
រ៉ាប់រង ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ។

រ៉ាយ រិទ្ធី
ប្រធានផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា

លោក រ៉ាយ រិទ្ធី មាន​បទពិសោធន៍ផ្នែកព័ត៌មាន​វិទ្យា​
ជាង ១០ឆ្នាំ ដែលទទួល​បានពីការធ្វើការជាមួយ​
ក្រុមហ៊ុនអន្តរជាតិ ស្ថាប័នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ 
គាត់មានតួនាទី​ជារដ្ឋាបាលព័ត៌មានវិទ្យា​ប្រចាំ​
ប្រទេស​សម្រាប់​ក្រុមហ៊ុន Levi Strauss & Co. 
និង Crown Holding Inc. ហើយធ្លាប់​ធ្វើការជាមួយ 
AMK Microfinance  និង Union Commerce

Bank ។
លោក រិទ្ធី បានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាផ្នែកគ្រប់​គ្រង 
ពាណិជ្ជកម្ម ។

គីរី កែវរាសី
ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស

កញ្ញា រាសី បានទទួល​សញ្ញាបត្រ ផ្នែក​រដ្ឋបាល​
អាជីវកម្ម ពីសាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រ ក្នុងឆ្នាំ 
២០០៨ ។
មុនចូលបម្រើការងារជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន ក្នុង​
តួនាទីជាប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស រាសី​បាន​
ចំណាយពេល ២ឆ្នាំ ជាអគ្គនាយិកាផ្នែកធនធាន​
មនុស្សនៅសាលាអន្តរជាតិ វេសស្ទើន និង​
បទពិសោធន​៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុងផ្នែករដ្ឋបាល និង​
អភិវឌ្ឈន៍ធនធានមនុស្ស ។
កញ្ញាមានជំនាញផ្នែកធនធានមនុស្ស រួមមាន​ ការ​
ជ្រើសរើសបុគ្គលិក បណ្តុះបណ្តាល និងអភវិឌ្ឍន៍ 
ការដោះស្រាយទំនាស់ និងផ្នែកជាច្រើនទៀត ។

វ៉េត វរលក្ខណ៍
ប្រធានផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

លោកស្រី វរលក្ខណ៍ មានបទពិសោធន៍ជាង៧ឆាំ្ន 
ផែ្នកគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ វរលក្ខណ៍ 
ធា្លប់បមើ្រការងារនៅតាមក្រុមហ៊ុន​គណនេយ្យ 
ក្រុមហ៊ុន​ធានារ៉ាប់រង និងអាជីវកម្មទូទៅ ។ លោកស្រី 
ចូល​​បម្រើការងារនៅក្នុង ហ្វឺស ហា្វយនែន​ នា​
ឆាំ្ន២០១២។ វរលក្ខណ៍ បានបញ្ចប់ថា្នក់​បរិញ្ញាប័ត​​​្រ​
ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ អនុបណិ្ឌតផែ្នកគ្រប់គ្រង​
ពាណិជ្ជកម្ម និង បច្ចុប្បន្នកំពុងបន្តការ​សិក្សាថ្នាក់ 
ACCA ។

គណៈគ្រប់គ្រង

28 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 29របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥



ភួន សេដ្ឋា
ប្រធានសាខាខេត្តសៀមរាប

លោក ភួន សេដ្ឋា មានបទពិសោធន៍ ជាង ៧ឆ្នាំ 
ជាមួយវិស័យមីក្រូ​ហរិញ្ញវត្ថុ នៅកម្ពុជា ។ គាត់បាន​
ចាប់​ផ្តើម​អាជីពក្នុង​វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ជា មួយ​​​​
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញ​វត្ថុ វីសិនហ្វាន់ ហើយ​រីក​ចម្រើន​
យ៉ាងលឿន​ក្លាយជា ប្រធានសាខា។
នៅឆ្នាំ ២០១៣ លោក សេដ្ឋា បានចូលរួម​ជាមួយ 
ហ្វឺស ហ្វាយនែន មាន​តំណែងជា​ប្រធានសាខា​
ខេត្ត​សៀមរាប ។

លោក សេដ្ឋា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង​ទូទៅ​
និងសញ្ញាបត្រ​គ្រូបង្រៀន​ផ្នែកគណិតវិទ្យា និងរូប​
វិទ្យា ។

វ៉ាន់ តុលា
ប្រធានសាខាខេត្តកំពង់ចាម

លោក វ៉ាន់ តុលា បានធ្វើការជាមួយស្ថាប័នមីក្រូ​
ហិរញ្ញវត្ថុជាង ៨ ឆ្នាំ ដោយ​​បាន​ចំណាយ​ពេល​ជា​
ច្រើននៅធនាគារភូមិជា​អនុប្រធានសាខា ។ លោក 
មានទំនាក់ទំនងល្អ ហើយយល់ច្បាស់ ព្រោះគាត់​
បាន​រស់នៅក្នុងខេត្តកំពង់ចាម ស្ទើរមួយជីវិតរបស់​​
គាត់ទៅហើយ ។

លោកកំពុងបន្តការសិក្សាផ្នែកអនុបណ្ឌិតផ្នែក​គ្រប់​
គ្រង​ហានិភ័យធនាគារ ។

សាអាត សិន្ធុ
ប្រធានសាខាភ្នពេញ

លោក សិន្ធុ មានបទពិសោធន៍ ៥ ឆ្នាំក្នុង​វិស័យ​
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ នៅកម្ពុជា ។ លោកបានចាប់ផ្តើម​​
ជាមួយមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត ក្នុងតួនាទីជាមន្ត្រី​
ឥណទាន នៅឆ្នាំ ២០១០ រួចតែងតាំងជាមន្ត្រី​
សវនករ​ផ្ទៃក្នុងនៅឆ្នាំ ២០១១ ។ នៅឆ្នាំ ២០១៣ 
លោកបានផ្លាស់នៅកាន់ជ​ា សវនករ​ផ្ទៃក្នុង នៅ​
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ លី ហួរ ហើយបន្ទាប់មកត្រូវបានតែង​
តាំងជាប្រធានសាខា​ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ និងជា​ប្រធាន​
ផ្នែកពង្រឹងគុណភាពក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ។ លោក 
សិន្ធុ បានចាប់ផ្តើមជាមួយ ហ្វឺស ហ្វាយនែន នៅ​
ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ក្នុងតួនាទី ជាប្រធាន​សាខា 
ភ្នំពេញ ។

លោក សិន្ធុ បានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាផ្នែក​​
ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ហើយគាត់ក៏កំពុងបន្ត​ថ្នាក់​
អនុបណ្ឌិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុផងដែរ ។

គណៈគ្រប់គ្រង

30 របាយការប្រចាំឆ្នាំ
ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥ 31របាយការប្រចាំឆ្នាំ

ហ្វឺស ហ្វាយនែន ២០១៥
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